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"Internationale Hochschulrankings”

Rahmenbedingungen

Thema: Handhabung von Rankings sowie
Kommunikation und strategische Nutzung
von Rankingergebnissen

Befragte: Rankingkoordinator*innen bzw. fur
Datenmeldung zustandige Mitarbeiter*innen

der Arbeitsebene an HRK-Mitgliedsuniversitaten

Ziel: Erhebung der konkreten Bedarte an den
HRK-Mitgliedsuniversitaten im Bereich

internationaler Hochschulrankings

Typ: anonym, online (via Survey Monkey)
Zeitraum: 20.6. bis 2.8.2019 (6 Wochen)
Umfang: 52 Fragen

befragte Mitgliedsuniversitaten: 84

An welchen internationalen Rankings nimmt lhre Universitat aktuell teil?
57 Personen, Mehrfachauswahl maglich

THE World University Rankings

U-Multirank

QS World University Rankings

THE World University Rankings by Subject

QS World University Rankings by Subject

ShanghaiRanking's Academic Ranking of World Universities (ARWU)
ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects

CWUR World University Rankings

CWTS Leiden Ranking

NTU Ranking

US News Best Global Universities Rankings
Ranking Web of Universities (Webometrics) N ——
Nature Index
US News Best Global Universities Subject Rankings —
URAP University Ranking by Academic Performance
SCImago Institutions Ranking T —
THE Europe Teaching Ranking e —
uniRank University Ranking™
RUR Round University Ranking
Reuters Top 100: The World's Most Innovative Universities e e—
QS Graduate Employability Rankings
. . I
THE World Reputation Rankings
Sonstiges (bitte angeben)
THE Young University Ranking
Moscow International University Ranking
Ul GreenMetric Ranking of World Universities —
Emerging/Trendence Global University Employability Ranking
An keinem
THE University Impact Ranking
QS Top 50 Under 50
ShanghaiRanking's Global Ranking of Sport Science Schools and Departments
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abgeschlossene Umfragen: 58 (Rucklaut 69 %)

Themen der Umfrage

Partizipation an Hochschulrankings
Zustandigkeit tUr und Handhabung von Hoch-
schulrankings

Meldung statistischer Daten an Rankinganbieter
Kommunikation rankingbezogener
nformationen

Rolle und Bedeutung von Hochschulrankings
Erwartungen an das HRK-Serviceprojekt

Schlusstolgerungen

Hochschulrankings als aktiv zu begleitendes

nemenfeld erkannt

nema breit strukturell in deutschen

Universitaten verankert

Teilnahme an und Analyse von Rankings fur

In welchem Arbeitsbereich ist das Thema Rankings an Welche Empfehlungen des Rankingprojekts setzen Sie um?
Ilhrer Universitat strukturell verankert?

41 Personen, Mehrfachauswahl méglich
53 Personen, Mehrfachauswahl moglich

Datenmeldung

Erstellung und Pflege einer Liste von

' 0 Namensvarianten der Universitat flr die einschlagigen
Internationales 6%
Datenbanken

Sichtbarkeit der Publikationen in Datenbanken
Forschung ‘ 13%

Umgang mit Rankings innerhalb der Universitat

Sonstiges (zumeist Qualitatssicherung) ‘ 28%
Allgemeinen strategischer Umgang mit Rankings
Controlling ‘ 42%
Publikationspolitik 29%
Strategie ‘ 47%
Erhdhung der Reputation IO
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Wie wird lhrer Ansicht nach das Ansehen lhrer

Verwendet lhre Universitat Rankings zu Marketingzwecken? ] . ] )
9 9 Universitat von Rankings beeinflusst?

57 Personen

57 Personen
2%

Universitaten mit erheblichem Mehrautwand e mien skt
und Bindung von Ressourcen verbunden

) . o Welche strategischen Entscheidungen wurden an lhrer Univer- Welche Themen wiirden Sie besonders interessieren
Unterstutzun gS bedarf si gna lisiert sitat auf Grundlage von Rankingergebnissen getroffen? (z. B. fiir Workshops?)

o _ 20 Personen, Mehrfauswahl méglich 57 Personen, Mehrfauswahl méglich
I_ a |“te d e r B efra g te n SC h re I bt H O C h SC h U | - Datenmeldung: Definition und Interpretation von Kennzahlen fir Rankings
ra n <i n g S e i n e n pOS itive n E i n 'ﬂ u SS a Uf Bereitstellung einer Personalressource Hochschulrankings Neue Entwicklungen im Bereich internationale Hochschulrankings
. . C Publikationskultur und Sichtbarkeit in Datenbanken
d a S An Se h e n | h re r U n Ive rS |tat Z u Ausbau bestimmter Aktivitatsfelder
Strategischen Nutzen von Rankings fir Hochschulen identifizieren
Gleichzelti g wird der konkrete Einfluss auf Zuneisung 2usatlicher Ressourcen an admiistrative - e B s oo o e e -
d i e A kt i V i té te n e i n e r U n ive rS itét a | S m O d e rat Zuweisung zusatzlicher Ressourcen an wissenschaftliche W;:::(;i:z;v;tﬁlilcjr:]grvl(_)enisltnuiigajs;e:ouc?:c'\:jﬁzsSleeZSZLBRZﬁiir;:;gg
Arbeitsbereiche
. Strategien fiir die Kommunikation von Rankingergebnissen 44%
und der konkrete Nutzen von Rankings I .
inflhrung eines Datenmanagementsystems 10% ceine g
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Rankings spielen bislang eine moderate Rolle

pei der Strategiebildung von Universitaten

www.hrk.de/rankings

HRK Hochschulrektorenkonferenz

Die Stimme der Hochschulen




