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HRK-Serviceprojekt  
"Internationale Hochschulrankings"

Rahmenbedingungen

Themen der Umfrage

Schlussfolgerungen

	� Thema: Handhabung von Rankings sowie  

Kommunikation und strategische Nutzung  

von Rankingergebnissen

	� Befragte: Rankingkoordinator*innen bzw. für  

Datenmeldung zuständige Mitarbeiter*innen  

der Arbeitsebene an HRK-Mitgliedsuniversitäten

	� Ziel: Erhebung der konkreten Bedarfe an den  

HRK-Mitgliedsuniversitäten im Bereich  

internationaler Hochschulrankings

	� Typ: anonym, online (via Survey Monkey)

	� Zeitraum: 20.6. bis 2.8.2019 (6 Wochen)

	� Umfang: 52 Fragen

	� befragte Mitgliedsuniversitäten: 84

	� abgeschlossene Umfragen: 58 (Rücklauf 69 %)

	� Partizipation an Hochschulrankings

	� Zuständigkeit für und Handhabung von Hoch-

schulrankings 

	� Meldung statistischer Daten an Rankinganbieter

	� Kommunikation rankingbezogener  

Informationen

	� Rolle und Bedeutung von Hochschulrankings

	� Erwartungen an das HRK-Serviceprojekt

	� Hochschulrankings als aktiv zu begleitendes 

Themenfeld erkannt

	� Thema breit strukturell in deutschen  

Universitäten verankert

	� Teilnahme an und Analyse von Rankings für 

Universitäten mit erheblichem Mehraufwand 

und Bindung von Ressourcen verbunden

	� Unterstützungsbedarf signalisiert

	� Hälfte der Befragten schreibt Hochschul- 

rankings einen positiven Einfluss auf  

das Ansehen ihrer Universität zu

	� Gleichzeitig wird der konkrete Einfluss auf 

die Aktivitäten einer Universität als moderat 

und der konkrete Nutzen von Rankings  

als gering eingestuft

	� Rankings spielen bislang eine moderate Rolle 

bei der Strategiebildung von Universitäten
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Wie wird Ihrer Ansicht nach das Ansehen 
Ihrer Universität von Rankings beeinflusst?

57 Personen

Positiv Weiß nicht Gar nicht Negativ
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ShanghaiRanking's Global Ranking of Sport Science Schools and Departments
QS Top 50 Under 50

THE University Impact Ranking
An keinem

Emerging/Trendence Global University Employability Ranking
UI GreenMetric Ranking of World Universities

Moscow International University Ranking
THE Young University Ranking

Sonstiges (bitte angeben)
THE World Reputation Rankings

QS Graduate Employability Rankings
Reuters Top 100: The World's Most Innovative Universities

RUR Round University Ranking
uniRank University Ranking™
THE Europe Teaching Ranking
SCImago Institutions Ranking

URAP University Ranking by Academic Performance
US News Best Global Universities Subject Rankings

Nature Index
Ranking Web of Universities (Webometrics)

US News Best Global Universities Rankings
NTU Ranking

CWTS Leiden Ranking
CWUR World University Rankings

ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects
ShanghaiRanking's Academic Ranking of World Universities (ARWU)

QS World University Rankings by Subject
THE World University Rankings by Subject

QS World University Rankings
U-Multirank

THE World University Rankings

An welchen internationalen Rankings nimmt Ihre Universität aktuell teil? 
57 Personen, Mehrfachauswahl möglich
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Strategie

Controlling

Sonstiges (zumeist Qualitätssicherung)

Forschung

Internationales

Kommunikation
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In welchem Arbeitsbereich ist das Thema  Rankings an Ihrer 
Universität strukturell verankert? 

53 Personen, Mehrfachauswahl möglich

Strategie Controlling Sonstiges (zumeist Qualitätssicherung) Forschung Internationales Kommunikation
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Erhöhung der Reputation

Publikationspolitik

Allgemeinen strategischer Umgang mit Rankings

Umgang mit Rankings innerhalb der Universität

Sichtbarkeit der Publikationen in Datenbanken

 Erstellung und Pflege einer Liste von
Namensvarianten der Universität für die einschlägigen

Datenbanken

Definition von geforderten Daten und zur
Datenmeldung

Welche Empfehlungen des Rankingprojekts I 
setzen Sie um?

41 Personen, Mehrfachauswahl möglich

84%

14%
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Verwendet Ihre Universität Rankingergebnisse zu
Marketingzwecken?

57 Personen

Ja Nein Weiß nicht
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Einführung eines Datenmanagementsystems

Zuweisung  zusätzlicher Ressourcen an wissenschaftliche
Arbeitsbereiche

Zuweisung  zusätzlicher Ressourcen an administrative
Arbeitsbereiche

Ausbau bestimmter Aktivitätsfelder

Bereitstellung einer Personalressource Hochschulrankings

Welche strategischen Entscheidungen wurden an Ihrer 
Universität auf Grundlage von Rankingergebnissen 

getroffen? 
20 Personen, Mehrfachauswahl möglich
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Strategien für die Kommunikation von Rankingergebnissen

Weiterentwicklung von Indikatoren und Methoden der Bewertung
wissenschaftlicher Leistung und Hochschullehre durch Rankings

Auswirkungen von Rankings auf Hochschulen und Wissenschaftspolitik

Strategischen Nutzen von Rankings für Hochschulen identifizieren

Publikationskultur und Sichtbarkeit in Datenbanken

Neue Entwicklungen im Bereich internationale Hochschulrankings

Datenmeldung: Definition und Interpretation von Kennzahlen für Rankings

Welche Themen würden Sie besonders interessieren 
(z. B. für Workshops)?
57 Personen, Mehrfachauswahl möglich

57 Personen, Mehrfachauswahl möglich
An welchen internationalen Rankings nimmt Ihre Universität aktuell teil?

In welchem Arbeitsbereich ist das Thema Rankings an 
Ihrer Universität strukturell verankert?

Welche Empfehlungen des Rankingprojekts setzen Sie um?

53 Personen, Mehrfachnennungen möglich53 Personen, Mehrfachauswahl möglich
41 Personen, Mehrfachauswahl möglich

Verwendet Ihre Universität Rankings zu Marketingzwecken?
Wie wird Ihrer Ansicht nach das Ansehen Ihrer  

Universität von Rankings beeinflusst?
57 Personen

57 Personen

Welche strategischen Entscheidungen wurden an Ihrer Univer-
sität auf Grundlage von Rankingergebnissen getroffen?

Welche Themen würden Sie besonders interessieren  
(z. B. für Workshops?)

20 Personen, Mehrfauswahl möglich 57 Personen, Mehrfauswahl möglich

www.hrk.de/rankings


