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Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulabschlisse (HQR)

LEITLINIEN

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
EICHSTATT-INGOLSTADT

Leitlinien
Bei der Erarbeitung des Qualifikationsralhmens wurde auf folgende Leitlinien besonderer
Wert gelegt:

a) Kompatibilitit mit einem Europiischen Qualifikationsrahmen
Die Dislussion eines nationalen Cualifikationsrahmens wurde in enger Abstimmung nut
den Entwicklungen auf europdischer Ebene und den Entwicklungen anderer nationaler
Qualifikationsrahmen gefiihrt. Ein wichtiges Ziel ist die Kompatibilitit mit einem
Europiischen Qualifikationsrahmen

b) Fachunspezifische Beschreibungen

Die fachspezifische Ausgestaltung des Qualifikationsrahmens liegt bei den Fachem und
den Hochsclmlen. Der Cualifikationsrahmen 15t in diesem Prozess als Referenzrahmen zu
verstehen

¢) Hochschultyvpunabhingige Beschreibungen

Der Qualifikationsrahmen unterscheidet grundsitzlich nicht zwischen Fachhochschulen
einerseits und Universititen und gleichgestellten Hochschulen andererseits. Die
unterschiedlichen Bildungsziele dieser Hochschularten sollen jedoch nicht in Frage
gestellt, sondern fiir die Entwicklung der neuen Strukiuren nutzbar gemacht werden.

d) Einbindung aller relevanten Gruppen
Um eine breite Akzeptanz fiir den Qualifikationsrahmen herzustellen. wurde bereits in der
Entwicklungsphase eine Rickkopplung mit allen relevanten Aldeuren gesucht
(Falmltiten- und Fachbereichstage, Studierende, Sozialpariner, Aldaeditienings-
agenturen). Dieser Dialog soll auf einer Veranstaltung im April fortgefiihrt werden.

U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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Uberarbeitung der Leitlinien

Der HQR:

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
EICHSTATT-INGOLSTADT

bezieht sich explizit auf den hochschulischen Bildungsbereich*
beinhaltet hochschultypunabhangige Deskriptoren

referiert auf den Qualifications Framework European Higher
Education Area (QF EHEA)

beschreibt als generische Kompetenz die Fahigkeit zu
reflexivem/ innovativem Handeln von Hochschulabsolventen
und -absolventinnen

beschreibt als deren domanenspezifische Kompetenzen die
Befahigung zu reflexiver Wissensanwendung (unter
Bericksichtigung wiss. Erkenntnisse) und kritischer
Wissensgenerierung (mit wiss. Methoden)

* Vgl. Bartosch, Kratzer, GroR & Hampe, et. al. (2013)

U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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Uberarbeitung der Leitlinien (rorsetzung

Der HQR:

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
EICHSTATT-INGOLSTADT

bindet Kompetenzentwicklung an ,,forschendes Lernen”
richtet den Fokus auf ein ,,akademisches Selbstverstandnis®,
das als ,,akademische Professionalitat” von
Hochschulabsolventinnen und -absolventen zu bestimmen ist.
unterstellt ein Wissenschaftsverstandnis, das den offentlichen
Diskurs von Wissenschaft im Rahmen einer demokratischen,
rechtstaatlichen, sozialstaatlichen Verfassung voraussetzt.
umfasst ausdriicklich auch das Segment kiinstlerischer
Studiengange.

folgt einem Kompetenzmodell das an gangige Modelle (z.B.
DQR) anschlussfahig ist.

U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

MODELLSTRUKTUR

KATHOLISCHE UNIVERSITAT

"b‘ EICHSTATT-INGOLSTADT U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017 8
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Wissen und Kénnen Formale Asoekte
Verstehen (WissenserschlieBung) P
. . Instrumentale Zugangs-
Wissensverbreiterung gans
Kompetenz voraussetzungen
) . Systemische
Wissensvertiefung Dauer
Kompetenz
Kommunikative Abschluss-
Kompetenz moglichkeiten
Uberginge aus der
beruflichen Bildung
@j’
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Uberarbeitung der Struktur HQR

) Einsatz-, Anwendung Kommunika- W'ss'..SEIb.St'
Wissen und und Erzeusune von tion und verstandnis/ Formale
Verstehen ustng K " Professio- Aspekte
Wissen ooperation nalitit
Wissen-
: . Nutzung Zugangs-
Wlss.ens und Transfer schaft- voraussetzungen
verbreiterung [Probleme liche
unter Innovation
Ruckgriff auf [Generie- Dauer
Wissens- wiss. rung von
vertiefung Er:ilf;:'g' Wissen mit @ Abschluss-
Methoden wiss. @@ moglichkeiten
Wis:c:ens-. refli(:::;il\‘/nd Methoden] Uberginge a. d.
verstandnis I6sen] berufl. Bildung

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
EICHSTATT-INGOLSTADT
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Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

WISSEN UND VERSTEHEN

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Wissen und Verstehen

o

10

e

Wissen und Verstehen

Wissensverbrelterung:
Wissen und Verstehen von Absolventen bauen

auf der Ebene der Hochschulmuigangs- |-
liber diese|

berechtipung  auf und
wesentlich hinaus.

gehen

Absolventen haben ein breites und integriertes
Wissen und Verstehen der wissenschaftlichen

Grundlagen ihres Lerngebietes nachgewiesen

Wissensvertiefung:

Sie verfiigen tiber ein kritisches Verstindnis der
wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden
ihres Studienprogramms und sind in der Lage
thr Wissen vertikal, horizontal und lateral zu
vertiefen. Thr Wissen und Verstehen entspricht
dem Stand der Fachliteratur, sollte aber
zugleich einige vertiefte Wissensbestinde anf
dem aktuellen Stand der Forschung in threm
Lemgebiet emschliefen.

Bachelor

Wissensverbreiterung:

Masterabsolventen haben Wissen und
Verstehen nachgewiesen, das normaler-
weise auf der Bachelor-Ebene aufbaunt und
dieses wesentlich vertieft oder erweitert. Sie
sind in der Lage, die Besonderheiten,
Grenzen, Terminologien und
Lehmmeinungen ihres Lerngebiets zu
defimeren und zu inferpretieren.

Wissensvertiefung:

Ihr Wissen und Verstehen bildet die
Grundlage fiir die Entwicklung und/oder
Anwendung eigenstindiger Ideen. Dies kann
anwendungs- oder forsclnungs-orientiert
erfolgen. Sie verfiigen iiber ein breites.
detailliertes und kritisches Verstandnis auf
dem neusten Stand des Wissens in einem
oder mehreren Spezialbererchen

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterns:

Promovierte  haben  ein  systematisches
Verstindmis ihrer Forschungsdisziplin und die
Beherrschng der Ferfigkeiten und Methoden
nachgewiesen, die in der Forsclmng in diesem
Gebiet angewandt werden.

Sie verfiigen fiber eine umfassende Kenntnis der
einschligigen Literatur.

Wissensvertiefung:

Master

Sie haben durch die Vorlage einer
wissenschafilichen Arbeit einen eigenen Beitrag
zur Forschung geleistet, der die Grenzen des
Wissens erweitert und einer nationalen oder
internafionalen Begutachtung durch
Fachwissenschaftler standhdlt.

Promotion

>

] ] KATHOLISCHE UNIVERSITAT
"F EICHSTATT-INGOLSTADT

U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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Revidierte Deskriptoren HQR:
»Wissen und Verstehen”: Wissensverbreiterung

Wissen und Verstehen bauen auf der Ebene der Hochschulzugangsberechtigung auf und gehen tber diese
wesentlich hinaus.

Absolventinnen und Absolventen haben ein breites und integriertes Wissen und Verstehen der
wissenschaftlichen Grundlagen ihres Lerngebiets nachgewiesen.

Promovierte haben ein systematisches Verstandnis ihrer Forschungsdisziplin und die Beherrschung der
Fertigkeiten und Methoden nachgewiesen, die in der Forschung in diesem Gebiet angewendet werden. Sie
verfligen Uber eine umfassende Kenntnis der einschlagigen Literatur.

Graduierte aus Soloklassen und Meisterklassen haben ein systematisches Verstandnis ihrer Kunstdisziplin und die
Beherrschung der Fertigkeiten und Methoden nachgewiesen, die in der kiinstlerischen Entwicklung in diesem
Gebiet angewendet werden. Sie verfiigen Gber eine umfassende Kenntnis des einschlagigen Repertoires.

! Eﬁggiﬂcﬁiggggﬁ?i U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017




Revidierte Deskriptoren HQR:
,2Wissen und Verstehen®: Wissensvertiefung

Absolventinnen und Absolventen

verfligen Uber ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden ihres
Studienprogramms und sind in der Lage, ihr Wissen auch tber die Disziplin hinaus zu vertiefen. Ihr Wissen und
Verstehen entspricht dem Stand der Fachliteratur, sollte aber zugleich einige vertiefte Wissensbestande auf dem
aktuellen Stand der Forschung in ihrem Lerngebiet einschlieRen.

Promovierte haben durch die Vorlage einer wissenschaftlichen Arbeit einen eigenen Beitrag zur Forschung
geleistet, der die Grenzen des Wissens erweitert und einer nationalen oder internationalen Begutachtung durch
Fachwissenschaftler standhalt.

Graduierte aus Soloklassen und Meisterklassen haben durch die Prasentation einer kiinstlerischen Arbeit einen
eigenen Beitrag zur kiinstlerischen Entwicklung geleistet, der die Grenzen des kiinstlerischen
Entwicklungsstandes erweitert und einer nationalen oder internationalen Begutachtung durch kiinstlerische
Experten und Expertinnen standhalt.

[l KATHOLISCHE UNIVERSITAT

W EICHSTATT-INGOLSTADT U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017




Revidierte Deskriptoren HQR:
,Wissen und Verstehen®”.
Die neue Dimension Wissensverstandnis

Absolventinnen und Absolventen reflektieren situationsbezogen die erkenntnistheoretisch begriindete

BA Richtigkeit fachlicher und praxisrelevanter Aussagen. Diese werden in Bezug zum komplexen Kontext gesehen
und kritisch gegeneinander abgewogen. Problemstellungen werden vor dem Hintergrund moglicher

Zusammenhdnge mit fachlicher Plausibilitat gel6st..

Promovierte reflektieren Wahrscheinlichkeiten und Zusammenhange fachlicher und wissenschaftlicher
erkenntnistheoretisch begriindete Richtigkeit. Konsequenzen fiir die Losung situationsbezogener und

situationstibergreifender Problemstellungen werden zwingend auf der Basis wissenschaftlicher und
methodischer Schlussfolgerungen abgeleitet.

Graduierte aus Soloklassen und Meisterklassen leiten die Losung situationsbezogener und
situationstibergreifender Problemstellungen zwingend auf der Basis kiinstlerischer, theoretischer und
methodischer Schlussfolgerungen ab.

e subjektive Vorstellungen Gber Wissen beeinflussen
Lernleistung und die Fahigkeit Probleme zu l6sen

O . . 4 o
@@& ylntelligenter Umgang mit Wissen
e Hinterfragen von Gliltigkeiten
e besseres Erkennen falsche Schlussfolgerungen
Lit.: King & Kitch 1994, 2002), Heigl & . " . . .
e ot Tt 100g) MBS e kritische , Aufladung” der Wissensdimensionen

;‘s Eﬁgg;g?ﬁigggg}i?i U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017 15
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Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

KONNEN

KATHOLISCHE UNIVERSITAT

"b‘ EICHSTATT - INGOLSTADT U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017 16
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Kionnen (Wissenserschliefbung)

Absolventen haben folgende Kompetenzen
erworben:

Instrumentale Kompetenz:

_ 1]1‘[’ méehﬂn auf ihre Tal:lgl-:eat
Pmblﬂnlo e N W
erarbeiten

Fac hgebmt Fall
enfwickeln.

Svystermuische Kompetenzen:

- relevante Informationen insbesondere in
threm Studienprogramm zu sammeln, v
bewerten und zu inferpretieren

- darans wissenschaftlich fundierte
abzuleiten,  die
schaftliche, und
beriicksichiigen;

- selbstindig weiterfilrende Lemnprozesse zu
gestalten.

Urteile
gesellschafiliche, wissen-
ethische  Erkenntnisse

Eommunikative Kompetenzen:

- ogene Positionen und
ProbleMNgungen zu £ ieren  und
argumentativsyerteletn;

- sich mit Fachv und mit Laien iber
Informati Ideen, obleme  und
Last austauschen:

- fwortung in einem Team iibemne

Bachelor

Kinnen (Wissenserschliefiung)

Absolventen haben folgende Kompetenzen erworben:

Instrumentale Kompetenzen:

- ihr Wissen und Verstehen sowie ihre Fihigkeiten
zur Problemldsung auch in neven und wmvertrauten
Situationen anzuwenden die in einem breiferen)
oder multidisziplindren Zusammenhang mut ihrem

- Wissen zu integn

L

- auch auf der Grundlage uwnvollstindiger oder
begrenzter Informationen wissenschaftlich
fundierte Entscheidungen zu fillen und dabei
gesellschafiliche. wissenschafiliche und eflusche
Erkenntnisse zu beriicksichtigen. die sich aus der
Anwendung  thres Wissens und aws  ihren
Entscheidungen ergeben;

- selbstindig sich neues Wissen und Kénnen
anzueignen

- weitgehend selbstgestevert und/oder autonom
eigenstandige forschungs- oder anwendungs-
orientierte Projekte durchzufiibren

Kommunikative Kompetenzen:

akivellen Stand von Forschung und
N Fachma‘trctem uﬂd Laien =

- sich mut Fachvertrete
Informationen, Ideen @

Master

Kinnen (Wissenserschliefiung)

Promovierte haben folgende Eompetenzen
erworben:

Instrumentale Eompetenz

- wesentliche Forschungsvorhaben mit
wissenschafilicher Integritit selbstindig zu
konzipieren und durchrufithren

Systemische Kompetenrzen
- Wissenschaftliche Fragestellungen
indig 7o identifizieren

e Entwicklung und
Synthese 2

durchzufiihren; ygn b
- den gesellschaftlichen, wissenschafilichen
und/oder knlturellen Fortschritt einer
Wissensgesellschaft in einem akademischen
oder nicht-akademischen bemflichen Umfeld

voranzutreiben

Promotion

H B
[\

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
EICHSTATT-INGOLSTADT

>
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Uberarbeitung , K6nnen“

Einsatz-, Anwendung und Erzeugung von Wissen

Nutzung und Transfer
[Probleme unter Riickgriff auf wiss. Erkenntnisse &
Methoden reflexiv und kreativ l6sen]

Wissenschaftliche Innovationen
[Generierung von Wissen mit wiss.Methoden)

e Kompetenz fir Nutzung und Transfer: routinierte und kreative Verwendung des
wissenschaftlichen Wissens in der praktischen Aufgabenerfillung

 Kompetenz fir wissenschaftliche Innovation: Einsatz definierter wissenschaftlichen
Methoden in disziplinar definierten Kontexten, Erzeugung von wissenschaftlichem

Wissen mit wissenschaftlichen Methoden

Lit.: Erpeneck & Heyse (2007)

KATHOLISCHE UNIVERSITAT U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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Uberarbeitung , Kdnnen”

Einsatz-, Anwendung und Erzeugung von Wissen

Nutzung und Transfer Wissenschaftliche Innovationen
[Probleme unter Riickgriff auf wiss. Erkenntnisse & [Generierung von Wissen mit wiss. Methoden]
Methoden reflexiv und kreativ l6sen]

* Frage: was passiert beim ,Anwenden von Wissen“?
* Professionelles Handeln als permanentes Problemldsen
* Prozesslogik des ,Problemlésens” nach IDEAL-Modell:
e Identify / Zielbestimmung
* Define / Analyse der Ausgangssituation und mentale Reprédsentation
e Evaluate / Losungsstrategie bestimmen und Lésungsschritte planen
e Apply / Ausfuhrung des Losungsplans, Kontrolle und ggf. Modifizierung

e Look back
Lit: Bransford & Stein (1984), Schafer & Bartosch (2016),
Verein Deutscher Ingenieure (VDI). Richtlinie 2221
abeen- Analysieriels) Konzept Forschung Drurchifihreng
Problemverstindnis | Aufgabe P robiem
e T S T N T Syl [yl Ny
Professioneles | Wissen, Beschreibung | Planung Recherche | Organisation | Evaluation i} Solution selection
Handeln in der Verstehean Analyse Konzepton Forschung I
Soziaken Arbet Verstandnes Bewertung |

Next phase

Figure 4: Systematic problem solving cyeles following VDI-Guideline2221

KATHOLISCHE UNIVERSITAT

"b‘ FICHSTATT-INGOLSTADT U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017 19



Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Einsatz-, Anwendung und Erzeug\té\rég\'von Wissen

wuns n
Nutzung und Transfer Wissenschaftliche Innovationen
[Probleme unter Riickgriff auf wiss. b%g ethoden [Generierung von Wissen mit wiss. Methoden]
reflexiv und kreativiosen

Bisher: Analysieren un Problem- Forschung Bearbeiten von * Forschungsfragen ableiten
Wissen und Verste vertieft verstehen [6sungen aktiv begleiten * Forschungsfragen und definieren
Tatigkeit oder B anwenden Informationssammlun anpassen unter Anleitung * Operationalisierung e Operationalisierung erklaren
und Problemlégungen und g/ Modellbildung/ ¢ Fo- Ergebnissen & begriinden
Argumente in ihrem Fachgebiet Ablaufplanung (Differenzierung * Forschungsmethoden
erarbeiten und Organisation/ Naturwiss./ Sozialwiss./ anwenden
weiterzuentwickeln Durchfiihrung Geisteswiss./ e Forschungsergebnisse dar-

Evaluation Kunst/Musik) legen und erlautern
Bisher: Wissen und Verstehen Analy5|eren und Problem- Forschung Bearbeiten von  Forschungsfragen ableiten
sowie ihre Fahigkeit zur : & I6sungen aktiv * Forschungsfragen und definieren
Problemlé-sung auch Informationssammlu verdndern mitgestalten/ * Operationalisierung | « QOperationalisierung erklaren
und unver-trauteA’ Slationen g/ Modellbildung/ 2T,  Fo- Ergebnissen & begriinden
anwenden, dieAinfeinem Ablaufplanung verantwortlich (Differenzierung » Forschungsmethoden
breiteren od. muMti-disziplinren Organisation/ mit Anleitung Naturwiss./ Sozialwiss./ anwenden
Zusammen-hang mit ihrem Durchfiihrung Geisteswiss./ » Forschungsergebnisse dar-
Studienfach stehen Evaluation Kunst/Musik) legen und erldutern

Analysieren und Problem- Forschung Bearbeiten von Bisher:

vertieft verstehen I6sungen neu verantwortlich -Wgsfragen T—

Informationssammlun erzeugen / betreiben * Operationalisierung

g/ Modellbildung/ schaffen /selbstver. * Fo- Ergebnissen

Ablaufplanung wortlic (Differenzierung

Organisation/ anleitend Naturwiss./ Sozialwiss./ | selbstandig zu konzipieren und

Durchfiihrung Geisteswiss./ durchzufihren

Evaluation Kunst/Musik)

]l [l KATHOLISCHE UNIVERSITAT
"F EICHSTATT-INGOLSTADT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Einsatz-, Anwendung und Erzeu%te\%‘von Wissen

Nutzung und Transfer
[Probleme unter Riickgriff auf wiss. ﬁ
reflexiv und kreativ1osen

ethoden

wuns n

Wissenschaftliche Innovationen
[Generierung von Wissen mit wiss. Methoden]

Studienprogramm sammeln’,z‘u'

bewerten u. |nterpret|;fep -
Wiss. fundierte Urteife apfeiten,

Relevante Info. insb. in ihrem ,-:5‘ﬂna|y5|eren und= =

\
\

II

vertieft verstehen
¢ Informationssammlun
g/ Modellbildung/

\WLssen und
Verdtehen auf
Tat\lgk it oder

Forschung
aktiv begleiten
unter Anleitung

Bearbeiten von

e Forschungsfragen

e Operationalisierung
¢ Fo- Ergebnissen

e Forschungsfragen ableiten
und definieren

e Operationalisierung erklaren
& begriinden

Ablaufplanung
e Organisation/

Durchfiihrung
e Evaluation

Integritat dell-
standig zu
ipieren

hzuflihren

(Differenzierung
Naturwiss./ Sozialwiss./
Geisteswiss./
Kunst/Musik)

die gesell., wiss. und eth. Ablaufplanung Berdf= (Differenzierung e Forschungsmethoden
Erkenntn. beriicksichtigen — e Organisation/ anwenden Naturwiss./ Sozialwiss./ anwenden
Selbst. weiterfithrende Durchfiihrung Problemld Geisteswiss./ * Forschungsergebnisse dar-
Lernprozesse gestalten e Evaluation en... Kunst/Musik) legen und erlautern
Wissen integrieren und mit e Analysieren und Forschung Bearbeiten von * Forschungsfragen ableiten
Komplexitdt umgehen — auch | _ ~werdiefrversiehan. _ Wissen und aktiv * Forschungsfragen und definieren
auf der Grundlage unvollst p’l"- Informahonssammﬁ.m\ ‘Merstehen so- mitgestalten/ e Operationalisierung * Operationalisierung erkliren
oder begr. Info. wiss. flyfdyefte g/ Modellbildung/ We\;hre Fi- 2.T. * Fo- Ergebnissen & begriinden
Entscheid. Treffen, qugeé Ablaufplanung hidkels zur verantwortlich (Differenzierung » Forschungsmethoden
kritisch reflektieren — $€lbst. e Organisation/ Problem|s- mit Anleitung Naturwiss./ Sozialwiss./ anwenden
neues Wissen und Kénnen an- Durchfiihrung sung ... in Geisteswiss./  Forschungsergebnisse dar-
eignen — Eigenst. anwendungs- e Evaluation neuen... Kunst/Musik) legen und erldutern
orientierte Projekte durchfihr.
* Analysieren und Problem- Bearbeiten v < Wissenschaft. Fragenstellungen
vertieft verstehen I6sungen neu wesentl-. For- o “£5rschungsfragen sjbs:“t@dlg zu identifizieren —
* Informationssammlun erzeugen / schungsvorhah” o7 Operationalisierung Die krltlsche\AnaIyse Entwick-
g/ Modellbildung/ schaffen en mit wiss,” ,’  Fo- Ergebnissen lung und Sy esaneuer und

komplexer Ideen,durchzufuhren
— Den gesell., wiss. und/ oder
kult. Fortschritt einer Wissens-
gesellschaft in einem akad./
Berufsfeld voranzutreiben

|
4

. KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017

21
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Einsatz-, Anwendung und Erzeug\té\rég\'von Wissen

Nutzung und Trans
[Probleme unter Riickgriff auf wiss.
reflexiv und kreativiosen

ne ﬁ\ﬂﬂ% n
@b ethoden

Wissenschaftliche Innovationen

[Generierung von Wissen mit wiss. Methoden]

Relevante Info. insb. in ihrem s
Studienprogramm sammeln,zu
bewerten u. interpreti e;(—
Wiss. fundierte Urteife apfeiten,
die gesell., wiss. und eth.
Erkenntn. berticksichtigen —
Selbst. weiterfiihrende

aFaran - g =

*3= ﬂnalymeren und-==s

‘\
vertieft verstehen . WLssen und
* Informationssammlun srgtghen auf
g/ Modellbildung/ Tatlgké‘|t oder
Berdf=

Ablaufplanung
e Organisation/
Durchfiihrung

anwenden

Problemlo

Forschung
aktiv begleiten
unter Anleitung

Bearbeiten von

e Forschungsfragen

e Operationalisierung
¢ Fo- Ergebnissen
(Differenzierung
Naturwiss./ Sozialwiss./
Geisteswiss./

e Forschungsfragen ableiten
und definieren

e Operationalisierung erklaren
& begriinden

e Forschungsmethoden
anwenden

e Forschungsergebnisse dar-

bung fir Inng-%

vation im (e;

rufl. Praxis-

format notig ! /

’M|
Informationssammlun
g/ Modellbildung/
Ablaufplanung

e Organisation/
Durchfiihrung

e Evaluation

Entscheid. Treffen, Ro(get‘ Ablaufplanung higkeit zur
kritisch reflektieren — sélbst. e Organisation/ Problemls-
neues Wissen und Kénnen an- Durchfiihrung sung ... in
eignen =kt : dungs- e Evaluation neuen...
omr.

/Neue Beschrei- * Analysieren und Problem-

I6sungen neu
erzeugen /

\‘haffen

ol

verantwortlich
mit Anleitung

wesentl-. For-

schungsvorhap' -7
’
/

en mit WISS’

Integritat dell-
standig zu
ipieren

hzuflihren

(Differenzierung
Naturwiss./ Sozialwiss./
Geisteswiss./
Kunst/Musik)

Lernprozesse gestalten e Evaluation en... Kunst/Musik) legen und erlautern

Wissen integrieren und mit ¢ Analysieren und Forschung Bearbeiten von * Forschungsfragen ableiten
Komplexitdt umgehen — auch 4= = vertefrversiehan. | Wissen und aktiv e Forschungsfragen und definieren

auf der Grundlage unvoIIst - ," . Informatlonssammﬁms < \erstehen so- mitgestalten/ e Operationalisierung » Operationalisierung erkldren
oder begr. Info. wiss. fty(dwfte g/ Modellbildung/ N‘\e\ibre F3- 2.T. ¢ Fo- Ergebnissen & begriinden

* Forschungsmethoden
anwenden

* Forschungsergebnisse dar-
legen und erlautern

Bearbeiten v
i ‘Eoﬁ'hungsfragen
Operationalisierung
¢ Fo- Ergebnissen
(Differenzierung
Naturwiss./ Sozialwiss./
Geisteswiss./
Kunst/Musik)

Wissenschaft. Fragenstellungen
s&bﬁ@rd@ zu identifizieren —
Die kritische" An\alyse Entwick-
lung und Syrmhesaneuer und
komplexer Idemﬂurchzufuhren
— Den gesell., wiss. und/ oder
kult. Fortschritt einer Wissens-
gesellschaft in einem akad./
Berufsfeld voranzutreiben

KATHOLIS NIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Revidierte Deskriptoren HQR:
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
,Nutzung und Transfer”

Absolventinnen und Absolventen

- sammeln, bewerten und interpretieren relevante Informationen insbesondere in ihrem Studienprogramm;
BA: Problemlasu ngen - leiten wissenschaftlich fundierte Urteile ab;

- entwickeln Losungsansatze und realisieren dem Stand der Wissenschaft entsprechende Losungen;
anpassen - fuhren anwendungsorientierte Projekte durch und tragen im Team zur Losung komplexer Aufgaben bei;

- gestalten selbststdandig weiterfiihrende Lernprozesse.

= . Promovierte
PromOtlon v - entwickeln Formate zur Erprobung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse bzw. Moglichkeiten zur
Problemlasungen neu kontrollierten Erprobung neuer Praxis;

- definieren neue Aufgaben und Ziele von strategischer Bedeutung und leisten sichtbare Beitrage zum
Erzeugen/schaffen gesellschaftlichen, wissenschaftlichen und/oder kulturellen Fortschritt einer Wissensgesellschaft in einem
Berufsfeld;
- zeichnen verantwortlich fir ihre wissenschaftlich fundierten Expertisen und reflektieren mogliche Folgen;
- entwickeln und implementieren eigeninitiativ und unter Nutzung von Organisationseinheiten Produkte und
Prozesse von strategischer Bedeutung.
Graduierte aus Soloklassen und Meisterklassen
- entwickeln Formate zur Erprobung aktueller kiinstlerischer Erkenntnisse bzw. Méglichkeiten zur reflektierten
Erprobung neuer kultureller Praxis;
- definieren neue kulturelle Aufgaben und Ziele und leisten sichtbare Beitrage zur kiinstlerischen und kulturellen
Gestaltung und Entwicklung der Gesellschaft;
- zeichnen verantwortlich fir ihre kunstlerisch fundierten Expertisen und reflektieren mégliche Folgen;
- reflektieren die Folgen kunstlerischen Handelns fiir die gesellschaftliche Entwicklung.

[l KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Revidierte Deskriptoren HQR:
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
,Wissenschaftliche Innovation“

BA: Forschung aktiv
begleiten unter Anleitung

Promotion: Forschung
verantwortlich
betreiben/
selbstverantwortlich/
anleitend

Absolventinnen und Absolventen

- leiten Forschungsfragen ab und definieren sie;

- erklaren und begriinden Operationalisierung von Forschung;
- wenden Forschungsmethoden an;

- legen Forschungsergebnisse dar und erldutern sie.

Promovierte:

- identifizieren selbststandig wissenschaftliche Fragestellungen;

- entwickeln und synthetisieren neue, komplexe Ideen im Rahmen einer kritischen Analyse;

- entwickeln Forschungsmethoden weiter;

- leisten offentlich Beitrdge zum gesellschaftlichen, wissenschaftlichen und/ oder kulturellen Fortschritt einer
Wissensgesellschaft im akademischen Berufsfeld.

Graduierte aus Soloklassen und Meisterklassen:

- identifizieren selbststandig klinstlerische Fragestellungen;

- entwickeln und synthetisieren neue, komplexe Ideen und Programmgestaltungen im Rahmen einer kritischen

Analyse;

- entwickeln kinstlerische Methoden weiter;

- leisten 6ffentlich Beitrdge zur kiinstlerischen und kulturellen Gestaltung und Entwicklung des kiinstlerischen
Berufsfeldes.

[l KATHOLISCHE UNIVERSITAT U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

KOMMUNIKATION UND KOOPERATION

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

e

Eommumikative Kompetenzen: Kommunikative Kompetenzen-
- fachbezogene Positionen und| - auf dem akmellen Stand von Forschung und K ilcati _
Problemlosungen  zv _formulieren  und Qnﬁrens?“o]?g Facmwﬁﬁ' lﬁijm - mﬂﬁ: Erl-:enﬂh:lis;E fus ihi:lz ;-;ezi:{leebieten it
Hentativ ] idi : ChIussIoIgeTungen 1€ Zugr - ' =
@ . fativ zu verteidigen: e liegenden Informationen und Beweggrinde m Fachkollegen a1 diskutieren, vor
- sich n]lt_Fadl‘.’El‘HEtﬂﬂ und mit Laien iber klarerundemdﬂltigtt Weise 7z vermitteln. mdfﬂ]lsalfﬂl Publikum vorzuirasen und
Informationen.  Ideen.  Probleme und - sich mit Fachvertretern und mut Laien fiber Laien zu venmitieln -
Lasungen austauschen: Informationen, Ideen. Probleme und Lisungen auf } ]
- Verantwortune in einem Team iibeme hmen wissenschaftlichem Niveau auszutauschen - ein Team zu fihren
- in einem Team herausgehobene Verantwortung zu
iibernehmen
Bachelor Master Promotion
@ e Spezielle situative Anforderungen an beruflich handelnde
% 3 Hochschulabsolventinnen und —absolventen
O

* Wissensgesellschaft und Modernisierung der Arbeitswelt
e Zielgerichtet mit Personen/ Gruppen in Kommunikation und
Lit.: Rychen & Salganik Kooperation treten, dabei ist die soziale Akzeptanz gegeben und

gggg; Minks & Schaeper  ajgene Ziele kdnnen verwirklicht werden

;‘s E?JSSTL;STCTH_F‘ISSIC;E;{TS;T;; U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017 26



Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Revidierte Deskriptoren HQR:
yKommunikation und Kooperation”

Absolventinnen und Absolventen
- formulieren innerhalb ihres Handelns fachliche und sachbezogene Problemlésungen und kénnen diese im
Diskurs mit Fachvertreterinnen und Fachvertretern sowie Fachfremden mit theoretisch und methodisch
BA fundierter Argumentation begriinden;

- kommunizieren und kooperieren mit anderen Fachvertreterinnen und Fachvertretern sowie Fachfremden, um
eine Aufgabenstellung verantwortungsvoll zu [6sen;
- reflektieren und beriicksichtigen unterschiedliche Sichtweisen und Interessen anderer Beteiligter.

Promovierte

- prasentieren, diskutieren und verteidigen forschungsbasierte Erkenntnisse ihres Fachgebiets in
interdisziplindren Forschungs- und Verwendungszusammenhangen;

- diskutieren Erkenntnisse aus ihren Spezialgebieten mit Fachkolleginnen und Fachkollegen, tragen sie vor -
akademischem Publikum vor und vermitteln sie Fachfremden.

Graduierte aus Soloklassen und Meisterklassen

Promotion - tragen forschungsbasierte Erkenntnisse aus ihrer Kunstdisziplin vor Fachpublika und auf Wettbewerben vor;
- leiten verantwortlich Ensembles und realisieren kiinstlerische Projekte;
- prasentieren, diskutieren und verteidigen forschungsbasierte Erkenntnisse in internationalen kiinstlerisch-

wissenschaftlichen Zusammenhangen und vermitteln sie Fachfremden.

;‘s Eﬁggiﬂcﬁiggggﬁ?i U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

WISS. SELBSTVERSTANDNIS/
PROFESSIONALITAT

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

et

...wissenschaftlich ...Entscheidungen zu ..den

fundierte Urteile fallen und dabei gesellschaftlichen
ableiten, die gesellschaftliche und fortschritt einer
gesellschaftliche und ethische Erkenntnisse Wissensgesellschaft
ethische Erkenntnisse bericksichtigen, die vorantreiben.
bericksichtigen. sich aus der

Anwendung ihres
Wissens und aus ihren
Entscheidungen

ergeben.
>
@ e Hochschulisches Bildungsziel: Persénlichkeitsbildung umfasst v.a. die
% 5 kiinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle
O * Notwendige ethische Grundhaltung und akademischer Habitus
Lit.: Wissenschaftsrat (2015)
;‘s E?g:g%??iﬁg&?;fgi U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017 29




Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Revidierte Deskriptoren HQR:
,Wiss. Selbstverstandnis/ Professionalitat “ (BA/MA)

Absolventen und —Absolventinnen:

- entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards professionellen Handelns in vorwiegend

auBerhalb der Wissenschaft liegenden Berufsfeldern orientiert;

- begriinden das eigene berufliche Handeln mit theoretischem und methodischem Wissen;

BA - kdnnen die eigenen Fahigkeiten einschatzen, reflektieren autonom sachbezogene Gestaltungs- und
Entscheidungsfreiheiten und nutzen diese unter Anleitung;

- erkennen situationsadaquat Rahmenbedingungen beruflichen Handelns und begriinden ihre Entscheidungen

verantwortungsethisch.

Absolventen und —Absolventinnen

- entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards professionellen Handelns sowohl in der
Wissenschaft als auch den Berufsfeldern aufRerhalb der Wissenschaft orientiert;

- begriinden das eigene berufliche Handeln mit theoretischem und methodischem Wissen und reflektieren es
hinsichtlich alternativer Entwiirfe;

- schatzen die eigenen Fahigkeiten ein, nutzen sachbezogene Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheiten autonom

und entwickeln diese unter Anleitung weiter;

- erkennen situations-addaquat und situations-tbergreifend Rahmenbedingungen beruflichen Handelns und
reflektieren Entscheidungen verantwortungsethisch;

- reflektieren kritisch ihr berufliches Handeln in Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen und Folgen und
entwickeln ihr berufliches Handeln weiter.

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Revidierte Deskriptoren HQR:
,Wiss. Selbstverstiandnis/ Professionalitat “ (Dr)

Promovierte

- entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards professionellen Handelns vorwiegend in
der Wissenschaft und weiteren wissenschaftlichen Berufsfeldern orientiert;

- reflektieren das eigene berufliche Handeln mit theoretischem und methodischem Wissen und schatzen die
eigene Fach- und Sachkunde ein, sie nutzen Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheiten autonom und entwickeln
ihre Fach- und Sachkunde weiter;

- evaluieren berufliches Handeln Dritter theoretisch und methodisch und unterstiitzen deren Weiterentwicklung;
- entwickeln theoretisches und methodisches Wissen als Grundlagen beruflichen Handelns forschungsbasiert
(Grundlagen- und Anwendungsforschung) weiter;

- erkennen forschungsbasiert Rahmenbedingungen beruflichen Handelns und reflektieren die Verantwortung der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fiir die moglichen Folgen ihrer Arbeit

- reflektieren kritisch berufliches Handeln in Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen und Folgen, entwickeln und
verwirklichen nachhaltige Innovationen.

Promotion

Graduierte aus Soloklassen und Meisterklassen

- entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich an Zielen und Standards professionellen Handelns in
kiinstlerischen Berufsfeldern orientiert;

- reflektieren das eigene berufliche Handeln kiinstlerisch, theoretisch und methodisch und schatzen die eigene
Fach- und Sachkunde ein, sie nutzen Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheiten autonom und entwickeln ihre
Fach- und Sachkunde weiter;

- evaluieren berufliches Handeln Dritter kiinstlerisch, theoretisch und methodisch und unterstiitzen deren
Weiterentwicklung;

- entwickeln kiinstlerisch, theoretisch und methodisch Wissen als Grundlagen kiinstlerischen Handelns sowohl
durch die ErschlieBung neuer Repertoires als auch durch Neugestaltung von Programmen weiter;

- erkennen Rahmenbedingungen kiinstlerischen Handelns und reflektieren diese auf verantwortungsethische
Konsequenzen;

- reflektieren kritisch kiinstlerisches Handeln in Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen und Folgen, entwickeln
und verwirklichen nachhaltige kulturelle Innovationen.

[l KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

KOMPETENZMODELL

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Kompetenzmodell
HQR

(,Potenzial’ des Qualifikationsrahmens)

nach H. Roth, 1971 und mit vorlaufige Zuordnung zum DQR-
Kompetenzmodell

Fachkompetenz Methodenkompetenz
DQR/Fachkompetenz DQR/Fachkompetenz

tz, Anwendung
rzeugung von Wissen

Wissen und Versteh

senschaftliches Selbstverstandnis/
sionalitat

Kommunikation und Kooperati

Sozialkompetenz Selbstkompetenz
DQR/Personale Kompetenz DQR/Personale Kompetenz

Lit.: Roth (1971)

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

FACHLICHE QUALIFIKATIONSRAHMENWERKE
ALS PROZESSMODELL

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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Hochschulische Bildung als Kompetenzentwicklung. Leitende Uberlegungen zur Revision des HQR

Kompetenzmodell (potenzial)

H B
[\

QR DH

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
EICHSTATT-INGOLSTADT

Fachkompetenz =2 Wissen und Verstehen
Fachkompetenz 1

Methodenkompetenz - Einsatz, Anwendung
Fachkompetenz 2 und Erzeugung von

Wissen

Selbstkompetenz =2

Wiss. Selbstverstandnis
/Professionalitat

.. Sozialkompetenz > Kommunikation,

Kooperation
Lit: Roth (1971)

U. Bartosch, A. Maile-Pflughaupt, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Fassung: 31. Juli 2017
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- e > W - o
-

3rd Level

2nd Level

1st Level

Prozess
>
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Dynamik des HQR-Modells

Wissen unc

Wissensvel

Verstehen

breiterung

AN

T

Wissensvertiefuhg

Wissensverstindhis

Einsatz,|Anwendung und Erzeugung Kommunikation W|ssensc.l.\aftl:
von Wissen und Kooperation Serstvet:stanc.ir'\.ls/
Professionalitdt
Nutzung und Wissen-
Transfer schaftliche
[Probleme unter Innovation
Rickgriff auf [Generierung
wissenschaftl. von Wissen mit
Erkenntnisse & wissenschaftl.
Methoden Methoden]
reflexiv und
kreativ l6sen]

KATHOLISCHE UNIVERSITAT
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