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Konzept und Ziele

Im Zentrum steht die Idee einer nachhaltig reformierten universitaren Lehrerbildung: Mit der
Etablierung von Netzwerkstrukturen uber alle Ausbildungsphasen (Universitat, Referendariat,
Schule) soll eine Verbesserung der Koharenz zwischen Berufsfeldorientierung und fachlicher,
fachdidaktischer, sowie padagogischer Qualifikation von Lehrpersonen ermoglicht werden.

Es werden MaBnahmen und Produkte durch die
Expertise aus den Netzwerken (siehe Grafik) erstellt und
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Ausgehend von der Zusammenarbeit uber die verschie-
denen Ausbildungsphasen gehen ebenfalls Impulse fiur

die hochschulstrategische Entwicklung aus.

Bayernweite Fragebogenerhebung REFconnect
Wie wird der Ubergang von 1. in 2. Ausbildungsphase von Referendar/-innen eingeschéatzt?

Ergebnisse MZP 1

Belastung durch Unterrichtsvorbereitung (57%), Beurteilung
von Schilern (38%) und Disziplinierung (33%)

Forschungsfokus und Design

Bestandsaufnahme
hinsichtlich...

Veranderungen
hinsichtlich...

Kompetenzempfinden hinsichtlich des Medieneinsatzes
(73%),Unterrichtens (64 %) und des Methodeneinsatzes (57 %)

Wichtigste Ansprechpersonen: Seminarkolleg/-innen (80%),
Seminarlehrpersonen (59%) und Lebenspartner (48%)

Uberwiegend intrinsische (68%) und introjizierte Motivation
(88%)

Erleben des Ubergangs Universitat-Referendariat als Bruch
(80%) und Wunsch nach mehr Koharenz in der Lehrerbildung

(87 %)

Fragebogenerhebung
Nn=496
(Rucklauf: 35%)

Klarheit Uber Anforderungen des Arbeitsplatzes Schule durch
Referendariat (93%) weniger durch die universitare Ausbildung

(5%)

Fragebogenerhebung

MZP 2
Dez 2015 - Mai 2016

MZP 1
Dez 2014 - Mai 2015

Fazit und Ausblick

Mit dem Projekt TUMconnect ubernimmt die Technische Universitat Munchen eine wichtige
Aufgabe, indem sie beispielhaft Strukturen und Moglichkeiten fur neue Wege der
Zusammenarbeit Uber die Ausbildungsphasen der Lehreraus- und -Fortbildung aufzeigt.
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