
Entwicklungsverbund „Recruiting, Assessment, Support“
Im Rahmen des Hochschulprogramms für bessere MINT-Lehrerbildung der Deutschen Telekom Stiftung arbeiten die Technische Universität München, die
Technische Universität Berlin, die Leuphana Universität Lüneburg sowie die Eberhard Karls Universität Tübingen im Entwicklungsverbund Recruiting,
Assessment, Support. Das übergeordnete Ziel ist die Verbesserung der Studiensituation von Lehramtsstudierenden in den MINT-Fächern.

Kontakt: Dörte Adam (Berlin) doerte.adam@tu-berlin.de | Michael Besser (Lüneburg) besser@leuphana.de | Fabian Lang (Tübingen) fabian.lang@uni-tuebingen.de | Matthias Lehner (München) matthias.lehner@tum.de

Prof. Dr. Manfred Prenzel & Prof. Dr. Kristina Reiss (Technische Universität München), Prof. Dr. Angela Ittel (Technische Universität Berlin), Prof. Dr. Timo Ehmke & 
Prof. Dr. Dominik Leiss (Leuphana Universität Lüneburg), Prof. Dr. Peter Grabmayr & Prof. Dr. Augustin Kelava (Eberhard Karls Universität Tübingen)

Fragestellung: Wie kann man geeignete Studierende für ein Lehramtsstudium in den 
MINT-Fächern motivieren? Wie gelingt dies insbesondere im gewerblich-technischen 

Bereich der Beruflichen Schulen?

• Befragung der 
Lehramtsstudierenden 
nach individuellen 
Rekrutierungswegen und   
-ideen

Studierenden-
befragung

• Projekte mit Studierenden 

• Videoclips zum beruflichen Lehramt  –
Ausbildungsinhalte, Studienstandorte, 
Berufsperspektiven werden durch 
Lehramtsstudierende vorgestellt

• Projekte mit Schüler/-innen

• Konzepte  erarbeiten zum Thema: Wie gewinnen 
wir dich fürs Lehramt? – Zusammenarbeit mit  
Oberstufenzentren in Berlin

Videos & Flyer • Projekte mit Studierenden

• Unterrichtseinheiten zur Studien- und 
Berufswahl – Orientiert am  Rahmenlehrplan 
Berlin für den WAT-Unterricht

• Schulbesuche mit Lehramtsstudierenden

• berufliche Fachrichtungen –
Studienmöglichkeiten  in 1-zu-1-Gesprächen 
vorstellen

Studien- und Berufswahl

• Lange Nacht der 
Wissenschaften

• TUB-Infotage

• Girl‘s Day

• Messen zur Studien-
und Berufswahl

Öffentliche 
Veranstaltungen

Recruiting
(Technische Universität München & Technische Universität Berlin)

Fragestellung: Welche Art von Beratung ist notwendig, um eine reflektierte 
Entscheidung für ein MINT-Lehramtsstudium treffen zu können? Wie können 

Auswahlverfahren auch bei hohen Studierendenzahlen zur Anwendung kommen?

Assessment 
(Technische Universität München & Leuphana Universität Lüneburg)

Fragestellung: Welche Unterstützungsangebote werden benötigt, so dass Studierende 
erfolgreich ein MINT-Lehramtsstudium abschließen? Wie ist ein Transfer von Good

Practice-Beispielen möglich?

Support  
(Technische Universität München  & Eberhard Karls Universität Tübingen)

Ziel

Kompetenzorientierte 
Eignungsabklärung 

von           
Lehramtsanwärter-

innen und -anwärtern 
mit Wunschfach 

Mathematik 

Maßnahmen

1) Von selektiven 
Gruppengesprächen 
hin zu strukturierten   

Einzelgesprächen 

2) Erweiterung des 
Auswahlverfahrens um 

einen kompetenz-
orientierten 

Fachwissenstests (CK)

Inhalte & weitere Schritte

1) Entwicklung standardisierte Gesprächsleitfäden mit 
kompetenzorientierten Rückmeldungen:

- Thematisierung interkultureller Kompetenzen 

- Einsatz von situativen Fragestellungen (Bsp. Videovignetten)

2) Kontinuierliche Erweiterung des bestehenden Itempools -
Pilotierung neuer Items innerhalb des Auswahlverfahrens

Evaluation

1) Evaluation der 
Gespräche mittels 

Fragebogen

2) Evaluation der 
Bedeutung des 

Fachwissens für den 
Studienerfolg von 

Lehramts-
studierenden

Entwicklung von Messinstrumenten für 
fachwissenschaftliche & 

fachdidaktische Kompetenzen im 
Bereich der Mathematik

• Untersuchung einer möglichen Trennung 
fachwissenschaftlicher & fachdidaktischer 
Kompetenzen

• Abbildung von Kompetenzentwicklungen

• Einbezug motivationaler & persönlichkeitsbezogener 
Determinanten von Studienabbrüchen & 
Leistungsverläufen 

• Untersuchung von Entwicklungsunterschieden 
zwischen Studierenden der Studiengänge mit und 
ohne Lehramtsoption

• Analyse von Schwierigkeiten bei der Erfassung von 
Fachwissen von Studienanfängern

„Coachingmodul“ – Implementierung 
im lehramtsbezogenen Studiengang 

„Naturwissenschaft und Technik“

• Studienbegleitendes Portfolio:

• Entwicklung professioneller Kompetenzen, 
Berufsidentität & Wissenschaftsverständnis von 
Studierenden

• Diskussion zentraler Themen des Portfolios & 
Austausch unter den Studierenden & mit Experten

Neugestaltung der Studienpläne
an der TU München

• Modifizierung von Studienplänen

• Neue Veranstaltung „Einführung in die Mathematik“ 
zur Vermittlung von erweitertem Schulwissen und 
zur Hinführung zu wissenschaftlicher Mathematik

• Regelmäßige Befragung der Studierenden zur 
Gestaltung schulbezogener Ergänzungsübungen

• Modifizierung von Studienplänen & Vorlesungen (TU 
München)


