
mobil von der Promotion bis zur 

Professur

HRK-EXPERTISE Internationalisierung: Jahrestagung



� Zielgruppengerechte Angebote (PhD, Post-Docs, Profs)

� Einbindung Professorinnen u. Professoren in 
Lehrendenmobilitätsprogramme

� Datenlage
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Herausforderungen in der wissenschaftlichen 

mobilität



� Wieso ist die wissenschaftliche Mobilität wichtig für die Universität?

� Positive Auswirkung auf Forschung und Lehre

� Multiplikatorenrolle für Studierendenmobilität

� Welche Programme nutzt die Universität Hamburg?

� Mischung: drittmittel- sowie eigens finanzierte Programme

� Welche Zielgruppen werden angesprochen?

� Professorinnen und Professoren

� Post-Docs

� Promovierende
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Herausforderung I: zielgruppengerechte 

Angebote an der Universität Hamburg



� 14 Hochschulen im Netz

� Rollierendes Verfahren

� Reisekostenzuschüsse, z.T. Aufenthaltskostenzuschüsse

� Forschungs- und Lehraufenthalte

� Dauer: flexibel, frei wählbar (in der Praxis meist Kurzaufenthalte)

� Hauptzielgruppe: Professorinnen und Professoren
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Seed-Money-Programm für strategisches 

Partnerschaftsnetzwerk



� 8 Partnerhochschulen im Programm

� jährliche Ausschreibung für Folgejahr

� Reisekostenzuschüsse von UHH, Aufenthaltskostenzuschüsse von 
Partnern

� bis zu einmonatige Forschungsaufenthalte

� Hauptzielgruppe: bisher Professorinnen und Professoren, ABER:

� Programmumbau 2019/2020: wiss. Nachwuchs in Fokus!
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Zentrales WissenschaftsaustauschProgramm



� JointPhD-Rahmenvereinbarungen mit: 

� Macquarie U, Fudan U, Stellenbosch U und (in Arbeit) National 
Taiwan U

� 23 Kandidatinnen und Kandidaten

� Individuelle JointPhD-Vereinbarungen mit weiteren Unis: 

� 36 Kandidatinnen und Kandidaten

� Dauer des Auslandsaufenthaltes: i.d.R. 1 Jahr
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Promovierendenprogramme



� NEU: PhD-Austausch mit strategischen Partnern

� Pilot: UC Berkeley

� 1- bis 3-monatige Forschungsaufenthalte

� 50 % Erlass der administrativen Gebühren
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Promovierendenprogramme



� 7 Partnerhochschulen

� i.d.R. Forschungsaufenthalte, teilweise auch Lehraufenthalte

� Förderung: Reisekostenzuschüsse

� Dauer: max. 1 Monat

� Bessere Nutzung erzielen!
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Zielgruppenübergreifend: DAAD-Ost-Programm



� ~150 Partnerhochschulen, aber weniger als 30 Mobilitäten p.a.

� Lehrverpflichtung mind. 8 Stunden

� Reise- und Aufenthaltskostenzuschuss

� Hauptzielgruppe: Professorinnen und Professoren

11.12.2018 Universität Hamburg, Courtney Peltzer-Hönicke 9

Herausforderung II: Lehrendenmobilität

Erasmus-STA 



� Erasmus-Dozentenmobilität -> wieso wird das Programm so wenig
genutzt?

� Mutmaßungen und erste Brainstormingideen:

� Zu wenig Werbung? -> Gezielte Ansprache bestimmter Fächer

� Schwierigkeiten, sich in das Lehrprogramm der Partnerhochschule
(sprachlich) zu integrieren? -> Tandem mit Partnerhochschule

� Zu aufwendig neben den Lehrverpflichtungen an der 
Heimathochschule? -> Blended-learning mit Partnerhochschule
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Herausforderung II: Lehrendenmobilität

Erasmus-STA



� Anekdotisch sind weitere wiss. Mobilitäten bekannt

� Jedoch keine strukturierte Datenlage, keine systematische Erfassung

� Welche Mobilitäten finden außerhalb strukturierter Formate statt?

� Erfassung weiterer Forschungs- und Lehraufenthalte?

� Erfassung extern vergebener Förderung?
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Herausforderung III: Datenlage
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Herzlichen Dank für 

die Zusammenarbeit!


