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Internationalisierung durch
Digitalisierung

Schnittstelle des global vernetzten

Lehren & Lernens
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Was meint Digitalisierung? 5

Digitalisierung

Ubiquisierung/
Situierung

PC-
isierung

Computeri-
sierung

Schema: Roger HiuRling
Fotos: Ken Thompson (sitting) and Dennis Ritchie at PDP-11 — Peter Hamer — CC BY-SA 2.0 via Wikimedia Commons; Apple || - Rama & Musée Bolo, modified by NeonZero — CC BY-SA 2.0 via Wikimedia Commons;
AOL Floppy — @shuttercaty — CC BY-ND 2.0 via Flickr.com; Smartphone ~@)anoon28 via Freepik.com; Smart Home — @geralt via Pixabay.com; Map of the Internet — @curiouslee— CC BY 2.0 via Flickr.com
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Begriffliche Unterscheidung?

Virtual Exchange Virtual Mobility
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Virtual Exchange Klassifikation 5,

Associated

Approach Examples Main Characteristics

Terminology

Subject-speciﬁc virtual “Telecollaboration”, Cultura = Development of foreign language
h . “Online intercultural Teletandem competence, intercultural communicative
exchange (1): exchange” competence and digital competence

= Practitioner-led initiatives

Foreign language learning “E-tandem” . I
initiatives “Teletandem” Often bilingual
Subject-speciﬁc virtual “Global virtual teams” X-Culture » Preparation of online intercultural skills
h . necessary for the workplace
eéxcnange (2) » Practitioner-led initiatives
_ e = Data from exchanges shared for research
Business studies initiatives purposes
Service-provider These were the first iEarn = Development of intercultural awareness,
h initiatives to coin the Global Nomads critical thinking, and digital literacies
clppleEnE: term “Virtual exchange”  Soliya " Facilitator-led exchanges

= ‘Outsourced’ by universities to service

Sharing Perspectives
& P providers who provide platform, partners etc.

“COlIL” Collaborative Online » Addition of international perspectives to
“Globally networked International Learning course syllabus
learning environments” Center at SUNY = Development of digital competence and

intercultural competence
= Often classes develop a ‘shared syllabus’

Schema: O Dowd, R. 2018: From telecollaboration to virtual exchange: state-of-the-art and the role of UNICollaboration in moving forward. Journal of Virtual Exchange, 1, 1-23. S. 6-7.

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Internationalisierung durch Digitalisierung: .+

Ein strategischer Ansatz @A@

Projekte™ Publikationen™

delina, LLP*,

Intern. \

Strategie

“Preise~sr Support &

Qualitats-
sicherung

E-Learning\

Strategie

Didaktik yre=eeeeee

E-Szenarios*

IT-Infra-

war /0 Andere
struktur Dienste®
........... |T Strategie “
Box.UP
s, Mail.UP
ConnAct.UP----- Media.UP
Campus.UP* Mobile.UP

coIL*
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SUNY COIL Center

Largest Comprehensive Education System
in the United States
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Was ist COIL?
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= COIL - Collaborative Online International Learning

= E-Learning Netzwerk der State University of New York
(SUNY)

= 64 Campus, 600.000 Studierende

= |argest comprehensive system of higher education in the

@ U.s.
\/ = Seit 2013: COIL Center als strategic virtual partner der UP

= Netzwerke nutzen:
SUNY Nodal Network & Global Partner Network

= Profitieren von einem internationalen Pionier des virtual
exchange (shared syllabus approach)

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Eine Briicke zur Welt (und zuriick) @A@

m )
/
International l Faculty Technology

Service Bl=ly Programs
Learning - y NP,

O O

Faculty/Staff

o O Bureaucracy Overload

Technnophobia =
Pro s

Home Campuses . . e
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Netzwerke: COIL & CONAHEC
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COIL — Collaborative Online International
Learning

= Netzwerk der State University of New York
(SUNY)

= 64 Campus, 600.000 Studierende
= COIlL ist ein strategic virtual partner seit 2013

CONAHEC — Consortium for North American
Higher Education

* Netzwerk zur Studierendenmobilitat von
180 HEI‘s mit Schwerpunkt Nordamerika

=  Universitdt Potsdam ist 2018 als erstes
deutsches Mitglied aufgenommen worden
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Ausbau der COIL
Partnerschaft durch
Drittmittelantrage und
digitale Forschungs-AG

Strategische
Weiterentwicklung der
Partnerschaften der UP

Ausbau OIL.UP
Methodologie und
foderative IT-
Entwicklung

Expertenrolle fur
Deutschland

06.12.18
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OIL.UP institutionelle Netzwerke
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OIL.UP Netzwerke

SUNY COIL
Global Network
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OIL.UP Netzwerke

UP Strategic
Regions/ Partners
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»Internationalization Triangle“
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Netzwerke: Digitale Netzwerkuniversitat @A@

= Anwendung des
OIL.UP Ansatzes auf
trinationale, digital
gestitzte Lehr-
Lernszenarien mit
Partnereinrichtungen
Russlands, der Ukraine,
Georgiens u.a.

Ziele:

* Transkulturelle
Verstandigung

= Konfliktpravention

» Friedensforschung

Grafik: Screenshot goethe.de

06.12.18
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ConnAct.UP

Internationalisierung sichtbar machen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



CO n nACto U P :-%’damﬂﬁ@

Intelligente
Schnittstellen

Management
von Forschungs-
informationen

Informations-
distribution
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ConnAct.UP - Login
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ConnAct.UP - Submit

n Alexander

ENGLISH

WELCOME TO CONNACT.UP

Welcome, Alexander Knoth, to the world of international cooperation and interaction

Overview of activities O

Add 2 project Manage my projects Manage My Profile View my Preference center

Users Stats

Q . Faculty 6(PHR ‘ 16 Signed Up
S and Natural Sciences aculty of Phulosophy

=l 24 ENigible users
S | Other

Projects Stats

Number of projects per faculty over the years

Faculty of Humanities Faculty of Law [] Faculty of Mathemat

Faculty of Economic and Social S

5 . " )
41 Projects in Total

4 /.\

//

3 / \

2 //-/ \ \/ -.

1

0

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Number of projects per faculty

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up




Wersyx.,
N

ConnAct.UP - My Projects 5, B3

Am
.
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n Alexander
&

ENGLISH

WELCOME TO CONNACT.UP

Welcome, Alexander Knoth, to the world of international cooperation and interaction

Overview of activities o

oo e s e

Users Stats

18 Signed Up

Projects Stats

My Projects 1

\ \ 46 Projects in Total

Number of projects per faculty

www.uni-potsdam.de/oil-up
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ConnAct.UP - Charts 5,

n Alexander
&

ENGLISH

WELCOME TO CONNACT.UP

Welcome, Alexander Knoth, to the world of international cooperation and interaction

Overview of activities o

oo e s e

Users Stats

18 Signed Up

H

Faculty of Humanities Facuity of Lav

Projects Stats

My Projects 0

45 Projects in Total

Number of projects per faculty

www.uni-potsdam.de/oil-up
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ConnAct.UP - Maps 5

Am
.
.

n Alexander
&

ENGLISH

WELCOME TO CONNACT.UP

Welcome, Alexander Knoth, to the world of international cooperation and interaction

Overview of activities o

oo e s e

Users Stats

18 Signed Up

H

Faculty of Humanities Facuity of Lav

Projects Stats

My Projects 1

\ \ 46 Projects in Total

Number of projects per faculty

www.uni-potsdam.de/oil-up




ConnAct.UP - Search 5,
|

WELCOME TO CONNACT.UP

Welcome, Alexander Knoth, to the world of international cooperation and interaction
Overview of activities

Add a project

Manage My Profile View my Preference center

Number of projects per faculty over the years

Users Stats
Faculty of Humanities

Faculty of Law [ Fa
Faculty of Economic

tics and Natural Science ] Facutty of Pt

18 Signed Up

Projects Stats

My Projects 0

45 Projects in Total

0

2000 2002 2004

Number of projects per faculty

www.uni-potsdam.de/oil-up
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ConnAct.UP - Profile 5
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n Alexander
&

ENGLISH

WELCOME TO CONNACT.UP

Welcome, Alexander Knoth, to the world of international cooperation and interaction

Overview of activities o

oo e s e

Users Stats

18 Signed Up

H

Faculty of Humanities Facuity of Lav

Projects Stats

My Projects 1

\ \ 46 Projects in Total

Number of projects per faculty

www.uni-potsdam.de/oil-up
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ConnAct.UP - Tour
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ConnAct .@
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Didaktik

OIL fur starke Virtuelle Mobilitat & Austausch
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4 Séaulen der Internationalisierung 5,
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INTERNATIONALIZATION: Partnering and Visibility

1 N 9 : % 1 * Lecture
Tools — s : Wikis i H Blogs i Moodle 2 % recordings !
i elLearning

Online
International
Kurskonzepte Learning German-
speaking
courses with
parts in German-
English speaking
language courses

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Einen OIL-Kurs entwickeln

Step 1: Partnering

Step 2: Gemeinsame
Themen
Step 3: Kursideen

Step 4: E-Learning
implementieren '

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up 28
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Modelle 5,

Pre-Oiling Full-Oiling

= Kurzzeitkollaborationen = Langzeitkollaborationen

- Gastvortage, ein oder zwei virtual - (Gast-)vortage, strukturierte
classrooms, kleine Kollaboration im Seminarrraum
Studierendenprojekte und @home, intensive

- Lehrende folgen ihrem eigenen Studierendenprojekte

Veranstaltungsplan - Lehrende erstellen gemeinsam
einen Veranstaltungsplan

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



OIL.UP Modelle: Pre- & Full-OlLing 7, O

Gradder A Pre-Oiling

Kollaboration

Blendend Learning
Szenarios

Gemeinsame
Studierendenprojekte:
Blogs, Wikis ...

Ice-Breaking-
Activities:
Videovorstellungen

Virtual Classrooms:
Gastvortrage

Erstes Semester Zeit

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Rahmenbedingungen kooperativen Lernens 5

Bereitschaft der Lernenden

= Erfahrungen mit kooperativen Lernszenarien
* Individuelles Interesse

Individuelle Kompetenzen zur Kooperation = Gewissheits-/Ungewissheitsorientierung

Huber, 1
= kognitive, soziale Fihigkeiten; Vorwissen ( 993)

= Fahigkeiten nur in kooperativen Lernsituationen

erwerbbar Strukturierung der Kooperation

* Anleitung und externe Strukturierung (Rolle,
spezifische Verhaltensweisen)

= Strukturierung vs. Freiheitsgrade bei

Art der Aufgabenstellung anspruchsvollen Aufgaben

»echte Gruppenaufgaben*
= Einzelbearbeitung vermeiden

= Ressourcen nur fiir bestimmte Gruppenmitglieder Anreizstrukturen

= Gruppenbelohnung als Anreiz zu gegenseitiger
Hilfe

= Gruppenziel nur durch individuell Gberpriifbare
Leistungen erreichbar

* Chancengleiche Bewertung > individuelles
Bezugssystem

= Kooperative Riickmeldungen
* Prifungsanforderungen an Kooperation ausrichten

Gruppenzusammensetzung

= Alle (Leistungsstarke/-schwache) profitieren in
heterogenen Gruppen

(Breuer 2000)
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Connective Multicultural Learning Schedule

&

Pam
I
Partnering & Lernresultate &
Kollaborations- Prozess-
anreize dokumentation Student Voices
OIL.UP-Handbuch
lce Breaker Studierenden- Bewertung & Heraus-
kollaboration & Feedback forderungen &
Mentoring Lésungen
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Lehrende motivieren -, H

Photo: Leo Peters Photo: Pictures of Money via Flickr.com (CC-BY-2.0)
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2019: OIL.UP Winter School
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International Teaching for
Junior Researchers

CENTER FOR HISTORY

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

- L
Université - o SOl
franco-allemande S P ffﬁ'::":
‘ Deutsch-Franzdsische Clences o . .€ : o
Hochschule o* ‘n?.':':‘.::f".
Sansg g
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Karriereentwicklung
von wiss. Nachwuchses
durch transnationale,
digital gestiitzte Lehre
Entwicklung neuer
Lehr-Lernszenarien

im Kontext der
European University
—> Change Process
Beitrag zur Diskussion
»Internationalisierung
durch Digitalisierung“
mit DFH, BMBF,
DAAD, HFD u.a.

Blue Print fur andere
Weiterbildungsformate
Expertiseaufbau




Qualitatssicherung: Rubrics

| Criteria

1 Content:

Author(s)

‘ 4 points - professional

You distinguish formal education from
your interests and arrange both in a
meaningful, self- reflective way suggest-
ing depth and motivating to read more.
Your interests are clearly related to your
blog categories. The story behind your
blog is compelling presented and may
even include graphics.

| 3 points - proficient

You distinguish formal educa-
tion from your interests and ar-
range both in a meaningful
way. Your interests lead to the
blog categories. Presentation
is adequate. Attempts at story-
telling are noticeable.

| 2 points - near-proficient | 1 points - perfunctory

It becomes clearer why you
write this blog and you distin-
guish formal education and in-
terests, but interests are a
hodge-podge lacking focus
and not well related to catego-
ries.

You only provide superficial, if
any, information on why you
write this blog (other than be-
cause you had to) and no back-
ground information about
yourself and your interests; re-
lation between your author's
page and your blog categories
remains unclear.

| Total

2 Content:

Web Search

You have used a number of strategies to
find relevant websites or blogs and com-
mented them. You demonstrate famili-
arity with your chosen subject online

You found several relevant
websites or blogs in your cho-
sen subject. Links and com-
mentaries are satisfactory.

Your links to other websites or
blogs are limited and do not
suggest significant engage-
ment. Your commentaries are
missing or limited.

Your links to other websites or
blogs are of doubtful relevance
suggesting a superficial treat-
ment and uncommented: do
you really relate to anyone else
out there?

3 Content:

Reporting on
Others

Your blog entries show evidence of a crit-
ical evaluation of sites and other peo-
ple's contributions, including self- con-
scious distinctions between description,
analysis and evaluation. Your quotations
and links are thoughtfully introduced,
framed and serve as basis for discussion
featuring a critical perspective. You
demonstrate your personal growth
through reflection.

Your blog entries include self-
conscious distinctions be-
tween description, analysis,
evaluation, but your critical
perspectives are limited. Your
blog entries include quota-
tions and links, but framing is
limited.

Your Blog entries cite others,
but merely summarize a lim-
ited number of points and
without any critical perspective
or significant framing.

You do not evaluate or cite
other people's contributions
or online commentaries, or
only to a very limited extent.

4 Structure:

Blog Site De-
sign and Or-
ganization

Your blog design demonstrates a re-
fined, logical arrangement of title, title
image, categories, links, blog post titles,
blog post [...]

Your blog design demon-
strates a clear arrangement of
title, title image, categories,
links, blog post titles, blog
post images [...]

Your blog design demon-
strates a basic, formulaic and
sometimes confused arrange-
ment of title image, categories,
links, blog post...]

Your blog design demon-
strates a refined, logical ar-
rangement of title, title image,
categories, links, blog post ti-
tles, blog post images and use
of "more". Your [...]

06.12.18
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OSAs, Eignungspriifungen, E-Priifungen

W Selbstlerntests, ARS
w E-Portfolios

moodle

E Video-Assignments
] = :
g ormative Assessments
S

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/ ”-
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Zielsetzung

Es wird vorgeschlagen das Thema E-Assessment
bedarfsorientiert und ganzheitlich entlang des
Student-Life-Cycle anzugehen.

Das Ziel ist die vollstandige Unterstiitzung zeitflexibler
(synchroner und asynchroner) E-Priifungen und Online-
Prifungen unter Einbeziehung multimedialer Inhalte.

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/ ...
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Mafdnahmen

o
Didaktische Mafd3nahmen : Organisatorische Mafdnahmen :
= Bereitstellung qualitatsgesicherter und kollegial * Vernetzung von E-Assessment-Akteuren und
gereviewter Fragenpools Fragenpools
= Unterstlutzung bei der Fragenkonzeption, = Klarung der Verantwortlichkeiten
Priifungsorganisation und -durchfiihrung = personelle Ausstattung fur technische und
» Anschub fiir die Einbettung von E-Assessment in organisatorische Betreuung von E-Assessment
die Qualitatsentwicklung der Lehre = kontinuierliche Evaluation und Sichtung von
Entwicklungen im Bereich E-Assessment
Technische Mafd3nahmen: Rechtliche Mafdnahmen :
= E-Assessment-Infrastruktur (bauliche » Verankerung elektronischer Assessments als
Erweiterung, Ausstattung von Priifungsraumen, eine Méglichkeit von Prifungen in den
Server) fur zeitflexibles Ablegen von Online- und Priifungsordnungen

E-Prufungen = Einhaltung datenschutz- und priifungsrechtlicher

= Ganzheitlicher Support fur die Durchfuhrung Standards
von E-Prifungen und Online-Prifungen inkl.
Archivierung, Einsichtnahme und Verbuchung

= Ermoglichung ortsunabhingiger E-Prifungen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/ . . .
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Kaskadierende Szenarien: Fokus E-Prﬁfungenf,gdam@ﬁ@

1. Zentrale Moodle-Plattform fur E-Prifungen
2. E-Prafungsraume

3. E-Priifungsrdaume und mediendidaktische
Unterstitzung

4. E-Assessment-Center

Erweiterung um

Prifungssoftware Neubau eines E-
und medien- Assessment-
didaktische Centers

Unterstitzung

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/
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Phase | — Zentrale Moodle-Plattform fiir E-
Prijf'ungen

* e
ﬁ‘o’

A Zentrale Moodle-Plattform fur E-Prufungen

. = Aufbau von E-Assessment-Piloten (D IIl, O I, R 1)
= Klarung datenschutz- und prifungsrechtlicher Standards (R 1)
= Aufbau einer dedizierten E-Prifungsplattform auf Basis von Moodle inklusive
2018 Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T I1)
= Klarung von Verantwortlichkeiten (O I1)

Phase 1

ﬁ' T
Hochschul in m S

W Informations
W System eG

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/ ...
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Phase | — Zentrale Moodle-Plattform fiir E- - i

Priifu ngen i

A Zentrale Moodle-Plattform fiir E-Priifungen

‘ = Aufbau von E-Assessment-Piloten (D 11, O I, R )
Phase 1

= Kldarung datenschutz- und prifungsrechtlicher Standards (R 1)

= Aufbau einer dedizierten E-Prifungsplattform auf Basis von Moodle inklusive
Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II)

2018 = Klarung von Verantwortlichkeiten (O II)

Mafdnahmenphase Einzelmafdnahmen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/
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Phase Il — Ausbau von E-Priifungsriaumen

O’

A Ausbau von E-Priifungsraumen

* Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Priifungsumgebung, die eine Nutzung

Phase 2 beliebiger Software erméglicht (T 11, T 111)

» Nachhaltige Verankerung elektronischer Priifungen in den Priifungsordnungen (R 1)
2019 = Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O IIl)

MATLAB‘ “‘

54 Netﬂean;_

bwlehrpool
—

ecllpse

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/ ...



Wersyx.,
N

Phase Il — Ausbau von E-Priifungsriumen -, @8

A Ausbau von E-Prifungsraumen

= Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Priifungsumgebung, die eine Nutzung

Ph ase 2 beliebiger Software erméglicht (T 11, T 111)

= Nachhaltige Verankerung elektronischer Priifungen in den Prifungsordnungen (R )
2019 = Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O I11)
A Zentrale Moodle-Plattform fiir E-Priifungen
Ph . = Aufbau von E-Assessment-Piloten (D 11, O I, R )

= Kldarung datenschutz- und prifungsrechtlicher Standards (R 1)

= Aufbau einer dedizierten E-Prufungsplattform auf Basis von Moodle inklusive
Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II)

2018 = Klarung von Verantwortlichkeiten (O II)

Mafdnahmenphase Einzelmafdnahmen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/
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Phase Il - Mediendidaktische Unterstiitzung =, @A@

E-Prifungsraume und mediendidaktische Unterstiitzung

= Bereitstellung kollegial-gereviewter und qualitatsgesicherter Fragenpools (D I)
= Unterstuitzung bei der Transformation bestehender Klausuren in elektronische

Phase

3 Klausuren (D 11, D )

2020 = [nstrumente und Mafinahmen zur Weiterentwicklung nachhaltigen E-Assessments
. sind etabliert (O 1, O Il, O IV)

) iMS GLOBAL

=27/ Learning Consortium

www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/ ...
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Phase Il - Mediendidaktische Unterstﬁtzung:g%m@'-%@

|

E-Prufungsraume und mediendidaktische Unterstiitzung

= Bereitstellung kollegial-gereviewter und qualititsgesicherter Fragenpools (D I)

Phase 3 = Unterstiitzung bei der Transformation bestehender Klausuren in elektronische
Klausuren (D 11, D I11)
® Instrumente und MaRnahmen zur Weiterentwicklung nachhaltigen E-Assessments
2020 ‘ sind etabliert (O I, O Il1, O IV)

Ausbau von E-Priifungsrdaumen

i

= Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Priifungsumgebung, die eine Nutzung

Ph ase 2 beliebiger Software erméglicht (T 11, T 111)

= Nachhaltige Verankerung elektronischer Priifungen in den Prifungsordnungen (R )
2019 = Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O I11)

}

Zentrale Moodle-Plattform fur E-Prifungen

. = Aufbau von E-Assessment-Piloten (D 11, O I, R )
= Kldarung datenschutz- und prifungsrechtlicher Standards (R 1)
= Aufbau einer dedizierten E-Priifungsplattform auf Basis von Moodle inklusive
Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II)
2018 = Klarung von Verantwortlichkeiten (O II)

Phase 1

Einzelmafdnahmen

Mafdnahmenphase

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/
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Phase IV — E-Assessment-Center

.
o0 d

Pam

A Neubau eines E-Assessment-Centers

* Aufbau einer Infrastruktur, die das zeitlich flexible Ablegen von E-Priifungen (auch
Phase 4 Prifungen verschiedener Universitaten) ermdglicht (T 1)
» Entwicklung einer Prifungsumgebung flir das Ablegen ortsungebundener Online-

ab 2020 . Priifungen (T I1)

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/
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Phase IV — E-Assessment-Center ;0

. dam
Neubau eines E-Assessment-Centers

= Aufbau einer Infrastruktur, die das zeitlich flexible Ablegen vonE-Priifungen (auch

Phase 4 Prifungen verschiedener Universitaten) erméglicht (T 1)

= Entwicklung einer Priifungsumgebung fiir das Ablegen ortsungebundener Online-

}I

Prifungen (T 1)

}

E-Prufungsraume und mediendidaktische Unterstiitzung

= Bereitstellung kollegial-gereviewter und qualititsgesicherter Fragenpools (D I)
Phase 3 = Unterstiitzung bei der Transformation bestehender Klausuren in elektronische
Klausuren (D 11, D I11)
® Instrumente und MaRnahmen zur Weiterentwicklung nachhaltigen E-Assessments
2020 ‘ sind etabliert (O I, O Il1, O IV)

}

Ausbau von E-Priifungsrdaumen

= Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Priifungsumgebung, die eine Nutzung

Ph ase 2 beliebiger Software erméglicht (T 11, T 111)

= Nachhaltige Verankerung elektronischer Priifungen in den Prifungsordnungen (R )

= Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O I11)

}

Zentrale Moodle-Plattform fur E-Prifungen

. = Aufbau von E-Assessment-Piloten (D 11, O I, R )

Phase 1 = Kldarung datenschutz- und prifungsrechtlicher Standards (R 1)

= Aufbau einer dedizierten E-Priifungsplattform auf Basis von Moodle inklusive
Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II)

2018 = Klarung von Verantwortlichkeiten (O II)

Mafdnahmenphase Einzelmafdnahmen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/elis/eassessment/ nn
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Szenarien

Blended Mobility entwickeln
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Blended Mobility einbetten (PULS)

Einrichtung Zessko - Bereich Sprachen Sprache englisch
Weltere Links comment

Belegungsfrist 04.10.2016 - 10.11.2016  aktuell

Gruppe 1:  Vormerken: [ jetzt belegen / abmelden

Tag Zeit Rhythmus Dauer Raum Lehrperson  fillt aus am Max. Teilnehmer

3  Ubung Di.  16:00 bis 18:00 wdochentlich 18.10.2016 bis 07.02.2017 1.19.2.26 Dr. Prickett 20.12.2016: Akademische Weihnachtsferien 20
27.12.2016: Akademische Weihnachtsferien

Kommentar The University of Potsdam is part of the Collaborative Online International Learning (COIL) Network. This COIL course brings together students at the University of Potsdam
and students at the SUNY Broome Community College. Students from both institutions will learn and work together synchronously in the classroom during class time via Skype,
Moodle, and other digital media. Meet the instructors in this video.

Participants in this COIL course ("Schriftlicher Ausdruck 11") will develop skills in the following areas:

Intercultural Communication

« Self-awareness in cross-cultural situations

« Awareness of a foreign culture

« Self-awareness as a representative of their culture (especially language)
« Awareness of their own culture from the perspective of a foreign culture
« Reflection on and relativization of stereotypes and clichés

Academic Communication Skills

« Communicating effectively across languages and cultures

« Communicating persuasively; also in an intercultural context

« Awareness of one's audience (academic voice and register)

« Becoming better writers, listeners, and presenters

« Developing the ability to provide and receive constructive feedback

Academic Language Skills

« Argumentation strategies, how to create a good academic introduction

« Developing research and writing skills to effectively enhance public speaking skills
« Producing cohesive and coherent texts

« Editing and evaluating texts (self-editing and peer review)

Critical Thinking Skills
« Recognizing the nuance and complexity of an issue.

« Cultivating the skill of thoughtfully assessing and understanding the complexity and depth of a problem and of its possible solutions
« Cultivating the ability to make an informed decision and to take some action

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Einfiilhrung per Video mit Media.UP 5,

COIL (UP Zessko/SUNY Broome) - Introductory Video

- Lollaboration {McKenna

Datei Bearbeten Anskht Emflgen Format Tools Tabelle Addons Hile Ale An e in Drive gespeched — m
B e T 100% | O cateen Mcrenns -— S X coll EF AW P e P4 A
Sope Koseration A Arsege Adbesen i -
‘ U uaae) l 1TTuUvaLa
J =i
[ 1 = ]
Oct, 18 pdents (On o Dedcate class ® gk for
Oct. 13): Setup time to intercultural
Account and determining
topics of
interest;
8 provide topic
selection
rubric
® introduce
Naticnal lssues
VVVVV Forums issce
guides
""" Introduce
students to
Google Docs
S
= B 00:00 R |
33 S
Share Chapters Resources
Average Rating: Rate:

COIL (UP Zessko/SUNY Broome) - Introductory Video

Introductory video for students from instructors David Prickett (Zessko) and Kathleen
McKenna (SUNY Broome).

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Lernen mit und iiber digitale Medien 5, B

. ‘Pdam

COIL (UP Zessko/SUNY Broome) - ARD Washington S... Copy URL (to this page)

Copy URL (to this page):
https://mediaup.uni-potsdam.de/Play/5389
Contributor: David James Prickett
Views: 3
Date Added: 14 Aug 2016
More In: Intern - Anglistik
und Amerikanistik

Duration: 00:01:21
Quality: HD v

Flag as inappropriate

Related Media

A Hﬁ'“ Bartleby & Co. ...
I Pl i g

Wl

Average Rating: Rate: ]1 X I

COIL (UP Zessko/SUNY Broome) - ARD Washington Stefan Niemann Speaking Skills DE .
Slidecast - tense

ARD Washington D.C. Correspondent Stefan Niemann gives a brief overview of the e 22 Views
essential speaking skills for a journalist.

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Home  About For Teachers Institutions Classes Members

News H Classe e
e 40 ome  About For Teachers Institutions Classes Members
oACtIVISt

Generation Y: Are we really lazy slackers?
Comments

Recommend Mark for removal

Charlie, died for freedom of expression, not for world peace

About the author

Hello Juliette, my name is Francois, a student from Champlain college in Quebec. | give you my

by Denisa Morongova on February 27, 2015 - 6:00am
has hurted your feelings. Regardless of my interpretation of this tragic event, | was greatly touche

solitarity that the French people have shown to the world. The parade on the streets of Paris was Last few months | have read a lot of quite unpleasant and critical articles and comments about my generation, the
that even a stranger to the event would have been moved profoundly. But it is with this sentiment generation Y, millennials (the people born in 1980s and 1990s [1]) or in the Czech Republic also known as the “Havel’s
contemplation that | started my research on the Charlie hebdo magazine and also on this value th] " - [ . r
children”, in the Czech online media (e. g. [2]. [3]). Honestly. it is not very cheering if somebody call you the lazy one who De
uphold so dauntlessly, the freedom of speech. Unexpectedly, the content of the satirical magazini s 7 veni
Obscenity, provocation, disrespect were all over the place. | am not even a Christian nor a Muslin do not want to move away from your parents, and tells that you would like to earn “a tidy sum of money”, but not work ' =
incredibly offensive, dirty and insulting more than anything. | believe freedom of speech is essenti hard, moreover, if he/she considers that working for a NGO and not for an international giant is bad decision as well as to who:am.i¢ )
repression, dictatorship, social injustice and many iniquities in the world. But | also believe that mr demand less stress in work and to spend more time with family and friends a 1990 czech kid, student
human decency are values nowhere less important than the freedom of speech. If insulting one’s of cultural studies
worker would be an offence of human dignity, what makes blasphemy of once faith so rightous an These articles have common one more thing — the authors do not forget that millennials will be the world leaders and journalist, biker, barista.
defend both our love ones and our faith with our lives. In my opinion, provocation of violence and in CEOs in five, eight, ten years and it seems this fact makes them really nervous. It is possible that these worries rise from
a”“'tir?)\"sm’ The '“p‘w of values that are different from our own is the forthcoming loss of power, or we can see just another conflict between two generations — our mothers and fathers were
reply Mark for remova

as disobedient in our grandparents’ eyes as now we are in eyes of our parents’ generation. Of course, to judge somebody
is contradictory to empathy on principle; the answer to a question ‘Why does not younger generation act as the older
one?' lies in the question itself — because they are younger. | do not tell better or worse, just younger, it means different

Hi Francois, | am absolutl
¢ y Home  About For Teachers  Institutions  Classes Members

Hi Francois, | am absolutly not hurted by your title, | coul
and share your opinion but there is only one thing that |

way like another to say things. It was not insults. | beliey Changing Welfare, Changlng States?

but it was not a reason. It was not a reason because the|

against the obscurantism in general. Islam was not the d Comparatlve Soclal Pollcles rev]s|ted by
reply Mark for removal
Gender.

% Unsubscribe

Related Issues
(& Add Content to this class

| think you did good in

e oy, . About this class

The course is based on cooperation with Delhi State University of New York and follows a blended leaming concept. Students from Potsdam and the U.S. work together to create a
Weblog at newsactivist.com. While doing this students train their writing skills as well as the competence to pose scientific questions.

Several online guest lectures for instance held by Prof. Sabine Levet from the MIT Boston or Prof. Bilkis Zabara from the Gender and Research Center Sana'a (Yemen) as well as two
session held by an development expert coming from NGO Menschen fiir Menschen (Ethiopia) will complement the course and offer plenty opportunities for discussions and practical
work

The aim of this course is to introduce students to the field of social policy with a special regard to gender relations. The course provides an overview of the main theories and empirical
developments in welfare state and social policy analysis. Major and updated topics (e.g. aging societies, globalization, climate change or immigration) are discussed. Students
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Gender-Development
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&5 Sana'a University
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Reflective Pre-Service Teacher (Ch. Musick) -z, &
| )
(Module) & Prasenzlehre

Meeting  Layouts Pods  Audio

o . | Vorschau n

= * g |im
4 \ =

f mvelchc Aufpabe hat die LX formu W Freigabe
Online- % .Yeagierten die SuS? \ i 4 1]

\ mw 1
Fallsammlung _ | 7 Lis | I !

Protokollarbeit in
der Schule
(Fremdbeobachtung)

Freigabe starten

Diskussion

Teilnehmerliste (1)

&;\ Aktive Loutsprecher

v Veranstalter (1)

Videohospitation

| iw Christopher Musick

das Bild und uber das Handy den Ton bekomme.. » Moderatoren (0)

Christopher Musick: Joana ... ich verstehe Sie ganz schlecht. b Teilnehmer (0)
bzw. gar nicht 7

Christopher Musick: wir horen Sie leider nicht

Dateifreigabe > Christopher Musick: Horen Sie uns Hinweis

Name Joana 2: ich hore alles und ich sehe alles ] X N aCh be reltu ngs-
seminar

Online-
Tandemaustausch
zu den Protokollen

Adobe Connect Adobe Connect
Fallbesprechung Auswertung

www.uni-potsdam.de/oil-up
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PO-TE-COV Facebook

' o

= News Feed

@ Messenger

FAVORITEN

& rorecov - \

[ Veranstaltungen

@ Gruppen Diskussion Miglieder ~ Videos  Fotos  Dateien
Seiten
1 Freundeslisten # Beittag  [@ FotoiVideo ) Umfrage [l Mehr ki Ange Santan&
() Anstupser 2 +
179 NAavermber 2NAE

id Fotos AITGLIEDER 47 Mitglieder < ove Ot SV G
OA . " _ﬁ‘n@
D) An disem Tag 2 »he

o
B8 seicie o

What's expected from you on this activity

@ Anderungen vorsch

Ange Santana
8 Angebote A i St
~ Mehr anzeigen

ERSTELLEN
Werbeanzeige - Seite
Gruppe - Veranstaltung

PLEASE POST THE LINK TO YOUR SEscREEUNG  Seschreibung Hneufiaen
POSTER HERE Teile den Menschen mit, worum es in dieser

Gruppe geht.

£R GRUPPE

Schule oder Schulklasse

ARKIERUNGEN Markierungen hinzufigen

Fige einige beschreibende Keywords hinzu,

4 Einen neuen Chat starten

Gefallt mir ¥ Kommentieren
EUE GRUPPEN ERSTELLEN
v Von 42gesehen  Durch Gruppen kannst du
jetzt noch leichter Inhalte SRSt e
10 weitere Kommentare anzeigen mit Freunden, Familie

und Arbeitsiollegen

Idaly Terrazas https://magic piktochart.com.. /9784312-what-are-the.
o z teilen
2

what are the causes of gender pay gap in
mexico and germany?

Gefallt mir - Antworten - Vorschau entfemen - 2. Dezember 2

Gefallt mir ¥ Kommentieren

www.uni-potsdam.de/oil-up




Facebook, Skype & Co. 5, B3

m I flippuRsDeWodInW gy Frederik https:/iyoutu.be/Dsg7uOIR2BQ ) Melissa i This is our video introduction, team: Alejandra Emil
L8 ADbitlate, but better late than never.or something like that. So here is my § 1 Bogdana and me. https:/iwww.youtube.com
< : : ¥ ) X

| Intro of Frederick Infroauction;ct Danny : " jwatch?v=cODVubR1KXg&feature=youtu.be

Danny : Introduction

P ooi/m -
4G / 1-24 rana
Intro of Frederick Danny' Introduction IENYRRCAR 1-24 = Q Yol v .
£ Introduction POTEC
Like - Reply -2 - November 10, 2015 at 11:44 Like - Reply -1 - November 12, 2015 at 3:24pm
Ange Santana Danny Thank you Danny. It seems your partner SRR
already has experience in this type of projects! That’s great! Like - Reply 1N her 11 2015 at 1-14 Editar
Like - Reply - Nove 11, 2015 at4:54a 3 Y | al: 2015 1 ~dite
= H Ange Santana Melissa _ ;Bogdana Good video!
B Like - Reply - N r11 15 at £
l Melissa Introducing the Dynamic Trio! Vitor . Alberto and 1 #ooe :’"‘a"a nskngs  ANdEmeE - asat
N : 2 2 e Like - Reply - N er 11 15 at 5:00a
Melissa hitps:/iwvww.youtube.comiwatch?v=SRGNeN6hswY& § _ -
* Bogdana https:/fyoutu.bef1gvg_XZ0qQ Here's mine!

feature=youtu.be
Presentation POTEC -

1 Introducing Alejandra
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Kollaborative Erstellung von Lernartefakten -

: | ot
Refugeeism & Gender =

06.12.18
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—

o=

commerciol 9o

No one is raiding a factory
looking for trafficking victims:
they are looking for illegal
inmigrants.

- Suzanne B. Seltzer, partner
at Klasko rulon stock &
Seltzer

www.uni-potsdam.de/oil-up

46%

Prostitution

Factories.
ealth and lhll_W‘

et of He
OURCE: US Depar DEdS(RU NE

e T
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m
.
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) Objectives: <
0 learn mope

traffic 'nyinoﬂfeﬂo"fm

2. Gompare the inernafiong
perspective of this problem ln
eggrglr(m: México, Golombia, |

‘ 3Knowing how the hyman
trafficking is done in these
countries and how ther finhs

The U.S. Government is strongly committed to
combating trafficking in per at home and abroad.
The Trafficking Victims Protection Act of 2000,
enhances pre-existing criminal penalties. affords new
protections to trafficking victims and makes available

certain benefits and services to vi
forms of trafficking. It also establish
Cabinet-level federal interagency task fo
establishes a federal program to provide servic
tratFicking VicHins, The 1.5, Golervment vec
the need to sustai er enhance effor
order to achieve the goals and ob
(Humantraffickin.or
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Teaching Science: Ein Beispiel

COIL-Kollaboration
“What do Geology and IT have in Common?”

Y O

SUNY EMPIRE

.
o0 d

Pam

STATE COLLEGE Tecnoldgico
de Monterrey
Geologie IT
,Geology and the »Mobile Application
Environment® Development*“

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Empire State x Tecnolégico de Monterrey

= Projektbasierte blended learning Kollaboration
zwischen zwei Kursen aus Geologie und
Computerwissenschaften

= Studierende bilden internationale Teams zur Arbeit
an einem gemeinsamen Projekt

* Einreichung der Ergebnisse beim
“GlobalUrbanDatafest”-Hackathon

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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GlobalUrbanDatafest

-
Challenge:

= Wie kann Mobiltechnologie genutzt werden, um vor,
wahrend und nach einem Erdbeben oder
Vulkanausbruch zu helfen?

=
=P &

Auftrag (COIL-Kollaboration):

= Entwickelt einen Smartphone-App Prototyp mit dem
Zweck auf eine geologische Bedrohung zu reagieren

Einreichungen:

" 14 Teams insgesamt
" 4 COIL-Teams

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Empire State x Tecnolégico de Monterrey -z, ®

]
Ziele:

Uber die Entwicklung einer App zur Férderung des
Bewusstseins liber Umweltfragen der eigenen Communities
das Konzept “responsible citizenship” demonstrieren

Kulturelle Einfliisse auf wissenschaftlichen und
technologischen Fortschritt diskutieren

Bedeutung von multidisziplinarer Arbeit aufzeigen

Untersuchen wie IT und Wissenschaft dazu beitragen
kénnen, Probleme in einem breiten Sprektum von Feldern
zu l6sen

Die Bedeutung und Nutzlichkeit von distance
collaborations fur die professionelle Entwicklung, nicht nur
flir akademische Zwecke, analysieren

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Ergebnisse

Challenge Gewinner:

= SafetyVi App

= “lt tracks your location and gives you a smart
and fast route to a safe place, the reach of
the protocol can be really big if implemented
well, it also gives a good base for a better
security implementation in industries and
almost any place”

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up




Outcomes

PROTOCDL

GlobalUrbanDatafest
&
e . -l

i
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Quellen

Journal Article:

Matias, Audeliz & Aguilar-Gonzaélez, Alberto (2017):
What do Geology and it have in Common? The Case of an
International Collaboration through Experiential Learning
In: Engaging Dissonance: Developing Mindful Global
Citizenship in Higher Education. Bingley: Emerald
Publishing. 107-127.

GlobalUrbanDatafest:
http://www.global.datafest.net/

App:
http://dervsprotocol.appspot.com/

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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3. Sexual dlassificationin the world of work

+ Much research has addressed the institution of

statistical classifications and numerical

abstractions regarding its capacity to produce and
govern categories (Alonso/Starr 1987; Desosieres
1998; Hacking 1990). As Peter Miller puts it:
‘What s counted usually counts’ (Miller 2001;
386).

+ Statistics count insomuch as they:

= matter in every day life

= engrave the cultural representions of S0C
asof indviduals g

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



(Lehr-)Horizonte erweitern

= Online International Teaching
- Partnering: Kolleg*innen fur Lehre und Forschung
kennenlernen
= Perspektivenverschrankung
- Interkulturelle Kompetenzen

= Studierende verbinden, Lernrdume entwickeln
-+ Nur dieses Art von Interaktionen fiihren zu kultureller
Reflexion

= Lehrenden- Lernenden-Beziehung
- Studierende beim Finden ihres Lernpfades unterstiitzen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



IT-Infrastruktur & UP-Dienste

IT kollaborativ entwickeln
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IT Infrastruktur iy

3
7q
. ‘Pdam
|
Support &
Qualitats-
Verwal- \ sicherung

tung

Lehrdeputat

sregelung/
E-Learning\

Strategie
’Entwicklungi

----------- IT Strategie\
“, Campus.UP"

) “. Cook.UP*
Schreib.UP*
ConnAct.UP One.UP Reflect. UP*

Lehren &

"""" E-Szenatien®
Lernen

.
*
*

Dienste’

*
*
-
*

Box.UP*
Mail.UP*
Media.UP*+
Mobile.UP +

""" Reflect. UP*
Tool.UP*

.
.
*
.

.
.
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Kollaboration in Forschung und IT-EntwickIuh,gm@ﬁ@

|
@
'&-{éi ,

——

/’
A

Fotos: Jannoono28/Jcomp via Freepik.com
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Service-orientierte Hochschule?
Dienste & Schnittstellen

o= e

] : I
HS 1 . HS 2
Video LMS CaMSs
Dienst 1 Dienst 2 Dienst3 .. 2 Dienstn Dienst 2 Dienst3 ...
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Service-orientierte Hochschule?
Dienste & Schnittstellen

o

Kurs

Dienst 1

UB

Dienst 2 ...

@

< (I < (1M < (I
=
i Dienst1  Dienst2  Dienst3 ... Dienst1  Dienst2  Dienst3 ... Dienst1  Dienst2  Dienst3 ...

[o]
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Service-orientierte Hochschule?
Dienste & Schnittstellen

d

Unternehmen
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Eins fur Alles: Campus.UP

Campus.UP

Transformation von
Protokollen und Formaten

Absicherung und
Fehlerbehandlung

SOAP und REST

Campus- Lern- Universitat Veranstal- Nahverkehrs- Mensa Personen- Bibliotheks- Cloud Mailing Streaming
Management- Management- Potsdam tungsplanung verbindungen suche suche Speicher . .
S . (student (Mail.UP) (Media.UP)
ystem System Website ) . ;
(TimeEdit) (VBB) services) (R2) (GBV) (Box.UP)
(HIS) (Moodle) (Typo3) 0 .? Ll
g m 1¥- g @ » a l‘ , 8
Lehrveranstaltungen, E-Learning Veranstaltungen, Veranstaltungen, Abgehende / Speiseplan E-Mail-Adresse, Buchsuche, Datenorganisation Mailing und Streaming von
Leistungen, Veranstaltungen, Neuigkeiten, Rauminformationen, ankommende Rauminformationen Standortinfor- und -sharing Kalender Audio- und Video
Modulpline Materialien, Medien- Laufende Verbindungen, mationen, Ausleih- / (Aufzeichnungen,
Priifungsleistungen informationen ... Lehrveranstaltungen Navigation, Verfiigbarkeitsinfor- Lehrvideos,
Verbindungssuche ... mationen ... Neuigkeiten...)

06.12.18

Integrierbarkeit

Austauschbarkeit

Ausfallsicherheit

Skalierbarkeit

Flexibilitat

Monitoring

Offentlicher Bereich

Privater Bereich

Persénlicher

Bereich Workspaces

Interaktive
Lehre

Kommuni-
kation

Team-
arbeit

Portfolio
Bereich

Modelllierung und Betrieb "
systemiibergreifender
Prozesse

Activiti
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Mobile.UP

Freigabe von Schnittstellen
fur Endgerite und Externe

Dokumentation und
Beispielanfragen

dezentrale Pflege der
Services durch zentrale
Einrichtungen & Dezernate
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ERASMUS+ Key Action3: OpenU Consortium z, ®

&

= Aufbau eines digitalen
Policy Cluster Hubs durch Vernetzung
Ministries + ESN
e DAAD von EU Angeboten
(ERASMUS+ App,
_ Monitoring Recommendations ] EMREX etC.) und
i . )
o Experimentation Cluster mxé’:{;t.-on Schnittstellen zu HEIs
L . ; I 101
ko Leader: Paris 1 P;otoL Evaluation Cluster u Dlglta| back bpne der
3 . Leader: University of European Universities
= European : European | Potsdam .
E University : University Data " Ex Learn!ng’ N
o M | consortium  } consortium Cooperation & Mobility
3+ . .
e led by Rennes 13 led by Paris 1 Spehre
= 7'y . .
5 Implementation = UP als wiss. Evaluator
2 Cluster :
g Technical implementation Leader: EUF der POIICy
(IT tools + guidelines) EXperimentatiOI’l
Dissemination and Communication Cluster 2 Me.thoc.ilsche
Al Koordination der
Leader: EADTU Experimente
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BMBF Arbeitsgremium: ey

¢ ? LD
%

Plattform fiir intern. Studierendenmobilitat .

= Ziel: Erstellung eines
Lastenheftes zur

Drei Hauptprozesse Entwicklung einer
fur internationale Studierendenmobilitit Plattform

1. Mitgestaltung und

Erfahrungsaustausch
: v— (RWTH Aachen, TU
p; v Miinchen, FH Liibeck,
i j Virtuelle Hochschule
Bereitstellung von
Einreichung von Priifung der Information zur Bayern, DAAD, HFD)
Studienleistungen Anerkennbarkeit Anerkennbarkeit .
2. Eigene Anforderungen
& Pilotierung im
Nutzergruppe Studierende .
eigenen Kontext
3. Teilnahme an usability
Nutzergruppe Universitdten Tests

4. Sozialer &
wirtschaftlicher Beitrag

Icons: Flaticon.com

06.12.18 www.uni-potsdam.de
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IT Dienste -

— % Campus.UP
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Pro‘s: In-house IT-Entwicklung

06.12.18

Dienste sind
alle kostenfrei
nutzbar

)
Sichere und
datenschutzkonf

orme Alternative

Zu
kommerziellen Universitit
Anbietern Potsdam
zahlt zu den Vorreitern
in der digitalen Unter-
Zugriff auf stlitzung von Stu-
alle Dienste dium und Lehre
per Single-Sign-On
und einem zentral-
en Universitats-
account

www.uni-potsdam.de/oil-up
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Reflect.UP

Studienverlauf
positiv
beeinflussen

06.12.18
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Studienein-

gang
erleichtern

Unmittelbares
Studierenden-
feedback zur
Organisation
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Reflect.UP

. Q’am

TERMINE, ANSPRECHPARTNER, REFLEXIONSFRAGEN,
FEEDBACK — ALLES IN EINER APP.

Mobile Unterstitzung fiir den Umgang mit strukturellen
Studienanforderungen und studentischen Erwartungen

Frl sten Alle studienrelevanten Termine sowie die wichtigsten
vVergessen D Ansprechpartner auf einem Blick

Unmittelbare Feedbackmoglichkeit zur Verbesserung der
Studienstruktur und Steigerung der
Studierendenzufriedenheit

Bereitstellung spezieller Reflexionsfragen zur Férderung
der Reflexionskompetenz

HallZenlllz — Dein mobiler Begleiter fur die

Studieneinangsphase.

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Reflect.UP

13:50

Contact persons

Studienfachberatung WiSo-
Fakultat

Studieneingangsphase /
Akademische Grundkompetenzen -
Selbstreflexion und Planung

@ Zentrale Studienberatung

Am Neuen Palais 10, Haus 8
Phone: +49 331 977-1715
Email: studienberatung@uni-potsdam.de

@ Ansprechpartner

Beauftragte flr Prifungswesen /
@ Studienangelegenheiten in den
Sozialwissenschaften

Beauftragte fir Priifungswesen /
@ Studienangelegenheiten in den
Wirtschaftswissenschaften

A Home © nfo M Legal Notice

06.12.18

Kontaktdaten der
Ansprechpartner an den
Fakultiten

Termine rund um
das Studium

www.uni-potsdam.de/oil-up
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13:51 @ eaj.m

Appointments =

Date Date range

() Today

Class period
© Oct15th, 12:00 AM - Feb 8th, 12:00 AM
15.10.2018 - 08.02.2019

@ Hide

~

(v) Tomorrow

Ringvorlesung: Schwangerschaftsabbruch
in Israel

O 11/22/2018, full-day
Schwangerschaftsabbruch in Israel. Zwischen
Reproduktionsimperativ und liberaler
Selbstbestimmung.

6. Sitzung der Ringvorlesung

"Schwangerschaftsabbruch. Geschichte, Politik
und Ethik":

In Israel ist die Zahl der
Schwangerschaftsabbriiche von Jahr zu Jahr
ricklaufig, obgleich eine extrem liberale

A Home O nfo M Legal Notice




Reflect.UP ;0

13:52 @ 6l m 13:52 @ 6l m

Question 2 Reflexionsfragen

DO YOU KNOW, WHERE TO FIND THE
ZEIK-POOL?

Send feedback =

Your opinion is important! Do you think
something could be done better regarding the
starting phase of your studies? Would you like
to suggest something, either a compliment or

critique? Share it with us anytime!

Sure, that's where | spend most of
my time between my sessions

surfing the Internet.
We will also be happy to get feedback about

the App, to continually adapt it to your needs

At the very back of building 1. There
are also several PC-rooms.

ZEIK? Pool?

Anregung, Lob oder

Kritik zu deinem Studium?
Rickmeldung oder
Verbesserungsvorschlage?

Next > A Home O nfo M Legal Notice

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up




durch den Internatio.
nal Day!

Mit der Reflect P-App

06.12.18

Reframing Reflect.UP

Ein Guide durch den International
Day 2018

www.uni-potsdam.de



13:16 @ 56% =

| | International Day Funktionen

Du hast noch nicht alle Reflexionsfragen

beanwortet! Nimm dir ein wenig Zeit und gehe
die fehlenden Fragen durch.

Benachrichtigungen tber die
wichtigsten Slots

Vortrag Studium und Praktikum in den USA
© 15. Nov.,, 11:15 Uhr - 15. Nov., 12:00 Uhr

Es wird um Bewerbung fiir Partneruniversitaten in
den USA und Kanada gehen.

Vortragende: Uta Strack (Education USA), Larisa Au S Ste | | e n d e u n d Lé n d e rti SCh e a u f
Mehr anzeigen e i n e n B | i C k

@ Benachrichtigen © Ausblenden

Vortrag Studium im Ausland
o 15 Nov., 12:15 Uhr - 15. Nov., 13:00 Uhr

Vortragende: Larisa Suba$i¢ (International Office)
Ort: Campus Griebnitzsee, Haus 6, HS 02

Fragen Uber nitzliches Wissen fiir den
@ Benachrichtigen @ Ausblend Aus andSanenthalt

Fotowettbewerb Preisverleihung
® 15 Nov. 12:30 Uhr - 15. Nov.. 12:40 Uhr
A Startseite @ Info

. O

06.12.18

MR Impressum

Wichtige und weiterfiihrende Links —
j auch noch fiir morgen.

www.uni-potsdam.de



Ausblick:
Ein Guide fiir internationale Studierende

06.12.18 www.uni-potsdam.de



Ausblick: e,

Ein Guide fiir internationale Studierende
]
Schritt-flr-schritt Mapping eines
Unterstlitzung fur Semesters von
ankommende ankommenden
Studierende Studierenden
App

Nutzungs-

potentiale
Detaillierte
Informationen zu Knoten fur
allen wichtigen unterschiedliche
Stationen Anlaufstellen

06.12.18

www.uni-potsdam.de . . .
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Mobile.UP ;g

. dam

aktuelle
Informationen rund
um das universitire
Leben auf dem
Smartphone zeitlich
flexibel und
ortsunabhiangig
abrufen

Erleichterung
des Uni-Alltags

Open
Source

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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. &dam

~0d

Moodle Meine
Leistungen

Stunden-
plan

Vorlesungs-
verzeichnis

=t

Raum-
belegung

Lagepldne

Bus & Bahn Speiseplan

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Mobile.UP

Speiseplan Lagepldne Offnungs-
zeiten

Q Lagepldne O Logout @ Q Offnungszeiten O Logout

Q Mensen & Speiseplidne  ®lLogout

GRIEBNITZSEE NEUES PALAIS Q

GRIEBNITZSEE NEUES PALAIS GOLM

25.01.2017

. Bereichsbibliothek Babelsberg (Haus 5) VvV

. Bereichsbibliothek Golm im IKMZ Vv
Angebot 1

Krauterriihrei oder Truthahnsiilze mit
Remoulade, dazu Bratkartoffeln und
Gewiirzgurke

. Bereichsbibliothek Neues Palais (Haus ..V

. Bereichsbibliothek Neues Palais (Haus ..V
Angebot 2

Frikadelle mit Champignon-Sahnesauce,
dazu buntes Méhrengemiise und
Salzkartoffeln oder Spatzle

. Bereichsbibliothek Neues Palais (Haus 9N

Name:

Bereichsbibliothek Neues Palais (Haus 9)

Angebot 3

Fangfrisches Seelachsfilet in Krauter-
Eihiille auf Blattspinat mit Tomaten, dazu
Zitronensauce und Beelitzer Nudeln oder

Grillkartoffeln Die Einrichtung hat jetzt geéffnet

aber wird heute, 25. Januar, in 1 Stunde und 25 Minuten
schlieBen.

Jan. 23, Mo | ||| ()11 09:00-18:00

Jan. 24, Di 11 1| 09:00 - 18:00

Angebot 4
Gelbe Linsen mit Kokos-Curry und
Bananen-Soja-Shake

0 Angebot 5
Gebackene Kartoffelrosti mit Jan. 25, Mi 09:00 - 18:00
Hahnchenflakes und Kéase gratiniert, v

Jan. 26,Do ||| |'I'l" 09:00 - 18:00

Alle Daten werden mit freundlicher Unterstiitzung des Studentenwerk|

Potsdam genutzt Jan. 27, Fr |l | 09:00 - 18:00

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Mobile.UP + Reflect.UP s WA

. &Q'am

il 92% 1 13:50
ee000 Vodafone.de & @ 73 % .

< Suchen [ll

Reflect.UP 4

Mobile.UP und
Mobile.UP REﬂ ect.UP Sil’ld =
im Google
Playstore und

EOFFNEN 1

@ Q @ im App Store

Downloads 94 2 Effizienz Ahnlich

erhaltlich

Die App fir alle Studierenden und
Mitarbeitenden der Universitat Potsdam!

»‘:3 NEUE FUNKTIONEN
- Mail hinzugefiigt
- Moodle repariert
- Leistungstibersicht umgestellt

www.uni-potsdam.de/oil-up
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Media.UP

pod

Videos und
Podcasts

Kollaborieren, abrufen
taggen, )

kommentieren,
bewerten

State of the art
streaming

Frahmslosc Einbinden von

Videos in
‘ O Moodle oder
jede andere

® ’ Website

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Media.UP

pod

hochschulinterner

6ffentlicher Bereich

: - Bereich
Media.UP i
funktioniert dhnlich .
wie die bekannte E % N - N
Streamingplattform - alle "6ffentlichen" allzéﬁ('e.nttllchen
. u . . und uniinternen
vounbe Enfach - S el
Audio- und - angeschaut werden
videobasierte Inhalte - . / . /
hochladen und mit . - N - N
anderen teilen. n Zugang nur mit UP
i Kein Account der ZEIK Account,
g UP ZIM notwendig Upload eigener
- Videos moglich
. . J . y,

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Media.UP
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+

Einbindung von audiovisuellen Medien in

Du kannst dle +Mood|e-|<urse
Uni nicht mehr | "igintneonsensngsises o
sehen? 2

+.
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Videos liber
Veranstaltungen, Studiengédnge oder
Einrichtungen der UP)

+
DANN SCHAU DOCH MAL Inhalte fur Lehre und Forschung zu

AUF MEDIA.UP! Informations- oder Dokumentationszwecken

verfugbar machen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Media.UP

o Web-Interface

SRversigy,

Media.UP B peutsch v Anmelden

. i
2 <D
%,
* am

o Alle Kategorien  Hilfe

Empfohlene Inhalte -alle

N\

PN
\\

Sandmalerei: 25-jahriges Ju...

Kategorien Zuletzt hinzugeflgt - alle

All e T
¥
Allgemein %3 Py 3
Alumni o L %
\%ﬂﬁ ' B

Analictil uind Amarilanictil

www.uni-potsdam.de/oil-up




Box.UP

Zugriff auf
deine Daten —
Orts- und
Plattform-
unabhangig

06.12.18

www.uni-potsdam.de/oil-up
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Sammle,
organisiere und
teile deine Daten
mit Kolleg*innen

und externen
Kollaborierenden

Open
Source




Box.UP

Box.UP ist der nicht-

kommerzielle Cloud-

Speicher der Univer-
sitdt Potsdam.

Die auf dem Uni-

server gesicherten
Daten kénnen
jederzeit und uberall
tiber Client, App und
Browser abgerufen
werden

Wersyx.,
N 2

Pam

.
o0 d

Icons by Madebyoliver via flaticon.com

06.12.18
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Daten mit beliebig vielen Rechnern
synchronisieren

kollaborativ an Textdokumenten arbeiten und

U S B - Sti C k diese freigeben
ve rge SSEN ? +Auf dem Uniserver gesicherte Daten kénnen

jederzeit und tiberall tber die Box.UP-Webseite
abgerufen werden

Plattformunabhingig

&

— Dein Datenspeicher, sogar unterwegs.

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Login zu Box.UP

Weitere Dienste

06.12.18

STUDIUM ~

Hinweis

Um den angeforderten Dienst nutzen zu konnen, miissen Sie sich hier

einloggen. Bitte verwenden Sie zur Anmeldung als Benutzername Ihr Mailkirzel
hne @uni-potsdam.de.

Ipeters

Mail.UP - E-Mailserver der Uni Potsdam

E-Mails schreiben und Termine verwalten.

www.uni-potsdam.de/oil-up

Uni-Startseite  UniAZ () Deutsch ~ Q

FORSCHUNG ~ UNIVERSITAT ~ ONLINE-DIENSTE ~

Hinweis

Um den angeforderten Dienst nutzen zu konnen, miissen Sie
sich hier einloggen. Bitte verwenden Sie zur Anmeldung als
Benutzername lhr Mailkiirzel ohne @uni-potsdam.de.




Freiraum.UP

Vereinfacht
das Finden

Schneller laufender

Uberblick tiber Veranstaltung

freie und
belegte Raume

en

®
Vielfaltige

Nutzungsmoglich
keiten:
Neuigkeiten,
Werbung,
Konferenzen ...

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up .I
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RAUME, BUS & BAHN, VERANSTALTUNGEN

Freiraum.UP

NEUIGKEITEN — AUF EINEN BLICK.

Finde freie Riume und laufende
Veranstaltungen am Campus und in den
Gebduden

Erhalte Live-Informationen tiber den Bus und
Bahn

+
Sei informiert tber Neuigkeiten und
Veranstaltungen an der Uni

Anpassbare Inhalte und Maéglichkeit fur

IMMER INFORMIERT MIT Werbung oder dynamischen Content
FREIRAUM.UP!
[HEIEANE - Deine Infos.

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Freiraum.UP 5

Am

) e ()
Twitter Wall

& Universitat Potsdam @unipotsda;
#Hochschulgottesdienst
Vortrag: "#Medien und die
digitale #Transformation" am 3.
Dez. um 18:00 Uhr uni-
potsdam.de/de/veranstaltu...
#Gottesdienst

_/

Universitat Potsdam N e u i g ke ite n m it

#Marchenstunde mit #Tee und 1
#Geback am 3. Dez. um 14:00 passenden Blldern

Uhr (mit Anmeldung!)
#Botanischer_Garten uni-
potsdam.de/de/veranstaltu...

Fit vor dem Bildschirm - Mediziner,
Sportwissenschaftler und Ingenieure entwickeln ein
telemedizinisches Assistenzsystem (27.11.2017)

& Universitat Potsdam
Unterwegs in #Nigeria — 19.
Oktober 2017 Foto: Isabel
Duickert/Valerie Pobloth.
#unipotsdam #Reisen
#International uni-

& studierende gewinnen den Deutschen
Multimediapreis 2017 (24.11.2017)

—+ E3Ed
OPNV & f'r.eie Réume inempaarSek.] m3M|n.] EY{in 4 min. |

Bus 694 (XXM Bus 616 @FIID| in 4 Min. ]

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Schreib.UP

Nutzung von

black- & whitelists

flr Zugangs-
kontrollen und
Prifungen

Vereinfacht die
Anonymisierung
von Priifungen

06.12.18

www.uni-potsdam.de/oil-up
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Schnelle
Authentifizierung und
Autorisierung per
Studierenden-
ausweis

Open
Source




Schreib.UP

Schreib.UP ist ein P —
Tool zur SN Je——
Unterstitzung von USTE deagy
Prifungen. Erstelle

eine Liste von

1234
TTT777 Mustermann, Max

k1234

23

E 01.10.11 - 31.03.12 Semesterticket Netz' "\
* 01.04.12 - 30.09.12 Semesterticket Netz\e.+

registrierten

Studierenden und ——
Uberprife die
Legitimation
einfach per
Studierenden-
ausweis.

Ll

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Schreib.UP :.g T
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Offline Software zur Verwaltung aller relevanten
Schritte fiir die Zugangskontrolle

+

Generierung von Bar-Codes und
anonymisierten Priifungs-Labels

+

Moglichkeit zur externen und dezentralisierten
Kontrolle mit mehreren Korrektor*innen

Erstelle eine oder mehrere Listen Studierender
fur mehrere Raume und realisiere eine parallele
Eingangskontrolle

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Schreib.UP

Interface

@ Schreib.UP test - [m] X

Datei Verwaltung Synchronisation Einstellungen Teilnehmende ?

Name Wert D Name Matrikelnummer Teilnahme Vorbehalt Raum Kontrolleur Note Bemerkung
Hussein, Musaab Abdullatif... 765432
nl 111111ftrue
mode n2 111112
room 1 n3 Teilnahme X

name test 1

2

3

4|
graders 5n4

6

7

8|

9|

date 2017-11-28 10:41:4...
o

Ir=Ir=y

print false

14/n13
15|n14
16/n15
17|n16
18n17
19|n18
20|n18
21|n20
22|n21
23|n22
24|n23
25|n24
26/n25
27|n26
28|n27

Suchen:

Www.uni-pots




Cook.UP 5,

Erweiterbar
durch Erhalte Web 2.0

konfigurierbare Tools uberall und
Service jederzeit —
Templates eingerichtet in ein
paar Sekunden
o

Up to date
Technologien
und
Frameworks

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Cook.UP ist die
Service-Plattform
zur Bereitstellung O{_""va vey
von Web 2.0 Tools. .

Wihle aus einer
Liste von verfug-

baren Diensten
(WordPress,
MediaWiki, phpBB,
RocketChat), richte
sie selbst ein und
nutze sie sofort.

MEDIAWIKI

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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- Steigerung der Qualitat in  Infrastruktur ,,Cook.UP*:
Lehre, Studium &

Anwendung zum Erzeu-

Forschung durch Digital gen von Web 2.0-Diensten
Empowerment ,
o - Nutzung von Containern
- Senkung der Einstiegs- (Docker) statt Virtueller
hiirden; Erleichterung des Maschinen

Ausprobierens und

Nutzens von Diensten - Fokus auf Erprobung &

Kurzfristigkeit
- Gestaltung der virtuellen

Umgebungen fur L

Il Universitat Potsdam

0
O,

Forschung und Arbeit

(0 et
Technische = )
Universitat ' i = DRESDEN

Berlin

06.12.18 www.uni-potsdam.de
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Dienste jederzeit tiberall einrichten, ohne lange
Wartezeiten.

Wa rte Nnn e th‘ +Vo||e Freiheit in der Anpassung und

Erweiterung von Web 2.0 Diensten mit Plugins,
Themes und Erweiterungen

Erstelle so viele Dienste wie gewiinscht

Nutze die neuesten Versionen bekannter Web

SOFORT ANFANGEN 2.0 Tools fiir deinen Anwendungsfall
MIT COOK.UP!

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Cook.UP

Uni-Startseite UniAZ @ Deutsch ~

aers;
SO

@_@ Cook.UP

03

%o

Uni-Startseite UniA-Z @ Deutsch ~

ver:
O,

; N
A @ﬁ@ Cook.UP Uni-Startseite Uni AZ @ Deutsch ~
<

A
« g, .
Jam STy,

X 3 @ﬁ_@ Cook.UP

am

. Rezepte Dienste Elis Testperson % Logout
Dienstrezepte ¢

10 Verfligbare Rezepte

DokuWiki

Thr Dienst wird eingerichtet. Das kann einige Minuten dauern.

t sine ginfach z

| @ e ==
Was

und héchst

Mit Cool

Alles wa

Wekan

ne open-source

B ow oo

Fur weits

Die Dien
Untersty

Bitt¢
beal|

Bei Fragemouer WUNSCNEN ZUr BEQIENUNg VO COOK.UF OU&T Talls 1N MUTZIICNET DIeNST TENTEn SOME WENaen SIe SICN DITE 3N ZIMEServT UN-POTS0ant.as.
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5"“"01"?:’:
= n G
Tool.UP =
Zeit sparen, Frust vermeiden? Mit den richtigen Software-Werkzeugen kénnen Sie Forschung
und Lehre noch effizienter organisieren. Tool.UP hilft Thnen, die passenden Werkzeuge fiir Ihres
Bedarf zu finden.

Legen Sie los!

Nutzen Sie eine der folgenden Maglichkeiten, um sich iiber verfiighare Software zu informieren{ l/e
= Wahlen Sie eine Kategorie aus dem Ment,
= suchen Sie Software mit einer Kombination von Features,
= nutzen Sie die Volltextsuche, oder
« stobern Sie durch die aufgefiihrten Oberkategorien

"W DisTrisuTe®  TED
: OFEN,, Freoen =

Kursorganisation Inhaltsverwaltung Terminverwaltung

Domain of
One'‘s Own

4 )
Cook.UP

2o,
R . 7 Log, "8
e LI | Michy 5 Osche” T vo,

Virtuelle Forschungsumgebung
Forschungsdatenmanagement

Archivierung von

T ———
Analysetools,
Umgebungen ‘é\o’b Umzugsautomatisierung W

Technische
Weiterentwicklungen

N

www.uni-potsdam.de
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Campus.UP

504

Konsistente
digitale
Infrastruktur:
Verschiedenste
IT-Dienste an
einem Ort

Nutzerzentriert,
Selbstorganisa-
tion, kollabora-
tives Arbeiten

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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Campus.UP D

. dam
| .
Kollaborations-Tools
Dateien Studierende
: Soziales Netzwerk
. Arbeitsgruppen TETE MEIN
WORKSPACES PROFIL
UP Mitarbeitende
Forschungsgruppen Lehrende
Aufgaben
Selbstorganisation
MEINE MEIN
Veranstaltungen LT T CAMPUS- IT-Dienste UP
NAVIGATOR
Veréffentlichungen Videos
. Campus.UP
Aktivitaten
Wikis
MEIN MEINE
Prasentation & Reflexion  \GESULLESELS) SEITEN Dokumentation

Dokumente
O Blogs

Reflexionsberichte

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Campus.UP

Campus.UP
funktioniert dhnlich
wie grofde
Unternehmens-
Portale. Erstelle

Netzwerke,

Workspaces,
kollaboriere und
integriere Dienste
und Tools von
anderen
Universitaten oder
Drittanbietern.

Wersyx.,
N 2

pod

(eZ

am
.
.

6ffentlicher Bereich privater Bereich
4 N\ 4 ) N\
Finde und Pa;se deine
Seiten nach
erkunde . .
. deinen Wiinschen
Informationen
an
\_ Y, . J
N\ 4 N\
Teile Inhalte auf Sei Eigentlimer*in
Seiten Uber den deiner Daten,
privaten Bereich Informationen
hinaus und Dienste
\_ J \_ Y,

06.12.18
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Campus.UP ;D

. Q’am

+
. Alle UP Dienste in einer virtuellen Umgebung
Mit der

Erméglicht Portfolio-Erstellung mit frei
konfigurierbaren Seiten

Arbeitsgruppe

: 0
N d er M €nsa ‘w +Jede*r kann eigene Workspaces in drei

verschiedenen Modi erstellen (&ffentlich,
bechrankt, privat)

+

Szenarien: E-Wissensmanagement, interaktive

ERSTELLE DEINEN VIRTUELLEN WORKSPACE Lehre, Portfolio mit Prasentationen und

Reflexionsberichten, Gruppenaufgaben, interne
BEI CAMPUS.UP! Kommunikation

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Campus.UP

Campus.UP

.

@ CampusUP

A

LEO PETERS

4 < o

PersSalicher  Geteite Seiten  Workspoce]

@ PRIVATE SEITEN HIRY

rsicht

Kontakte

Campus.UP
Mitteilungen
FORSCHEN |,

Meine Dokumente

Aufgaben

of OFFENTUICHE SEITEN

Willkommen auf Ca

@ Campus Navigator ¥

& L' a

o
— leo Petfers
1
& Compus.UP o # @CampusNavigator~ & L &
-
P\ Virtual Reality
LEOPETERS o
Obersicht @ )
& 4 < L Schwarzes Brett 0: Virtual Reality 0:
ORIHEr  Getellte Selten  Workspaces
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing eltr, sed diam nonumy eimod
Aktuelle Meldungen  Gele Eintrige verwalten tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At
vero €03 et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no
Workspace-Verwaltung ~ Virtual Reality sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et
Eintrag hinzufigen
dotore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
D dolores et e rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem
ipsum dolor sit amet
& MITGLIEDERBEREICH HEV
Pad.UP Q: Lorem ipsum dolor it amet, consetetur sadipscing clits, sed diam nonumy eirmod
i tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua
Neues Pad orstellen Erstellen Atvero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum.
Dokumente & Ressourcen >
Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.
ks N Verfogbare Pads
ot~ Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod
o Virtual Reality Vortrag tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At
Rglieder VErD €04 6 ACCuSIM ot justo duo dolores et & rebum.
- Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet
o GASTEBEREICH Weiter Letzte
Seite: |1 vonl los Zeilen: 10 v
28 WORKSPACE-ADMINISTRATION :
Magliederverwaltung,
Eimstellungen
Aktivitaten o
rss(3
HEUTE

12:40
o Leo hat den Inhait Virtual Reality erstefit.

06.12.18
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Campus.UP

Sversizy,

FORSCHEN. LERNEN. TEILEN.

1- Login fiir Universitatsangehdrige Login fiir Angehérige anderer Unis Login fiir Gaste
Willkommen auf Campus.UP!

Hilfe v
Campus.UP ist die digitale, personalisierbare Umgebung der Universitat

Tastar Potsdam. Sie vereint existierende digitale Dienste und neue Funktionen,
um Sie beim Lernen, Lehren, Organisieren und Vernetzen mit anderen
Studierenden, Kollegi und Kollegen zu titzen. Sie konnen

Datenschutz

digitale Raume (Workspaces) fiir gemeinsame Arbeiten anlegen, Inhalte
auf einzelnen Seiten produzieren und mit anderen teilen sowie tiber lhre

www.uni-potsdam.de/oil-up
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End Applications

Mitledungen

." g Moodle.UP e

End Applications

Moodle.UP

Wiikommen aut der zentralen E-Learning-Plattform Moodie.UP der Universiat Potsdam

&h Navigation

@ < Raumbelegung O Logout

Dashboard

GRIEBNITZSEE NEUES PALAIS

o Zeige Infotext ursbereich % )
1
Zeitraum: we @ "0 -
i ) Campus.UP
JETZT (12:00-14:00) DEMNACHST (14:00-16:00) r 5 4 @ Campu
un
Freie Rdume: Arbetspiatz Organisatorisches Campus Navigator
i R e-Einschreibu 5
Haus 1 (8 freie Rdume) oy Lo Goeesichs
Haus 2 (1 freier Raum) | % Alexander Kiy 38 5ot eabuten | (3] Anvanding Meindigen | © Buistanungemodis vebbsen
g o
Haus 4 (4 freie Raume) % m Workspace-Ubersicht
[Pr—
CampusiUPeCam-  Geschischiersonio-  Pilotphase Cam
e — pus.UP ogie pusuP
Bemschnchigungen
Mae Ockumante
Astivitaten Coatact °
Autgaden
Atl Waer  Hheme Werispx &
— <
+ Sots higen DONNERSTAG, §. OKTOBER 2017
¢ - Maron Schetus 20f rigogebemer Sae wiiselie
DONNERSTAG, 10, AUGUST 2017 — w v__
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University API Place 5,

~0d

Pam

End Applications

University APl Place

Recently Added

errorAPI-1.0
admin

moodleAPI-1.0
admin

3

personAPI-1.0
admin

pulsAPI-1.0
admin

transportAPI-1.0
admin

] 2

APIs

l

errorAPI (1.0) libraryAPI (1.0) mensaAPI (1.0) moodleAPI (1.0)

personAPI (1.0) pulsAPI (1.0) roomsAPI (1.0) transportAPI (1.0)

admin

admin admin admir

Tags

cams Courses

ETB Fax LMS

e PULS
Personen Suche
Telefon book library
meals mensa rooms
search

student service timeEdit

transport bb

www.uni-potsdam.de/oil-up




University Service Bus

End Applications

University APl Place

University Service Bus

Configure

Wersyx.,
N

Home > Manage > Services > List

Deployed Services

13 active services. 13 deployed service group(s). 1 faulty service(s)

Service Type (ALL ¥

-4
Select all in this page | Select none {if Delete
Services
\,-
ClickerService ¥ proxy N, Unsecured = wsDL1.1 = wsDL2.0 ») Try this service Design Source View
View
echo ) axis2 fa Secured =l wsDL1.1 = ») Try this service ¥ Download
QI
libraryAPI % proxy ), Unsecured =] wsDL1.1 = 0 ») Try this Design
View
.-
mensaAP| ¥ proxy A, Unsecured = wsDL1.1 = WsDL2.0 ») Try this service Design 4 Source View
View
-
mensaParser )} proxy ng Unsecured = wsDL1.1 % WsDL2.0 ¥) Try this service Design y Source View
View
.
mensaParserJSON ¥ proxy A, Unsecured =lwsDL1.1 = wsDL2.0 ») Try this service Design 3 Source View 2
View

Service

@ Help

www.uni-potsdam.de/oil-up
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Service Provider & Process Engine 5,
] .

End Applications
v

University APl Place

University Service Bus
Protokolle: SOAP, REST, ...

Formate: XML, JSON, ...
Technologien: Java (Spring, JAX-WS), cakePHP, ...

Service Providers z. B.:
- Raumbelegung
- Speiseplan (Studierendenwerk)
-UB
- Bus & Bahn (VBB)

Process Engine

Service Provider

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Infrastruktur im Uberblick

06.12.18

Public Layer

‘ (commercial) Cloud Services

Federated Services
(e.g. Identity Management, Cloud Storage)

Institutional Services

University Layer

Public Gateway Layer

Public University
Service Bus

User Interfaces

Mobile Apps (e.g Mobile.UP)

Portal Server (Campus.UP) \

Other Apps & Systems

University API Place

Private Service Layer (PSL)

Campus Management System
Learning Management System
Library Services
Student Services
Faculty Services
Content Platforms
E-Learning Tools (e.g. Wikis, LA)

Content Management System

Federated Search

Process Engine

Identity & Access Management

Access
Management

Identity
Management

Virtual Directory

Virtual Environment
Databases

Private University Service Bus

Y

User Learning Shared Profile
Artifacts DB / Information
Learner Record Store  (Metadirectory)

Students, Administration Externals &

Lecturers,
Researchers

(O}
R

staff

Protected
Database Layer

&

Staff,
Research DB’s  internal DB's

AD LDAP

Guests

other

www.uni-potsda

.de/oil-up



Infrastruktur & Kooperationen 5, B3

Public Layer Public Layer University Layer

University Layer

University
Service Interface

»Black Box“

Public Gateway Layer

‘ (commercial) Cloud Services

Public Layer
University Layer

University
Service Interface

»Black Box"

06.12.18

A4

Public University

Federated Services

(e.g. Identity Management, Cloud Storage)

‘ Institutional Services

Service Bus

User Interfaces ‘

Mobile Apps (e.g Mobile.ur) |l

)
Portal Server (Campus.UP) \

;
[

Other Apps & Systems

University API Place

3
<
Q
-
(1]
W
S
)
0
r~
2
o
B
—
a
™~
~

Campus Management System
Learning Management System
Library Services
Student Services
Faculty Services
Content Platforms
E-Learning Tools (e.g. Wikis, LA)

Content Management System

Federated Search

Process Engine

Private University Service Bus

Identity & Access Management

Identity Access
Management Management

Virtual Environment
Databases

User Learning Shared Profile
Artifacts DB / Information
Learner Record Store  (Metadirectory)

kR

Students, Administration Externals &
Lecturers, staff Guests
Researchers

Protected
Database Layer

b &

Staff, other
Research DB’s  internal DB's

AD LDAP

www.uni-potsdam.de/oil-up
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Preise & Auszeichnungen

504

Pam

:':'° LANDES d'ellng LANDES .':.‘. delina
-+ LEHRPREIS ¢° <01 -+ LEHRPREIS :: 2017

S 2013 O N 2016 O
NOMINIERT NOMINIERT
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Digitalisierung & Kollaboration klassifizieren -3, tin

. ?am
|
Mzesse (z.B. student life cycle) / Organisationseinheiten [ Statusgruppen
—
Inhalt / dezentralisiert Studierendenverwaltung zentral z.B. Duo NL
Organisation uP < > Agentur/Servi

& (UP) Studierendensekretariat / Verwaltung (Agentur/Service)

programmbezogen Kursangebot modular

(Studiengang) <€ > (Toolbox)

. lokal Plattformen global
Technologie
s (Media.UP) <€ > (YouTube)
immobil IT Einrichtungen mobil
. <€ >

(Videokonferenz- Studierende (Tablet)

raum)
Padagogik lokal-intermediir < Inhaltserstellung > global-kollaborativ  z.B. Blogs

(ortgebunden) (ortsungebunden)

" Lernmethode :
Prasenz < 5> Online
A\

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Lehrendenmotivation & Implementierung ;0
|

In-house Férderung fur
internationale
strategische
Partnerschaften

Intrinsische Motivation

Spezifische Férderung
fur Langzeit-

Neue Professuren ]
kollaborationen

mind. ein Semester, blended
mobility Ansatz (z. B.
Summer-/ Winter Schools,

Studierendenkonferenzen)

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



Q(\W ers;

Lehrendenmotivation & Implementation

ntrinsisc

n-house
Parthersc

FUhrungs
entwicklu

ne Motivation

-6rderung flir internationale strategische
naften

craftetraining und Professions-
ng

= 7. B.Winter School
Neue Professuren

» Geplant: Spezifische Férderung fur
Langzeitkollaborationen

* mind. ein Semester, Kombination von digitaler und

physischer Mobilitat (z. B. Summer-/ Winterschools,
Studierendenkonferenzen)

06.12.18
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Winter School 5,

o
' International Teaching for \

‘ Junior Researchers ‘
A
ik a . -
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N

Kontakt -,

. dam

. Alexander Knoth Sophie Stammler
"o Advisor on Digitalization of OIL.UP
U Teaching and international Affairs Partnering & Konzeption
The President’s Office sophie.stammler@uni-
alexander.knoth@uni-potsdam.de potsdam.de
Leo Peters
OIL.UP

Inhalte & Technik
leo.peters@uni-potsdam.de

Universitat Potsdam René Wolf

Online International Learning OIL.UP
oilup@uni-potsdam.de Recherche & Dokumentation
www.uni-potsdam.de/oil-up rene.wolf@uni-potsdam.de
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Publikationen

2018

2017

2016

2015
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Lust zu kollaborieren?

alexander.knoth@uni-potsdam.de www.uni-potsdam.de/oil-up
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Ein Blick in die Glaskugel

Foto: amandalyn via Flickr.com
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Individualisierung & Flexibilisierung:

The Student Journey Digitalized

C.IaSSIC Course Course Course Course Course
Diploma

Bologna Module Module Module I Module Module I

in

Outgoing Module Module Module Module Module
Mobility
Blenc.j(.ad Module Module Module Module Module
Mobility

Individualized Module Module I Module m Module I
Student Journey?

06.12.18
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Lehrhorizonte erweitern

= Online International Teaching
- Partnering: Kolleg*innen fur Lehre und Forschung
kennenlernen
= Perspektivenverschrankung
- Interkulturelle Kompetenzen

= Studierende verbinden, Lernrdume entwickeln
-+ Nur dieses Art von Interaktionen fiihren zu kultureller
Reflexion

= Lehrenden- Lernenden-Beziehung
- Studierende beim Finden ihres Lernpfades unterstiitzen

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up
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,eLiS“ a QUELL Project

=
=P &

E-Learning as a crosscutting issue
— Effects all fields of study
— Inducing cultural changes of teaching & learning
How?
— Technical: IT-Infrastructure
* Learning Management System
e Campus Management System
e Library

* New: Single Sign On, E-Portfolio, mobile Apps
etc.

— Didactical: Teaching Concepts
— Content (Media) Production
— Linking Supporters: ZIM, ZfQ ...

06.12.18 www.uni-potsdam.de/oil-up



