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Was meint Digitalisierung? 
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Begriffliche Unterscheidung? 
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Virtual Exchange Virtual Mobility 
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Virtual Exchange Klassifikation 
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Subject-specific virtual 
exchange (1): 
 
Foreign language learning 
initiatives 

Subject-specific virtual 
exchange (2): 
 
Business studies initiatives 

Service-provider 
approaches 

Shared syllabus 
approaches 

“Telecollaboration”, 
“Online intercultural 
exchange” 
“E-tandem” 
“Teletandem” 

“Global virtual teams” 

These were the first 
initiatives to coin the 
term “Virtual exchange” 

“COIL” 
“Globally networked 
learning environments” 

§  Development of foreign language 
competence, intercultural communicative 
competence and digital competence 

§  Practitioner-led initiatives 
§  Often bilingual 

§  Preparation of online intercultural skills 
necessary for the workplace 

§  Practitioner-led initiatives 
§  Data from exchanges shared for research 

purposes 

§  Development of intercultural awareness, 
critical thinking, and digital literacies 

§  Facilitator-led exchanges 
§  ‘Outsourced’ by universities to service 

providers who provide platform, partners etc. 

§  Addition of international perspectives to 
course syllabus 

§  Development of digital competence and 
intercultural competence 

§  Often classes develop a ‘shared syllabus’ 

Approach 
Associated 

Terminology Main Characteristics 

Cultura 
Teletandem 

X-Culture 

iEarn 
Global Nomads 
Soliya 
Sharing Perspectives 

Collaborative Online 
International Learning 
Center at SUNY 

Examples 

Schema: O`Dowd, R. 2018: From telecollaboration to virtual exchange: state-of-the‑art and the role of UNICollaboration in moving forward. Journal of Virtual Exchange, 1, 1-23. S. 6-7.  
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Internationalisierung durch Digitalisierung: 
Ein strategischer Ansatz  
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E-Learning 
Strategie 

Intern.  
Strategie 

Netzwerke 

IT-Infra- 
struktur 

Forschung 

OIL.UP 

Publikationen+ 

Campus.UP+ 

COIL+ 

IT Strategie 

Preise 

delina, LLP + 

Andere 
Dienste+ 

Didaktik 

E-Szenarios+ 

Support & 
Qualitäts- 
sicherung 

ConnAct.UP 

Box.UP 
Mail.UP 
Media.UP 
Mobile.UP 
… 

Projekte+ 
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SUNY COIL Center  

Largest Comprehensive Education System  
in the United States 
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Was ist COIL? 
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§  COIL – Collaborative Online International Learning 
§  E-Learning Netzwerk der State University of New York 

(SUNY) 
§  64 Campus, 600.000 Studierende 
§  largest comprehensive system of higher education in the 

U.S. 
§  Seit 2013: COIL Center als strategic virtual partner der UP 

§  Netzwerke nutzen:  
SUNY Nodal Network & Global Partner Network 

§  Profitieren von einem internationalen Pionier des virtual 
exchange (shared syllabus approach) 
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Eine Brücke zur Welt (und zurück) 
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Netzwerke: COIL & CONAHEC 
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§  Netzwerk der State University of New York 
(SUNY) 

§  64 Campus, 600.000 Studierende 
§  COIL ist ein strategic virtual partner seit 2013 

§  Netzwerk zur Studierendenmobilität von 
180 HEI‘s mit Schwerpunkt Nordamerika 

§  Universität Potsdam ist 2018 als erstes 
deutsches Mitglied aufgenommen worden 

CONAHEC – Consortium for North American 
Higher Education 

COIL – Collaborative Online International 
Learning 

§  Ausbau der COIL 
Partnerschaft durch 
Drittmittelanträge und 
digitale Forschungs-AG 
  

§  Strategische 
Weiterentwicklung der 
Partnerschaften der UP 
 

§  Ausbau OIL.UP 
Methodologie und 
föderative IT-
Entwicklung 
 

§  Expertenrolle für 
Deutschland  
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OIL.UP institutionelle Netzwerke 
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OIL.UP Netzwerke 
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COIL-
Center 

SUNY COIL 
Global Network 
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OIL.UP Netzwerke 
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COIL-
Center 

UP Strategic 
Regions/ Partners 
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„Internationalization Triangle“ 
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„Internationalization Triangle“ 
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INTERNATIONALE 
BEZIEHUNGEN 

KRIMINOLOGIE 

GESCHLECHTER- 
SOZIOLOGIE 
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Netzwerke: Digitale Netzwerkuniversität 
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Grafik: Screenshot goethe.de 

§  Anwendung des 
OIL.UP Ansatzes auf 
trinationale, digital 
gestützte Lehr-
Lernszenarien mit 
Partnereinrichtungen 
Russlands, der Ukraine, 
Georgiens u.a.  

 
Ziele:  
§  Transkulturelle 

Verständigung 
§  Konfliktprävention 
§  Friedensforschung 
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ConnAct.UP  

Internationalisierung sichtbar machen 
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ConnAct.UP  
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Login Tour 

Profile Search 

Submit My 
Projects 

Maps Charts 

ConnAct.UP 

Netzwerk 

Management  
von Forschungs- 
informationen 

Intelligente 
Schnittstellen 

Informations- 
distribution 
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ConnAct.UP – Login  
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ConnAct.UP – Submit  
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ConnAct.UP – My Projects  
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ConnAct.UP – Charts  
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ConnAct.UP – Maps  

www.uni-potsdam.de/oil-up 22 



06.12.18 

ConnAct.UP – Search  
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ConnAct.UP - Profile 
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ConnAct.UP – Tour  
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Didaktik 

OIL für starke Virtuelle Mobilität & Austausch 
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4 Säulen der Internationalisierung  
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Tools 

Kurskonzepte 
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Einen OIL-Kurs entwickeln 
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Step 1: Partnering 

Step 2: Gemeinsame 
Themen 

Step 3: Kursideen 

Step 4: E-Learning 
implementieren 
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Modelle 

§  Kurzzeitkollaborationen 
�  Gastvortäge, ein oder zwei virtual 

classrooms, kleine 
Studierendenprojekte 

�  Lehrende folgen ihrem eigenen 
Veranstaltungsplan 

§  Langzeitkollaborationen 
�  (Gast-)vortäge, strukturierte 

Kollaboration im Seminarrraum 
und @home, intensive 
Studierendenprojekte 

�  Lehrende erstellen gemeinsam 
einen Veranstaltungsplan 
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Pre-Oiling Full-Oiling 
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Full-Oiling 

Pre-Oiling 

OIL.UP Modelle: Pre- & Full-OILing  
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Grad der 
Kollaboration 

Zeit Erstes Semester 

Gemeinsame 
Studierendenprojekte: 
Blogs, Wikis … 

Blendend Learning 
Szenarios 

Virtual Classrooms: 
Gastvorträge 

Ice-Breaking-
Activities: 
Videovorstellungen 
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Rahmenbedingungen kooperativen Lernens  

31 

Gruppenzusammensetzung 
§  Alle (Leistungsstarke/-schwache) profitieren in 

heterogenen Gruppen 

Anreizstrukturen 
§  Gruppenbelohnung als Anreiz zu gegenseitiger 

Hilfe 
§  Gruppenziel nur durch individuell überprüfbare 

Leistungen erreichbar 
§  Chancengleiche Bewertung à individuelles 

Bezugssystem 
§  Kooperative Rückmeldungen 
§  Prüfungsanforderungen an Kooperation ausrichten 

Art der Aufgabenstellung 
§  „echte Gruppenaufgaben“ 
§  Einzelbearbeitung vermeiden 
§  Ressourcen nur für bestimmte Gruppenmitglieder 

Strukturierung der Kooperation 
§  Anleitung und externe Strukturierung (Rolle, 

spezifische Verhaltensweisen) 
§  Strukturierung vs. Freiheitsgrade bei 

anspruchsvollen Aufgaben 

Individuelle Kompetenzen zur Kooperation 
§  kognitive, soziale Fähigkeiten; Vorwissen 
§  Fähigkeiten nur in kooperativen Lernsituationen 

erwerbbar 

Bereitschaft der Lernenden 
§  Erfahrungen mit kooperativen Lernszenarien 
§  Individuelles Interesse 
§  Gewissheits-/Ungewissheitsorientierung  

(Huber, 1993) 

(Breuer 2000) 
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OIL.UP-Handbuch 

Connective Multicultural Learning Schedule 
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Ice Breaker 

Partnering & 
Kollaborations- 

anreize 

Studierenden- 
kollaboration & 

Mentoring 

Lernresultate &  
Prozess- 

dokumentation 

Bewertung & 
Feedback 

Student Voices 

Heraus- 
forderungen & 

Lösungen 
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C is the Key 
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Transmissiver Ansatz 

Expansiver Ansatz 
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Lehrende motivieren 
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Photo: Leo Peters Photo: Pictures of Money via Flickr.com (CC-BY-2.0) 
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2019: OIL.UP Winter School  
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§  Karriereentwicklung 
von wiss. Nachwuchses 
durch transnationale, 
digital gestützte Lehre  

§  Entwicklung neuer 
Lehr-Lernszenarien 
im Kontext der 
European University   
à Change Process  

§  Beitrag zur Diskussion 
„Internationalisierung 
durch Digitalisierung“ 
mit DFH, BMBF, 
DAAD, HFD u.a.  

§  Blue Print für andere 
Weiterbildungsformate 

§  Expertiseaufbau   
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Qualitätssicherung: Rubrics 
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Beispiele: E-Assessment in Potsdam 
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   OSAs, Eignungsprüfungen, E-Prüfungen 

        Selbstlerntests, ARS 

Formative Assessments 

Scanner-Klausuren, Online-Prüfungen 

Video-Assignments 

E-Portfolios 
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Zielsetzung 

 
Es wird vorgeschlagen das Thema E-Assessment 

bedarfsorientiert und ganzheitlich entlang des 
Student-Life-Cycle anzugehen.  
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Das Ziel ist die vollständige Unterstützung zeitflexibler 
(synchroner und asynchroner) E-Prüfungen und Online-

Prüfungen unter Einbeziehung multimedialer Inhalte.
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Maßnahmen 
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Didaktische Maßnahmen : 

§  Bereitstellung qualitätsgesicherter und kollegial 
gereviewter Fragenpools 

§  Unterstützung bei der Fragenkonzeption, 
Prüfungsorganisation und -durchführung 

§  Anschub für die Einbettung von E-Assessment in 
die Qualitätsentwicklung der Lehre 

Organisatorische Maßnahmen : 

§  Vernetzung von E-Assessment-Akteuren und 
Fragenpools 

§  Klärung der Verantwortlichkeiten 

§  personelle Ausstattung für technische und 
organisatorische Betreuung von E-Assessment 

§  kontinuierliche Evaluation und Sichtung von 
Entwicklungen im Bereich E-Assessment 

 

Rechtliche Maßnahmen : 
 
§  Verankerung elektronischer Assessments als 

eine Möglichkeit von Prüfungen in den 
Prüfungsordnungen 

§  Einhaltung datenschutz- und prüfungsrechtlicher 
Standards 

Technische Maßnahmen: 

§  E-Assessment-Infrastruktur (bauliche 
Erweiterung, Ausstattung von Prüfungsräumen, 
Server) für zeitflexibles Ablegen von Online- und 
E-Prüfungen 

§  Ganzheitlicher Support für die Durchführung 
von E-Prüfungen und Online-Prüfungen inkl. 
Archivierung, Einsichtnahme und Verbuchung 

§  Ermöglichung ortsunabhängiger E-Prüfungen 
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Kaskadierende Szenarien: Fokus E-Prüfungen 
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E-Prüfungen in 
Moodle 

Ausbau 
vorhandener Pool-

Räume und 
technische 

Unterstützung 

Erweiterung um 
Prüfungssoftware 

und medien-
didaktische 

Unterstützung 

Neubau eines E-
Assessment-

Centers 

1 2 3 4 

1.  Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 
2.  E-Prüfungsräume 
3.  E-Prüfungsräume und mediendidaktische 

 Unterstützung 
4. E-Assessment-Center 
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Phase I – Zentrale Moodle-Plattform für E-
Prüfungen 
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§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 
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Phase I – Zentrale Moodle-Plattform für E-
Prüfungen 
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Maßnahmenphase Einzelmaßnahmen 

§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 
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Phase II – Ausbau von E-Prüfungsräumen 
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Maßnahmenphase Einzelmaßnahmen 

§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 

§ Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Prüfungsumgebung, die eine Nutzung 
beliebiger Software ermöglicht (T II, T III) 
§ Nachhaltige Verankerung elektronischer Prüfungen in den Prüfungsordnungen (R I)  
§ Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O III) 

Ausbau von E-Prüfungsräumen 

Phase 2 
2019 
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Phase II – Ausbau von E-Prüfungsräumen 
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Maßnahmenphase Einzelmaßnahmen 

§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 

§ Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Prüfungsumgebung, die eine Nutzung 
beliebiger Software ermöglicht (T II, T III) 

§ Nachhaltige Verankerung elektronischer Prüfungen in den Prüfungsordnungen (R I)  
§ Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O III) 

Ausbau von E-Prüfungsräumen 

Phase 2 
2019 
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Phase III – Mediendidaktische Unterstützung 
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Maßnahmenphase Einzelmaßnahmen 

§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 

§ Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Prüfungsumgebung, die eine Nutzung 
beliebiger Software ermöglicht (T II, T III) 

§ Nachhaltige Verankerung elektronischer Prüfungen in den Prüfungsordnungen (R I)  
§ Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O III) 

Ausbau von E-Prüfungsräumen 

Phase 2 
2019 

§ Bereitstellung kollegial-gereviewter und qualitätsgesicherter Fragenpools (D I) 
§ Unterstützung bei der Transformation bestehender Klausuren in elektronische 

Klausuren (D II, D III) 
§ Instrumente und Maßnahmen zur Weiterentwicklung nachhaltigen E-Assessments 

sind etabliert (O I, O III, O IV) 

E-Prüfungsräume und mediendidaktische Unterstützung 

Phase 3 
2020 
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Phase III – Mediendidaktische Unterstützung 
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Maßnahmenphase Einzelmaßnahmen 

§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 

§ Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Prüfungsumgebung, die eine Nutzung 
beliebiger Software ermöglicht (T II, T III) 

§ Nachhaltige Verankerung elektronischer Prüfungen in den Prüfungsordnungen (R I)  
§ Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O III) 

Ausbau von E-Prüfungsräumen 

Phase 2 
2019 

§ Bereitstellung kollegial-gereviewter und qualitätsgesicherter Fragenpools (D I) 
§ Unterstützung bei der Transformation bestehender Klausuren in elektronische 

Klausuren (D II, D III) 
§  Instrumente und Maßnahmen zur Weiterentwicklung nachhaltigen E-Assessments 

sind etabliert (O I, O III, O IV) 

E-Prüfungsräume und mediendidaktische Unterstützung 

Phase 3 
2020 
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Phase IV – E-Assessment-Center 
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Maßnahmenphase Einzelmaßnahmen 

§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 

§ Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Prüfungsumgebung, die eine Nutzung 
beliebiger Software ermöglicht (T II, T III) 

§ Nachhaltige Verankerung elektronischer Prüfungen in den Prüfungsordnungen (R I)  
§ Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O III) 

Ausbau von E-Prüfungsräumen 

Phase 2 
2019 

§ Bereitstellung kollegial-gereviewter und qualitätsgesicherter Fragenpools (D I) 
§ Unterstützung bei der Transformation bestehender Klausuren in elektronische 

Klausuren (D II, D III) 
§  Instrumente und Maßnahmen zur Weiterentwicklung nachhaltigen E-Assessments 

sind etabliert (O I, O III, O IV) 

E-Prüfungsräume und mediendidaktische Unterstützung 

Phase 3 
2020 

§ Aufbau einer Infrastruktur, die das zeitlich flexible Ablegen von E-Prüfungen (auch 
Prüfungen verschiedener Universitäten) ermöglicht (T I) 
§ Entwicklung einer Prüfungsumgebung für das Ablegen ortsungebundener Online-

Prüfungen (T II) 

Neubau eines E-Assessment-Centers 

Phase 4 
ab 2020 
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Phase IV – E-Assessment-Center 
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Maßnahmenphase Einzelmaßnahmen 

§ Aufbau von E-Assessment-Piloten (D III, O I, R I) 
§ Klärung datenschutz- und prüfungsrechtlicher Standards (R II) 
§ Aufbau einer dedizierten E-Prüfungsplattform auf Basis von Moodle inklusive 

Verbuchung, Einsichtnahme und Archivierung (T I, T II) 
§ Klärung von Verantwortlichkeiten (O II) 

Zentrale Moodle-Plattform für E-Prüfungen 

Phase 1 
2018 

§ Aufbau und Betrieb einer konfigurierbaren E-Prüfungsumgebung, die eine Nutzung 
beliebiger Software ermöglicht (T II, T III) 

§ Nachhaltige Verankerung elektronischer Prüfungen in den Prüfungsordnungen (R I)  
§ Sichtung von Weiterentwicklungen im Bereich E-Assessment (O III) 

Ausbau von E-Prüfungsräumen 

Phase 2 
2019 

§ Bereitstellung kollegial-gereviewter und qualitätsgesicherter Fragenpools (D I) 
§ Unterstützung bei der Transformation bestehender Klausuren in elektronische 

Klausuren (D II, D III) 
§  Instrumente und Maßnahmen zur Weiterentwicklung nachhaltigen E-Assessments 

sind etabliert (O I, O III, O IV) 

E-Prüfungsräume und mediendidaktische Unterstützung 

Phase 3 
2020 

§ Aufbau einer Infrastruktur, die das zeitlich flexible Ablegen vonE-Prüfungen (auch 
Prüfungen verschiedener Universitäten) ermöglicht (T I) 

§ Entwicklung einer Prüfungsumgebung für das Ablegen ortsungebundener Online-
Prüfungen (T II) 

Neubau eines E-Assessment-Centers 

Phase 4 
ab 2020 
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Szenarien 

Blended Mobility entwickeln 

www.uni-potsdam.de/oil-up 49 



06.12.18 

Blended Mobility einbetten (PULS) 
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Einführung per Video mit Media.UP 
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Lernen mit und über digitale Medien 
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Student Writers bei NEWSACTIVIST.COM  
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Transnationale Kommunikation für 
Empowerment  
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Reflective Pre-Service Teacher (Ch. Musick) 

www.uni-potsdam.de/oil-up 55 

Vorbereitende 
Präsenzlehre 

Online-Vorlesung 
(Module) 

Online- 
Fallsammlung 

Protokollarbeit in 
der Schule 

(Fremdbeobachtung) 

Videohospitation 

Nachbereitungs-
seminar 

Online- 
Tandemaustausch 
zu den Protokollen 

Adobe Connect 
Fallbesprechung 

Adobe Connect 
Auswertung 
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PO-TE-COV Facebook 
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Facebook, Skype & Co.  
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Angie: select an image   
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Virtual Reality Lehrertrainingszenario 
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Kollaborative Erstellung von Lernartefakten 
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Teaching Science: Ein Beispiel 

COIL-Kollaboration 
“What do Geology and IT have in Common?” 
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Geologie 
„Geology and the 

Environment“ 

IT 
„Mobile Application 

Development“ 
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Empire State x Tecnológico de Monterrey 

§  Projektbasierte blended learning Kollaboration 
zwischen zwei Kursen aus Geologie und 
Computerwissenschaften 

§  Studierende bilden internationale Teams zur Arbeit 
an einem gemeinsamen Projekt 

§  Einreichung der Ergebnisse beim 
“GlobalUrbanDatafest”-Hackathon 
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GlobalUrbanDatafest 

Challenge: 
§  Wie kann Mobiltechnologie genutzt werden, um vor, 

während und nach einem Erdbeben oder 
Vulkanausbruch zu helfen? 

 
Auftrag (COIL-Kollaboration): 
§  Entwickelt einen Smartphone-App Prototyp mit dem 

Zweck auf eine geologische Bedrohung zu reagieren 

Einreichungen:  
§  14 Teams insgesamt 
§  4 COIL-Teams 
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Empire State x Tecnológico de Monterrey 

Ziele: 
§  Über die Entwicklung einer App zur Förderung des 

Bewusstseins über Umweltfragen der eigenen Communities 
das Konzept “responsible citizenship” demonstrieren 

§  Kulturelle Einflüsse auf wissenschaftlichen und 
technologischen Fortschritt diskutieren 

§  Bedeutung von multidisziplinärer Arbeit aufzeigen  

§  Untersuchen wie IT und Wissenschaft dazu beitragen 
können, Probleme in einem breiten Sprektum von Feldern 
zu lösen 

§  Die Bedeutung und Nützlichkeit von distance 
collaborations für die professionelle Entwicklung, nicht nur 
für akademische Zwecke, analysieren 
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Ergebnisse 
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Challenge Gewinner: 
 
§  SafetyV1 App 

 
§  “It tracks your location and gives you a smart 

and fast route to a safe place, the reach of 
the protocol can be really big if implemented 
well, it also gives a good base for a better 
security implementation in industries and 
almost any place” 
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Outcomes 
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Quellen 

Journal Article: 
Matias, Audeliz & Aguilar-González, Alberto (2017): 

What do Geology and it have in Common? The Case of an 
International Collaboration through Experiential Learning 
In: Engaging Dissonance: Developing Mindful Global 
Citizenship in Higher Education. Bingley: Emerald 
Publishing. 107-127. 

 
GlobalUrbanDatafest: 
http://www.global.datafest.net/  
 
App: 
http://dervsprotocol.appspot.com/  
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Einblicke in den (virtuellen) Seminarraum 
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(Lehr-)Horizonte erweitern 

§  Online International Teaching 
�  Partnering: Kolleg*innen für Lehre und Forschung 

 kennenlernen 
�  Perspektivenverschränkung 
�  Interkulturelle Kompetenzen 

§  Studierende verbinden, Lernräume entwickeln 
�  Nur dieses Art von Interaktionen führen zu kultureller 

 Reflexion 

§  Lehrenden- Lernenden-Beziehung 
�  Studierende beim Finden ihres Lernpfades unterstützen 
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IT-Infrastruktur & UP-Dienste 

IT kollaborativ entwickeln 
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IT Infrastruktur 
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Infrastructure 
IT- E-Learning 

Strategie 

IT Strategie 

Lehrdeputat
sregelung 

Forschung 

Entwicklung+ 

One.UP 

Dienste+ 

E-Szenatien+ 

Support & 
Qualitäts- 
sicherung 

ConnAct.UP 

Box.UP+ 

Mail.UP + 
Media.UP + 
Mobile.UP + 
… 

Campus.UP+ 

Cook.UP+ 

Schreib.UP+ 

Reflect.UP+ 

Reflect.UP+ 
Tool.UP+ 
 

Third 
Mission 

Lehren & 
Lernen 

Verwal-
tung 
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Kollaboration in Forschung und IT-Entwicklung 
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Fotos: Jannoon028/Jcomp via Freepik.com 
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Service-orientierte Hochschule? 
Dienste & Schnittstellen 
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HS 1 

Dienst 1 Dienst 2 Dienst 3 … 

HS 2 

Dienst 1 Dienst 2 Dienst 3 … 

1 

Video LMS CaMS 
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HS 1 

Dienst 1 Dienst 2 Dienst 3 … 

2 

3 4 

[    ] 

HS 2 

Dienst 1 Dienst 2 Dienst 3 … 

HS 3 

Dienst 1 Dienst 2 Dienst 3 … 

Dienst 1 

Dienst 2 … 

Mapping 

Übergeordnete 
 Identität 

Service-orientierte Hochschule? 
Dienste & Schnittstellen 

Kurs 

UB 
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Dienst 1 Dienst 2 Dienst 3 Dienst 4 

…

5 Container: www.musterm.uni-potsdam.de 

Exmatrikulation 

Unternehmen 

Cloudbasierte  
     IT-Infrastruktur 

Service-orientierte Hochschule? 
Dienste & Schnittstellen 
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Eins für Alles: Campus.UP 
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Nahverkehrs-
verbindungen 

(VBB) 

Abgehende /
ankommende 
Verbindungen, 

Navigation, 
Verbindungssuche … 

Veranstal-
tungsplanung 

(TimeEdit) 

Veranstaltungen, 
Rauminformationen, 

Laufende 
Lehrveranstaltungen 

… 

Lern-
Management-

System 

(Moodle) 

E-Learning 
Veranstaltungen, 

Materialien, 
Prüfungsleistungen

… 

Personen-
suche 

(RZ) 

E-Mail-Adresse, 
Rauminformationen 

Bibliotheks- 
suche 

(GBV) 

Buchsuche, 
Standortinfor-

mationen, Ausleih- / 
Verfügbarkeitsinfor-

mationen … 

Mensa 

(student 
services) 

Speiseplan 

Campus-
Management-

System 

(HIS) 

Lehrveranstaltungen, 
Leistungen, 
Modulpläne 

... 

Universität 
Potsdam 
Website 

(Typo3) 

Veranstaltungen, 
Neuigkeiten, 

Medien-
informationen … 

Persönlicher 
Bereich Workspaces 

Team- 
arbeit 

Kommuni- 
kation 

Interaktive 
Lehre 

Portfolio 
Bereich 

Öffentlicher Bereich 

Privater Bereich 

Campus.UP Mobile.UP Freiraum.UP 

§  Transformation von 
Protokollen und  Formaten 

§  Absicherung und 
Fehlerbehandlung 

§  SOAP und REST 

§  Modelllierung und Betrieb 
systemübergreifender 
Prozesse 

§  Activiti 

Workflow-Engine Enterprise Service Bus API-Manager 

§  Freigabe von Schnittstellen 
für Endgeräte und Externe 

§  Dokumentation und 
Beispielanfragen 

§  dezentrale Pflege der 
Services durch zentrale 
Einrichtungen & Dezernate 

Skalierbarkeit 

Flexibilität 

Monitoring 

Integrierbarkeit 

Austauschbarkeit 

Ausfallsicherheit 
Person 

in charge 

User 

CaMS LMS 

ÖPNV 

Cloud 
Speicher 

(Box.UP) 

Datenorganisation 
und -sharing 

Mailing 

(Mail.UP) 

Mailing und 
Kalender 

Streaming  

(Media.UP) 

 

Streaming von 
Audio- und Video 
(Aufzeichnungen, 

Lehrvideos, 
Neuigkeiten…) 
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ERASMUS+ Key Action3: OpenU Consortium 
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Policy Cluster 
Ministries + ESN 

Leader: DAAD 

Pr
oj

ec
t M

an
ag

em
en

t L
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r:

 P
ar

is
 1

 

Experimentation Cluster 
Leader: Paris 1 Evaluation Cluster 

Leader: University of 
Potsdam 

Implementation 
Cluster 

Leader: EUF 

Dissemination and Communication Cluster 
All 

Leader: EADTU 

European 
University 
consortium 
led by Rennes 1 

European 
University 
consortium 
led by Paris 1 

Recommendations Monitoring 

Experi-
mentation 
protocol 

Data 

Technical implementation 
(IT tools + guidelines) 

§  Aufbau eines digitalen 
Hubs durch Vernetzung 
von EU Angeboten 
(ERASMUS+ App, 
EMREX etc.) und 
Schnittstellen zu HEIs 

§  Digital back bone der 
European Universities  

§  Ex. Learning, 
Cooperation & Mobility 
Spehre  

§  UP als wiss. Evaluator 
der Policy 
Experimentation 
à Methodische 
Koordination der 
Experimente  
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BMBF Arbeitsgremium:  
Plattform für intern. Studierendenmobilität 

www.uni-potsdam.de 77 

Einreichung von 
Studienleistungen 

Prüfung der 
Anerkennbarkeit 

Bereitstellung von 
Information zur 
Anerkennbarkeit  

Nutzergruppe Studierende 

Nutzergruppe Universitäten 

Drei Hauptprozesse  
für internationale Studierendenmobilität 

Icons: Flaticon.com 

§  Ziel: Erstellung eines 
Lastenheftes zur 
Entwicklung einer 
Plattform  

1.  Mitgestaltung und 
Erfahrungsaustausch 
(RWTH Aachen, TU 
München, FH Lübeck, 
Virtuelle Hochschule 
Bayern, DAAD, HFD) 

2.  Eigene Anforderungen 
& Pilotierung im 
eigenen Kontext 

3.  Teilnahme an usability 
Tests 

4.  Sozialer & 
wirtschaftlicher Beitrag 
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IT Dienste 
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        Media.UP 

        Box.UP 

        Mail.UP 

        Mobile.UP 

              Reflect.UP 

        Moodle.UP 
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IT Dienste 
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        … 

              Campus.UP 

Cook.UP 

Freiraum.UP 

Schreib.UP 

Tool.UP 
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Sichere und 
datenschutzkonf
orme Alternative 

zu 
kommerziellen 

Anbietern 
Dienste sind 

alle kostenfrei 
nutzbar 

Universität 
Potsdam 

zählt zu den Vorreitern 
in der digitalen Unter- 

stützung von Stu- 
dium und Lehre 

Zugriff auf 
alle Dienste 

per Single-Sign-On 
und einem zentral- 

en Universitäts- 
account 

Pro‘s: In-house IT-Entwicklung  
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Studienverlauf 
positiv 

beeinflussen 

Open 
Source 

Studienein-
gang 

erleichtern 

Unmittelbares 
Studierenden-
feedback zur 
Organisation 

Reflect.UP 
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Fristen 
vergessen? 

TERMINE, ANSPRECHPARTNER, REFLEXIONSFRAGEN,  

Reflect.UP – Dein mobiler Begleiter für die 
Studieneinangsphase. 

FEEDBACK – ALLES IN EINER APP. 

Mobile Unterstützung für den Umgang mit strukturellen 
Studienanforderungen und studentischen Erwartungen 

Alle studienrelevanten Termine sowie die wichtigsten 
Ansprechpartner auf einem Blick 

Unmittelbare Feedbackmöglichkeit zur Verbesserung der 
Studienstruktur und Steigerung der 
Studierendenzufriedenheit 

Bereitstellung spezieller Reflexionsfragen zur Förderung 
der Reflexionskompetenz 
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Reflect.UP 
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Kontaktdaten der 
Ansprechpartner an den 
Fakultäten 

Termine rund um 
das Studium 

Reflect.UP 
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Reflexionsfragen 

Anregung, Lob oder  
Kritik zu deinem Studium? 

Rückmeldung oder  
Verbesserungsvorschläge? 

Reflect.UP 
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Ein Guide durch den International 
Day 2018 

Reframing Reflect.UP  
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Einfache Anpassung für neue Events 
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Benachrichtigungen über die 
wichtigsten Slots 

Ausstellende und Ländertische auf 
einen Blick 

Fragen über nützliches Wissen für den 
Auslandsaufenthalt 

Wichtige und weiterführende Links – 
auch noch für morgen. 

International Day Funktionen 
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Ausblick:  
Ein Guide für internationale Studierende 
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Photo: rawpixel.com 
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Ausblick:  
Ein Guide für internationale Studierende 
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Mapping eines 
Semesters von 
ankommenden 

Studierenden 

Knoten für 
unterschiedliche 

Anlaufstellen 

Detaillierte 
Informationen zu 
allen wichtigen 
Stationen 

Schritt-für-schritt 
Unterstützung für 
ankommende 
Studierende 

App 
Nutzungs- 
potentiale 

Support 

Information Kontakt 

Mapping 
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Erleichterung 
des Uni-Alltags 

aktuelle 
Informationen rund 
um das universitäre 

Leben auf dem 
Smartphone zeitlich 

flexibel und 
ortsunabhängig 

abrufen 

Open 
Source 

Mobile.UP 
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+ 

+ 
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Mein 
Campus 

Mein 
Studium 

Mobile.UP 

Meine 
Leistungen 

Moodle 

Stunden- 
plan  

Vorlesungs- 
verzeichnis  

Raum- 
belegung  

Öffnungs- 
 zeiten 

Notruf- 
nummern  

Speiseplan Bus & Bahn 

Lagepläne 
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Mobile.UP 

Öffnungs- 
zeiten  

Speiseplan Lagepläne 
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Mobile.UP + Reflect.UP 

www.uni-potsdam.de/oil-up 12 

Mobile.UP und 
Reflect.UP sind 

im Google 
Playstore und 
im App Store 

erhältlich 
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Kollaborieren, 
 taggen, 

kommentieren, 
bewerten 

www.uni-potsdam.de/oil-up 93 

State of the art 
streaming 

Technologie 

Videos und 
Podcasts 
abrufen 

Einbinden von 
Videos in 

Moodle oder 
jede andere 

Website 

Media.UP 
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öffentlicher Bereich 

alle "öffentlichen" 
Videos können 

angeschaut werden 

Kein Account der 
UP ZIM notwendig 

hochschulinterner 
Bereich 

alle öffentlichen 
und uniinternen 
Videos können 

angeschaut werden 

Zugang nur mit UP 
ZEIK Account, 
Upload eigener 
Videos möglich 

Media.UP 
funktioniert ähnlich 

wie die bekannte 
Streamingplattform 

Youtube. Einfach 
Audio- und 

videobasierte Inhalte 
hochladen und mit 

anderen teilen. 

Media.UP 
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DANN SCHAU DOCH MAL 

AUF MEDIA.UP! 

Einbindung von audiovisuellen Medien in 
Moodle-Kurse 

Veröffentlichung von Schulungsvideos (z.B. 
Softwareschulungen) 

Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Videos über 
Veranstaltungen, Studiengänge oder 
Einrichtungen der UP) 

Inhalte für Lehre und Forschung zu 
Informations- oder Dokumentationszwecken 
verfügbar machen 

Du kannst die 
Uni nicht mehr 
sehen? 

www.uni-potsdam.de/oil-up 95 

Media.UP 
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Web-Interface 

Media.UP 
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Box.UP 
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Zugriff auf 
deine Daten – 

Orts- und 
Plattform- 

unabhängig 

Sammle, 
organisiere und 

teile deine Daten 
mit Kolleg*innen 

und externen 
Kollaborierenden 

Open 
Source 
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Box.UP ist der nicht-
kommerzielle Cloud-
Speicher der Univer-

sität Potsdam. 

Die auf dem Uni-
server gesicherten 

Daten können 
jederzeit und überall 
über Client, App und 
Browser abgerufen 

werden 

Icons by Madebyoliver via flaticon.com 

Box.UP 
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USB-Stick 
vergessen? 

Daten mit beliebig vielen Rechnern 
synchronisieren 

kollaborativ an Textdokumenten arbeiten und 
diese freigeben 

Auf dem Uniserver gesicherte Daten können 
jederzeit und überall über die Box.UP-Webseite 
abgerufen werden 

Plattformunabhängig 
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Box.UP 

Box.UP – Dein Datenspeicher, sogar unterwegs. 

SPEICHER‘ BIS ZU 30 GB 

IN BOX.UP! 
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Web-Interface 
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Box.UP 
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Schneller 
Überblick über 

freie und 
belegte Räume 

Open 
Source 

Vereinfacht 
das Finden 
laufender 

Veranstaltung
en 

Vielfältige 
Nutzungsmöglich

keiten: 
Neuigkeiten, 

Werbung, 
Konferenzen … 

Freiraum.UP 
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IMMER INFORMIERT MIT 
 FREIRAUM.UP! 

Freiraum.UP 
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RÄUME, BUS & BAHN, VERANSTALTUNGEN, 

Finde freie Räume und laufende 
Veranstaltungen am Campus und in den 
Gebäuden 

Erhalte Live-Informationen über den Bus und 
Bahn 

Sei informiert über Neuigkeiten und 
Veranstaltungen an der Uni 

Anpassbare Inhalte und Möglichkeit für 
Werbung oder dynamischen Content 

Freiraum.UP – Deine Infos. 

NEUIGKEITEN – AUF EINEN BLICK. 
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Freiraum.UP 
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Twitter Wall 
 

ÖPNV & freie Räume 

Neuigkeiten mit 
passenden Bildern 
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Schreib.UP 
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Vereinfacht die 
Anonymisierung 
von Prüfungen 

Schnelle 
Authentifizierung und 

Autorisierung per 
Studierenden- 

ausweis 

Open 
Source 

Nutzung von 
black- & whitelists 

für Zugangs- 
kontrollen und 

Prüfungen 
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Schreib.UP 
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Schreib.UP ist ein 
Tool zur 
Unterstützung von 
Prüfungen. Erstelle 
eine Liste von 
registrierten 
Studierenden und 
überprüfe die 
Legitimation 
einfach per 
Studierenden-
ausweis.  
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Schreib.UP 
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VEREINFACHE DEINE PRÜFUNGEN 

MIT SCHREIB.UP! 

Offline Software zur Verwaltung aller relevanten 
Schritte für die Zugangskontrolle 

Generierung von Bar-Codes und 
anonymisierten Prüfungs-Labels 

Möglichkeit zur externen und dezentralisierten 
Kontrolle mit mehreren Korrektor*innen 

Erstelle eine oder mehrere Listen Studierender 
für mehrere Räume und realisiere eine parallele 
Eingangskontrolle 
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Schreib.UP 

www.uni-potsdam.de/oil-up 107 

Interface 



06.12.18 

Cook.UP 
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Up to date 
Technologien 

und 
Frameworks 

Erhalte Web 2.0 
Tools überall und 

jederzeit – 
eingerichtet in ein 

paar Sekunden 

Open 
Source 

Erweiterbar 
durch 

konfigurierbare 
Service 

Templates 
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Cook.UP 
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Cook.UP ist die 
Service-Plattform 
zur Bereitstellung 
von Web 2.0 Tools. 
Wähle aus einer 
Liste von verfüg-
baren Diensten 
(WordPress, 
MediaWiki, phpBB, 
RocketChat), richte 
sie selbst ein und 
nutze sie sofort. 
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Cook.UP 

-  Steigerung der Qualität in 
Lehre, Studium & 
Forschung durch Digital 
Empowerment 

-  Senkung der Einstiegs-
hürden; Erleichterung des 
Ausprobierens und 
Nutzens von Diensten 

-  Gestaltung der virtuellen 
Umgebungen für 
Forschung und Arbeit 

Infrastruktur „Cook.UP“: 
-  Anwendung zum Erzeu-

gen von Web 2.0-Diensten 

-  Nutzung von Containern 
(Docker) statt Virtueller 
Maschinen 

-  Fokus auf Erprobung & 
Kurzfristigkeit 
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Cook.UP 
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SOFORT ANFANGEN 

MIT COOK.UP! 

Dienste jederzeit überall einrichten, ohne lange 
Wartezeiten. 

Volle Freiheit in der Anpassung und 
Erweiterung von Web 2.0 Diensten mit Plugins, 
Themes und Erweiterungen 

Erstelle so viele Dienste wie gewünscht 

Nutze die neuesten Versionen bekannter Web 
2.0 Tools für deinen Anwendungsfall 

Warten nervt. 
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Cook.UP 
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Cook.UP 
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Virtuelle Forschungsumgebung 
Forschungsdatenmanagement 

Analysetools, 
Umzugsautomatisierung 

Domain of 
One‘s Own 

Archivierung von 
Umgebungen 

Technische 
Weiterentwicklungen 

Cook.UP 
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Campus.UP 
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Nutzerzentriert, 
Selbstorganisa-
tion, kollabora-
tives Arbeiten 

Konsistente 
digitale 

Infrastruktur: 
Verschiedenste 
IT-Dienste an 

einem Ort 

Open 
Source 

Web 2.0 
Tools 
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Campus.UP 
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MEIN 
PROFIL 

MEIN 
CAMPUS- 

NAVIGATOR 

MEINE 
SEITEN 

Campus.UP 

MEINE 
NEUIGKEITEN 

MEIN 
PORTFOLIO 

Arbeitsgruppen Soziales Netzwerk 

Veranstaltungen IT-Dienste UP 

Dokumentation Präsentation & Reflexion 

Dateien 

Kollaborations-Tools 

Lehrende 

Studierende 

UP Mitarbeitende 

Selbstorganisation 

Videos 

Wikis 

Dokumente 

Blogs Reflexionsberichte 

Aktivitäten 

Veröffentlichungen 

Aufgaben 

Termine 

Forschungsgruppen 

MEINE 
WORKSPACES 
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Campus.UP 
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öffentlicher Bereich 

Finde und 
erkunde 

Informationen 

Teile Inhalte auf 
Seiten über den 
privaten Bereich 

hinaus 

privater Bereich 

Passe deine 
Seiten nach 

deinen Wünschen 
an 

Sei Eigentümer*in 
deiner Daten, 
Informationen 
und Dienste 

Campus.UP 
funktioniert ähnlich 

wie große 
Unternehmens-
Portale. Erstelle 

Netzwerke, 
Workspaces, 

kollaboriere und 
integriere Dienste 

und Tools von 
anderen 

Universitäten oder 
Drittanbietern. 
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ERSTELLE DEINEN VIRTUELLEN WORKSPACE 
BEI CAMPUS.UP! 

Alle UP Dienste in einer virtuellen Umgebung 

Ermöglicht Portfolio-Erstellung mit frei 
konfigurierbaren Seiten 

Jede*r kann eigene Workspaces in drei 
verschiedenen Modi erstellen (öffentlich, 
bechränkt, privat) 

Szenarien: E-Wissensmanagement, interaktive 
Lehre, Portfolio mit Präsentationen und 
Reflexionsberichten, Gruppenaufgaben, interne 
Kommunikation 

Mit der 
Arbeitsgruppe 
in der Mensa? 

www.uni-potsdam.de/oil-up 117 

Campus.UP 
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Campus.UP 
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Campus.UP 
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End Applications 
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End Applications 
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University API Place 
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University API Place 

End Applications 
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University Service Bus 
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University API Place 

End Applications 

University Service Bus 
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Service Provider & Process Engine 

www.uni-potsdam.de/oil-up 123 

University API Place 

End Applications 

Service Provider 

Protokolle:  SOAP, REST, … 
Formate:   XML, JSON, … 
Technologien:  Java (Spring, JAX-WS), cakePHP, … 

Service Providers z. B.: 
  - Raumbelegung 
  - Speiseplan (Studierendenwerk) 
  - UB 
  - Bus & Bahn (VBB) 
  - … 

Process Engine 

University Service Bus 
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Infrastruktur im Überblick 
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Infrastruktur & Kooperationen 
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Preise & Auszeichnungen 
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Digitalisierung & Kollaboration klassifizieren 
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Inhalt / 
Organisation 

Prozesse (z.B. student life cycle) / Organisationseinheiten / Statusgruppen 

Technologie 

Pädagogik 

dezentralisiert 
(UP) 

zentral 
(Agentur/Service)  

programmbezogen 
(Studiengang) 

modular 
(Toolbox) 

global 
(YouTube) 

mobil  
(Tablet) 

global-kollaborativ  
(ortsungebunden) 

Online  

lokal 
(Media.UP) 

immobil 
(Videokonferenz-
raum) 

lokal-intermediär 
(ortgebunden) 

Präsenz 

Studierendenverwaltung 

Kursangebot 

Inhaltserstellung 

Plattformen 

Lernmethode 

z.B. Duo NL 

z.B. Blogs  

Studierendensekretariat / Verwaltung 

IT Einrichtungen 

Studierende 
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Lehrendenmotivation & Implementierung 
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Intrinsische Motivation 

In-house Förderung für 
internationale 
strategische 
Partnerschaften 

Führungskräftetraining 
und Professions-
entwicklung 
z. B. Winter School  

Neue Professuren 

Spezifische Förderung 
für Langzeit-
kollaborationen 
mind. ein Semester, blended 
mobility Ansatz (z. B. 
Summer-/ Winter Schools, 
Studierendenkonferenzen) 
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Lehrendenmotivation & Implementation 

§  Intrinsische Motivation 
§  In-house Förderung für internationale strategische 

Partnerschaften 
§  Führungskräftetraining und Professions-

entwicklung 
§  z. B. Winter School  

§  Neue Professuren 
§  Geplant: Spezifische Förderung für 

Langzeitkollaborationen 
§  mind. ein Semester, Kombination von digitaler und 

physischer Mobilität (z. B. Summer-/ Winterschools, 
Studierendenkonferenzen) 

www.uni-potsdam.de/oil-up 129 



06.12.18 

Winter School 
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Kontakt 
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Universität Potsdam 
Online International Learning 
oilup@uni-potsdam.de 
www.uni-potsdam.de/oil-up  

Alexander Knoth 
Advisor on Digitalization of 
Teaching and international Affairs 
The President’s Office  
alexander.knoth@uni-potsdam.de

   

   

Sophie Stammler 
OIL.UP 
Partnering & Konzeption 
sophie.stammler@uni-
potsdam.de 

Leo Peters 
OIL.UP 
Inhalte & Technik 
leo.peters@uni-potsdam.de 

René Wolf 
OIL.UP  
Recherche & Dokumentation 
rene.wolf@uni-potsdam.de 
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Publikationen 
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Lust zu kollaborieren? 

www.uni-potsdam.de/oil-up 133 

alexander.knoth@uni-potsdam.de  www.uni-potsdam.de/oil-up 
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Ein Blick in die Glaskugel 
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Foto: amandalyn via Flickr.com  
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Individualisierung & Flexibilisierung: 
The Student Journey Digitalized  

www.uni-potsdam.de 135 

Course Course Course 
“classic”  
Diploma 

Course Course 

Bologna Module Module Module Module Module 

Poster Exam Portfolio 

Outgoing 
Mobility 

Module Module Module Module Module 

Exam Simulation Portfolio 

Blended 
Mobility 

Module Module Module Module Module 

Exam Simulation Portfolio 

Individualized  
Student Journey? 

Module Module Module Module Module Module 
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Lehrhorizonte erweitern 

§  Online International Teaching 
�  Partnering: Kolleg*innen für Lehre und Forschung 

 kennenlernen 
�  Perspektivenverschränkung 
�  Interkulturelle Kompetenzen 

§  Studierende verbinden, Lernräume entwickeln 
�  Nur dieses Art von Interaktionen führen zu kultureller 

 Reflexion 

§  Lehrenden- Lernenden-Beziehung 
�  Studierende beim Finden ihres Lernpfades unterstützen 

www.uni-potsdam.de/oil-up 136 
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„eLiS“ a QUELL Project  

E-Learning as a crosscutting issue  
– Effects all fields of study 
–  Inducing cultural changes of teaching & learning 

How? 
– Technical: IT-Infrastructure 

•  Learning Management System 
• Campus Management System 
•  Library  
• New: Single Sign On, E-Portfolio, mobile Apps 

etc. 
– Didactical: Teaching Concepts 
– Content (Media) Production 
–  Linking Supporters: ZIM, ZfQ ... 
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