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Intro: Universitat Kopenhagen
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Internationalisierung
- von Nische zu mainstream

100 Austauschvertrage weltweit

200 Erasmus-Partner

1.700 einreisende Austauschstudenten
2.200 ausreisende Austauschstudenten

4.000 internationale einen akademischen Grad
erzielende Studenten

500.000 internationale MOOQOCS-Teilnehmer
36 % internationale akademische Mitarbeiter

60 % internationale Postdocs
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Warum ist die Internationalisierung
der Studiengange fur die Universitat
Kopenhagen wichtig?

- Mannigfaltigkeit

- Anziehung der talentiertesten
Studenten

- Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit
- Kinftige Arbeitgeber
- Internationaler Wettbewerb

- Interkulturelle Kompetenzen durch
Sprach- und Kulturkenntnisse

- ,Student experience”
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Alliances & Joint initiatives
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INTERNATIONAL ALLIANCE OF
RESEARCH UNIVERSITIES

Zentren im Ausland:

)
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Sino-Danish Center
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Qualitatssicherung in Danemark (ﬂij?
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Qualitatssicherungsystem der Universitat Kopenhagen

Governance
Vorstand der
Universitat

Rektor

Leitungsteam

Direktion

Studienausschuss
N.N.
Studienleiter N.N.
(Institutsleiter
N.N.)
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Verantwortung = Filhrung | Beitragende
(Governance)

Schliisselprodukte

Rektor

Rektor
Die Dekane tragen die
Verantwortung flr das Follow-

up
Dekan

Dekan (endgultige
Verantwortung)
Studienausschuss
(Mitverantwortung)
Studienleiter
(Mitverantwortung)
Institutsleiter
(Mitverantwortung)

Dekan
Studienausschuss
Studienleiter
Institutsleiter

Die Direktion der Universitat berat
den Rektor

Das Leitungsteam (Dekane und
Direktion) berat den Rektor

Die Direktion der Universitat berat
den Rektor
Das Leitungsteam berat den Rektor

Institutsleiter, Studienleiter und
study boards tragen durch Berichte
und Evaluierungen indirekt bei

Studienausschlisse
Studienleiter
Arbeitgebergremien
Absolventen
Externe Prifer
Externe Experten

Lehrkrafte
Studierende

Jahresbereicht des Rektors an
den Vorstand bezuglich der
Qualitat der Studiengange

/I\

Follow-up-Punkte des Rektors
an die Dekane

Bericht des Dekans an den
Rektor Uber die Qualitat der
Studiengange

T

Jahrliche Berichte Uber
samtliche Studiengange
Evaluiering der Studiengange
alle sechs Jahre

/T\

Kontinuierliche Arbeit an der
Qualitatssicherung, d.h.
Evaluierung von Seminaren
und Lehrplanen
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Prozess fiir Qualitatssicherung der Studiengange bzw. Evaluierung des Qualitatssicherungssystems
der Universitat Kopenhagen

Fakultiatsebene Die Dekane bereiten Universitatsebene

die Jahresberichte fir Die Verwaltung des
/ den Rektor vor, einschl. \ Rektors bereitet den
Status der Follow-up - endgitligen Bericht und
Die Dekane Punkte die Empfehlung vor
genehmigen
die
Jahresberichte

Jahresbericht der
Dekane an den
Rektor Uiber die Die Direktion (DIR)

Qualitat der diskutiert die
Studiengange Empfehlung und

: Anderungen
und die Anderungen werden beschlieBt ihre eigene
E JthTIIChen werden \ umgesetzt Empfehlung fir das
valuierungen umgesetzt geltend ab dem Leitungsteam (LT)
Der Dekan Values Underpinning Educational fOIgenden Jahr J
beschlieBt Quality and Quality Culture é Der Rektor
evtl. ! ' genehmigt die
Anderungen University Quality Assurance Strategies and Anderungen im
der Palloy Jare et Plans Qualitatssicherungs
Prozeduren L : \__system der UKPH
der Fakultat University Guidelines | I University Procedures I

Faculty Quality Assurance Systems and Faaulty Strategies, Die Verwaltung /

Target Plans, Policies and Procedures evaluiert das
Qualitatssicherung
ssystem

Die Fakultaten Die Fakultat
bereiten die evaluiert ihre
Jahresberichte eigenen
hinsichtlich der Prozeduren
einzelnen
Studiengange
vor

LT erortert die
Empfehlung der DIR
Rickmeldung des und beschlieRt die

Rektors and die Empfehlung an den

Dekane mit Rektor

konkreten Follow-

die Follow-Up —Punkte
nach Bearbeitung der
Berichte der Dekane

Die Dekane veranlassen
die Nachbereitung der
Riickmeldung des
Rektors

Dias 9
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Herausforderungen fir die Internationalisierung der
Hochschulbildung in Danemark

-
.
>

=g >

10


https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwj04L6BhvLTAhUGjCwKHfxKDxIQjRwIBw&url=https://www.linkedin.com/pulse/international-education-australias-current-state-play-rohan-carr&psig=AFQjCNF0ZccRnHQYYYYMlep7FKsvt8Bhtw&ust=1494942772719700
https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwj04L6BhvLTAhUGjCwKHfxKDxIQjRwIBw&url=https://www.linkedin.com/pulse/international-education-australias-current-state-play-rohan-carr&psig=AFQjCNF0ZccRnHQYYYYMlep7FKsvt8Bhtw&ust=1494942772719700

4 4

fo me Internationalisation Is
a learning outcome, not just
about international
mobility-- -

Prof. Manners, Dept. of Political Science



