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Üb e r  K o W i



Verein zur Förd erung  euro p äis c h er und
int erna t io na l er w is s ens c h a f t l ic h er Z us a m m ena rb eit  e. V.



K o W i - A u fb a u  u n d  M a n d a t
� eine von (aktuell vier) sog. „H ilf seinric h tungen d er F orsc h ung“
� f inanz iert d urc h  d ie D eutsc h e F orsc h ungsgem einsc h af t (D F G )
� „D op p elstruktur“ (an z w ei B ürostand orten,  B onn &  B rüssel)
� A uf trag:

� Information, Beratung, Schulung zur EU-F ors chungs förd erung für 
F ors chend e und  A d minis tratoren an Univ ers itäten, H ochs chulen 
und  F ors chungs einrichtungen in D euts chland

� A ufb au einer Ins titutions grenzen üb ers chreitend en Beratungs -
ex p ertis e zur Betreuung d er K oop eration v on W is s ens chaft und  
W irts chaft in Europ a

� anlas s b ezogene Unters tützung d er M itglied er d es  K oW i-
T rägerv ereins  mit b ed arfs gerechten Serv ice-A ngeb oten



K o W i - K o o p e r a t i o n s s t e l l e  E U  d e r  
W i s s e n s c h a ft s o r g a n i s a t i o n e n

� M i t t l e r z w i sc he n  d e u t sc he r s c ientific c om m unity � E U
� U n t e rst üt z u n g  v on  Wi sse n sc ha ft l e r/ i n n e n  u n d  
M u l t i pl i ka t ore n / i n n e n  i n  D e u t sc hl a n d

� Z i e l : E rfol g re i c he  d e u t sc he  B e t e i l i g u n g  a m  E U -
Forsc hu n g sra hm e n prog ra m m

Information
B e ratu ng
S c h u l u ng

Information
B e ratu ng
S c h u l u ng



D i e  B e d e u t u n g  v o n  C h a r t e r  &  C o d e  
für  d i e  M a r i e  C u r i e -P r o g r a m m för d e r u n g  

d e r  E U



M a r i e  C u r i e  A c t i o n s – Z i e l e  
� S t ärku n g  d e s E u ropäi sc he n  Forsc hu n g sra u m s

� A nreiz e f ür d ie A u f na h m e d es  F o rs c h erb eru f s
� F o rs c h end e in E u ro p a  h a lt en u nd  na c h  E u ro p a  h o len

� S t e i g e ru n g  v on  MobilitMobilitäätt d u rc h A u st a u sc h v on  P e rson a l ,  
Wi sse n  u n d  T e c hn ol og i e

�� iinte rnational
�� iinte rd is z ip l inär
�� iinte rs e k toral

� Förd e ru n g  d e r Ka rri e re e n t w i c kl u n g  d e r Forsc he n d e n
� S c h lüs s elk o m p et enz en f ür W is s ens c h a f t  u nd  W irt s c h a f t  
� F a ire u nd  a t t ra k t iv e A rb eit s b ed ing u ng en



M a r i e  C u r i e  M a ßn a h m e n t y p e n

s t ru k t u riert e 
D o k t o ra nd ena u s b ild u ng

Initial  T raining  N e tw ork s
Innov ativ e  D oc toral P rog ramme s
E u rop e an Ind u s trial  P h D

P ers o na la u s t a u s c h
Ind u s try -A c ad e mia P artne rs h ip s and  
P ath w ay s
Inte rnational  R e s e arc h  S taff
E x c h ang e  S c h e me

I nd iv id u elle F ello w s h ip s

Intra-E u rop e an F e l l ow s h ip s
Inte rnational  O u tg oing F e l l ow s h ip s
Inte rnational  Inc oming F e l l ow s h ip s
C are e r Inte g ration G rants

C O F U N D

Institutio
n a l s 

A ntr a g -
ste l l e r

F or sc h e r  
a l s 

A ntr a g -
ste l l e r



Z i e l  d e r  C h a r t e r
Letztlich besteht das politische Ziel dieser Empfehlung darin, zur 
Entwicklung eines attraktiven, offenen und beständigen 
europ äisch en A rbeitsm arktes für F orsch er beiz utragen, dessen 
R ah m enbedingungen die Einstellung und W eiterbesch äftigung 
h och  q ualifiz ierter F orsch er in U m gebungen erm öglich en, die 
effektiver L eistung und P roduktivität förderlich  sind.
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D i e  F o r s c h e r c h a r t e r  i n  F P 6
D ue to the nature of the M arie C urie A ctions participants are informed that 
adh ering to th e p rincip les of th e C h arter and th e C ode is 
considered to be best p ractice for the implementation of these actions.  
(H andbook , M arie C u rie  R e s e arc h  T raining  N e tw ork s ,  2 0 0 5 )  
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D i e  F o r s c h e r c h a r t e r  i n  F P 6
� T he European C ommission has adopted a European C harter for 

R esearchers and a C ode of C onduct for the R ecruitment of R esearchers.  
T hese tw o documents are k ey  elements in the EU ’s policy  to mak e 
research an attractiv e career, w hich is a v ital feature of its strategy  to 
stimulate economic and employ ment grow th.  P articip ants in th e M arie 
C urie A ctions are encouraged to follow th e p rincip les of th e 
C h arter and C ode of C onduct in th e im p lem entation of th ese 
actions. ( re fe re nc e p rov id e d  in A nne x  V II)

� W hen mak ing appointments w ithin a R T N , organisations can opt for a 
fix ed-amount stipend or an employ ment contract.  I n both cases, 
compulsory  social security  cov er under the legislation in the country  of 
appointment is mandatory .  A s a rule, fix ed-am ount stip ends sh ould 
only  be used for th e ap p ointm ent of early -stage research ers 
( ty p ically  P h . D .  students) .  I t sh ould be stressed th at th e 
ap p ointm ent of ex p erienced research ers sh ould alway s be under 
em p loy m ent contracts, unless duly j ustified.
( M arie  C u rie  W P  2 0 0 5 ,  F P 6 )  
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D e r  I m p a c t  d e r  C h a r t e r
� Kon kre t e  A u sw i rku n g e n  d e r C ha rt e r a u f M a ri e  C u ri e  
A c t i on s: 
� K o nt ex t  F P 6:  P ro g ra m m g es t a lt u ng  u nd  V erw a lt u ng  d er M a rie 
C u rie P ro j ek t e in d er G enera ld irek t io n F o rs c h u ng

� D u rc h s et z u ng  v o n reg u lären A rb eit s v ert räg en f ür M a rie C u rie 
g ef örd ert e W is s ens c h a f t ler 

� M eh r u nd  m eh r A b leh nu ng  v o n S t ip end ienv ert räg en in 
Länd ern, in d enen k eine rec h t lic h en H ind ernis s e f ür d en 
A b s c h lu s s  v o n A rb eit s v ert räg en b es t eh en

� E nd e F P 7 :  A rb eit s v ert räg e f ür M a rie C u rie W is s ens c h a f t ler in 
N et z w erk en u nd  P o s t d o c -P ro j ek t en s ind  a llg em eine P ra x is  a n 
d eu t s c h en U niv ers it ät en g ew o rd en



A r b e i t s v e r t r a g  v e r s u s F e l l o w s h i p

FP6: W o r k Pr o g r a m m e  2006

FP7 : W o r k Pr o g r a m m e  2007 / 2008

FP7 : W o r k Pr o g r a m m e  201 1



E i n fl u s s  d e r  C h a r t e r  a u f M a r i e  C u r i e  A c t i o n s
� M a ri e  C u ri e  A c t i on s d i e n e n  a l s kon kre t e s T ool  z u r 
pra kt i sc he n  U m se t z u n g  v i e l e r A spe kt e  d e r C ha rt e r
� F o rs c h er a ls  Beru f :  V ert ra g s g es t a lt u ng  m it  
N a c h w u c h s f o rs c h ern, F ina nz ieru ng  u nd  G eh ält er ( k o m p et it iv e
M a rie C u rie S a la ries …) 

� K o nk ret e A ng eb o t e f ür d ie w eit ere K a rriereent w ic k lu ng :  c a reer
d ev elo p m ent p la n, t ra ining , s o f t  s k ills , …

� E ng a g em ent  f ür d ie G es ells c h a f t  ( „o u t rea c h a c t iv it ies “)
� M o t iv ierend es  F o rs c h u ng s u m f eld  



E U R A X E S S  S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g e n
� E u ropa w e i t e  S t e l l e n a u ssc hre i b u n g e n
für D okt ora n d e n  u n d  P ost -
d okt ora n d e n a l l e r Fa c hb e re i c he

� S t e l l e n  i n  E RC - od e r 
M a ri e  C u ri e -P roj e kt e n

� S t e l l e n  i n  Fe l l ow shi p-P rog ra m m e n
( z . B .  M a ri e  C u ri e  C O FU N D )

� We i t e re  S t e l l e n a n g e b ot e  
( z . B .  N a t u re  J ob s)

� A kt u e l l e  S t e l l e n a u ssc hre i b u n g e n  si n d  a b ru fb a r u n t e r
http : //ec. europ a. eu/eurax es s /ind ex . cfm/j ob s /ind ex



D i e  C h a r t e r  i n  a k t u e l l e n  E U -I n i t i a t i v e n

� D i e  C ha rt e r d i e n t  a l s b es t p rac tic e S a m m l u n g
� H um an R es ourc es S trategy z u r U m se t z u n g  d i e se r b e st  
pra c t i c e a n  e u ropäi sc he n  Forsc hu n g se i n ri c ht u n g e n ,  
U n i v e rsi t ät e n  u n d  Fa c hhoc hsc hu l e n

� E R A  F ram ew ork : E urop ean A c c reditation M ec hanis m  for 
Charter & Code b a se d  hu m a n  re sou rc e s m a n a g e m e n t  i n  
u n i v e rsi t i e s a n d  pu b l i c l y -fu n d e d  re se a rc h i n st i t u t i on s



P e r s p e k t i v e n  für  M S C A  i n  H o r i z o n 2 0 2 0
� M a ri e  S kłod ow ska C u ri e  A c t i on s si n d  z e n t ra l e r B e st a n d t e i l  
v on  Hori z on 2 0 2 0  ( v org e sc hl a g e n e s B u d g e t : 5 , 7 5  M rd .  E U R)

� O pt i on e n  d e r E u ropäi sc he n  Kom m i ssi on : V e rpfl i c ht e n d e  
U n t e rz e i c hn u n g  v s.  Fre i w i l l i g e  U m se t z u n g  d e r P ri n z i pi e n
� Um zur Attraktivität d e r F o rs c h e rl auf b ah n  b e izutrag e n ,  w ird  „H o rizo n t 2 0 2 0 “ d e r E uro p äis c h e n  

C h arta f ür F o rs c h e r un d  d e m V e rh al te n s ko d e x  f ür d ie  E in s te l l un g  vo n  F o rs c h e rn  s o w ie  an d e re n  
im Z us amme n h an g  mit d e m E uro p äis c h e n  F o rs c h un g s raum f e s tg e l e g te n  e in s c h l äg ig e n  
R e g e l un g e n  an g e me s s e n  R e c h n un g  trag e n ,  w o b e i ih r f re iw il l ig e r C h arakte r g e w ah rt b l e ib t.  
(Mitteilung H o r iz o n 2 0 2 0 )

� Al l e  un te rs tützte n  T e il n e h me r müs s e n  d ie  G run d s ätze  d e r E uro p äis c h e n  C h arta f ür F o rs c h e r 
un d  d e s  V e rh al te n s ko d e x  f ür d ie  E in s te l l un g  vo n  F o rs c h e rn ,  mit d e n e n  e in e  o f f e n e  E in s te l l un g  
un d  attraktive  Arb e its b e d in g un g e n  g e f örd e rt w e rd e n ,  akze p tie re n  un d  an w e n d e n .   
(S p ez if is c h es  P r o gr a m m  H o r iz o n 2 0 2 0 )

� U n t e rz e i c hn u n g  v on  C & C  n i c ht  v e rb i n d l i c h für d i e  
E i n w e rb u n g  v on  M S C A -M i t t e l n

� A B E R: B e sc häft i g u n g  m i t  C & C  t rot z d e m  si n n v ol l !
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K o o p era t io ns s t elle E U  d er 
W is s ens c h a f t s o rg a nis a t io nen

Bür o Bonn:    W isse nsc h a f tsz e ntr um  Bonn
A h r str .  4 5
D  - 5 3 1 7 5  Bonn

Bür o Br üsse l :  R ue  d u T r ô ne /T r oonstr a a t
9 8  B - 1 0 5 0  Br ux e l l e s
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