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Berufungsverhandlungen an der TUM

Berufungsreferenten

Personalabteilung Dual Career

Kandidat
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Alterssicherung in Berufungsverhandlungen

» Generell hohe Sensibilitdt gerade der jungen Professoren hinsichtlich
Alterssicherung —> Versorgung der Familie

* Hochschule hat bisher kaum Variationsmdglichkeiten bei Alterssicherung




Tum
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W-Besoldung

B 10
nicht dynamisch / 1(25-86h7 € ]I?-I?-
. et usnanme falls
_ nicht ruhegehaltféahig auslandische
1. Berufungs-/BIelbe-L. Konkurrenz)
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bis 80 % des Gr.geh. (5 % der W 3)

Leistungsbeziige

5.250 €
Grundgehalt
4.400 €
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W3 ruhegehaltfahig
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Interesse an Alterssicherungssystemen

« Option zur Verbesserung des ,Pakets® > Wettbewerbsvorteil

« Beratung bzw. Betreuung der zu gewinnenden Kandidaten




