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The	
  global	
  challenges	
  can	
  only	
  be	
  solved	
  together	
  with	
  the	
  science.	
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The	
  change	
  from	
  simple	
  to	
  smart	
  	
  

No	
  chip,	
  no	
  sensor,	
  	
  
handmade	
  by	
  mechanics	
  	
  

„Driving	
  computer“	
  with	
  chips	
  and	
  sensors	
  
developed	
  and	
  produced	
  by	
  
mechanical	
  and	
  electronical	
  engineers,	
  	
  
computer	
  scientists,	
  
physicits,	
  chemists,	
  designer,	
  ...	
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The	
  change	
  from	
  clear	
  to	
  complex	
  	
  

In	
  the	
  past:	
  
Planned	
  by	
  administration,	
  
decided	
  by	
  government	
  

Now:	
  
Planning	
  und	
  decision	
  together	
  with	
  citizens	
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Number	
  of	
  study	
  beginers	
  (with	
  forecast	
  to	
  2025)	
  in	
  Germany	
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Expenditure	
  for	
  research	
  and	
  developement	
  in	
  Germany	
  

18 FORSCHUNG UND INNOVATION FÜR WOHLSTAND UND WETTBEWERBSFÄHIGKEIT
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die Zukunft des Landes investiert (siehe Abbildung 1). Die 
Ausgaben für FuE sind 2011 in Deutschland auf den Re-
kordwert von mehr als 75 Mrd. Euro gestiegen. Allein zwi-
schen 2005 und 2011 betrug der Anstieg damit fast 36 %.

Für 2012 wird eine weitere Steigerung auf 79,4 Mrd. 

Euro geschätzt. Damit erreicht der FuE-Anteil am 
Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Deutschland erstmals 
den Höchstwert von 2,98 % (siehe Abbildung 2). Das Ziel 
einer FuE-Intensität von 3 % der Strategie Europa 2020 
ist in Deutschland praktisch erreicht. 
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Abb. 1   Bruttoinlandsausgaben für Forschung und Entwicklung (BAFE) in der Bundesrepublik 
Deutschland nach » nanzierenden Sektoren

Datenbasis: Tabelle 1     
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Abb. 2   Bruttoinlandsausgaben für Forschung und Entwicklung (BAFE) in % des BIP 
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2	
  	
  	
  	
  Legal	
  mandate	
  and	
  social	
  role	
  	
  

7

In mehreren Teilprojekten konnten sich Schüler der Gymnasien und der 
Fach- und Berufsoberschulen mit dem Thema „Brücken“ auseinanderset-
zen. Initiiert und begleitet wird dieses Vorhaben, vom Architekturtre! Co-
burg. Die Mitglieder (Architekten und Ingenieure)  wollen die Baukultur 
fördern und stehen deshalb den Schülern mit Rat und Tat zur Seite.

Das Thema wurde bewusst o!en gestellt. Nicht nur die Beschäftigung mit 
realen Brückenbauwerken gehört zu den 11 Aufgaben die der Architek-
tur Tre! Coburg an die 800 beteiligten Schüler aus Coburg, Neustadt und 
Kronach gestellt haben.

Die Fach- und Berufsoberschule Coburg interessierte sich hier-
bei mit ihren Schülern der Fachrichtung Technik für die Aufga-
be „Spaghettibrücken“. Die Schüler mussten nach bestimmten 
Vorgaben aus rohen Spaghettis und 70g Klebsto! eine Brücke 
bauen, die 15cm breit ist und 85cm freitragend überspannt. Ziel 
des Projektes war es, mit einer vorgegebenen Ressourcenmenge 
und viel geistigem Schmalz, das optimale Verhältnis zwischen 
eingesetztem Material (Gewicht) und Tragfähigkeit zu "nden. So 
wurden die Schüler in die Problemfelder der Praxis eingeführt 
und konnten erste Erfahrungen als Bauteam sammeln.

Fach- und Berufsoberschule, Coburg
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Ende der Sommerzeit (-1 Std.)

Materialica - Messe München

www.materialica.de

Renexpo - Messe Augsburg

www.renexpo.de

Brücken schlagen - 800 Schüler als Baumeister
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The	
  mandate	
  is	
  defined	
  by	
  university	
  laws.	
  
	
  
	
  
-­‐  Cultivation	
  and	
  developement	
  of	
  science	
  and	
  arts	
  
-­‐  Employability	
  and	
  scientific	
  excellence	
  
-­‐  International	
  colaborations	
  
-­‐  Transfer	
  of	
  knowledge	
  and	
  technology	
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The	
  legal	
  involvement	
  of	
  our	
  stakeholders	
  is	
  defined	
  by	
  university	
  laws.	
  
	
  
In	
  Bavaria:	
  
University	
  board	
  consists	
  on	
  20	
  members	
  

10	
  members	
  (from	
  university)	
  

10	
  external	
  members	
  
From	
  companies,	
  government,	
  
non-­‐profit-­‐organisations,	
  culture,	
  
press	
  and	
  media,	
  ...	
  

University	
  board	
  decides	
  on	
  strategy!	
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The	
  „daily“	
  involvement	
  of	
  our	
  stakeholders	
  results	
  from	
  the	
  social	
  role.	
  

Economy	
  

Non-­‐profit-­‐organisations	
  

Culture	
  

Government	
   U
ni
ve

rs
ity

	
  

Media,	
  press	
  

Private	
  people	
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The	
  „third	
  role	
  “	
  and	
  „committed	
  university“	
  
Untersch ied l i che Ro l len von Hochschulen in  

der Regionder  Reg ion

Engagierte Universität

Soziale Aktivitäten &
Regionale Führung

"Dritte Rolle"

Wissenstransfer & 
Entrepreneurship

Traditionelle Rolle

Wissen & Human-
kapital

Regionale 

Multiplikator-

effekte

B h ff  Beschaffung 
& 

Beschäftigung

ll i ll h ld i ( ) ( ) d d

© Fraunhofer ISI

Seite 5

Quelle: eigene Zusammenstellung nach Goldstein/Mayer/Luger (1995), Uyarra (2010) und andere
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The	
  active	
  participation	
  of	
  professors	
  in	
  regional	
  developement	
  

Regiona le  Akt iv i täten haben e ine 
h d d h h R lzunehmende und hohe Re levanz

oft gelegentlich gesamt

Durchführung 
regionaler 33% 57 4% 90 4%

90% der befragten 
Professoren 
engagieren sich 
regional  rund ein regionaler 

Aktivitäten
33% 57,4% 90,4%regional, rund ein 

Drittel häufig.

N=1586 Professoren

Beteiligung der 
Professoren an 
regional orientierten 

Rektor

regional orientierten 
Aktivitäten hat sich in 
den letzten fünf Jahren 
verstärkt: Antwort von 

Dekan

Rektoren/Dekanen "Ja"

N= 179 Rektoren 482 Dekane

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt Hochschule�/�Fachhochschule Universität�

© Fraunhofer ISI

Seite 11

N= 179 Rektoren, 482 Dekane 
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What	
  can	
  we	
  do	
  to	
  involve	
  our	
  stakeholders	
  (examples)?	
  

-­‐  Student	
  projects	
  and	
  bachelor-­‐/master	
  thesis	
  
-­‐  Campus	
  fair	
  
-­‐  CareerService	
  
-­‐  Information	
  und	
  presentation	
  for	
  schools	
  (internal	
  and	
  external)	
  
-­‐  Varied	
  programs	
  for	
  children	
  (6	
  to	
  16	
  years)	
  
-­‐  „Open	
  courses“	
  for	
  external	
  people	
  
-­‐  University	
  as	
  platform	
  and	
  location	
  of	
  external	
  events	
  („open	
  doors“)	
  
-­‐  ...	
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3	
  	
  	
  	
  Large	
  versus	
  small	
  university	
  of	
  applied	
  sciences	
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„Small“	
  as	
  an	
  important	
  advantage	
  for	
  universities	
  of	
  applied	
  sciences.	
  
	
  
The	
  average	
  number	
  of	
  students	
  is	
  4.000	
  	
  
(compared	
  to	
  research	
  universities:	
  18.000)	
  
	
  
This	
  offers	
  a	
  new	
  way	
  of	
  higher	
  education:	
  Interdisciplinary	
  and	
  practice	
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PRAKTISCHES STUDIENSEMESTER

anCOmmen
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DAS BACHELORSTUDIUM IM COBURGER WEG* (210 ECTS)

ST
UD

IEN
VE

RL
AU

F

INDIVIDUELL FÖRDERN

INDIVIDUELL FÖRDERN

INDIVIDUELL FÖRDERN

Tutorate, individuelle Kurswahl

Tutorate, individuelle Kurswahl

mehrtägige 
Orientierungsangebote

INTERDISZIPLINÄRE PERSPEKTIVEN

INTERDISZIPLINÄRES PROJEKT

INTERDISZIPLINÄRE PROFILIERUNG

Fachübergreifende Lehrveranstaltungen 
zu gesellschaftsrelevanten Themen

Individuelle Kurswahl,
Vorbereitung auf die Abschlussarbeit

* Beteiligte Studiengänge: Betriebswirtschaft, Versicherungswirtschaft, Innenarchitektur, 
Bauingenieurwesen, Soziale Arbeit, Internationale Soziale Arbeit, Integrative Gesundheitsförderung 

Fachübergreifendes Praxisprojekt

24 ECTS

„The	
  Coburg	
  Way“	
  of	
  interdisciplinary	
  study	
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The	
  obligatory	
  practice:	
  intership	
  and	
  practical	
  projects	
  

At	
  Bavarian	
  Universities	
  of	
  applied	
  sciences	
  all	
  undergraduate	
  programs	
  
have	
  7	
  semesters	
  and	
  include	
  an	
  intership	
  (20	
  weeks,	
  30	
  ECTS	
  =	
  14%).	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
In	
  graduate	
  programs	
  (3	
  semester)	
  practical	
  projects	
  (>	
  10	
  ECTS	
  =	
  11%)	
  	
  
are	
  included.	
  	
  	
  

1	
   2	
   3	
   4	
   5	
   6	
   7	
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What	
  can	
  we	
  do	
  to	
  involve	
  our	
  stakeholders	
  (examples)?	
  

-­‐  Working	
  on	
  interdisciplinary	
  topics	
  with	
  different	
  external	
  partners	
  
-­‐  Small	
  student	
  teams	
  with	
  supporting	
  by	
  professors	
  
-­‐  University	
  as	
  an	
  integral	
  part	
  of	
  society	
  
-­‐  ...	
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IIIGEWALTPRÄVENTION IN SCHULEN

MENSCHEN(S)KIND

PROJEKTLEHRENDE UND IHRE FACHDISZIPLIN

Dr. Sabrina E!nghausen 
Soziale Arbeit 
Dipl.-Soz-Päd. Dominik Oesterreicher 
Soziale Arbeit

PROJEKTTEILNEHMER/INNEN
(alle Soziale Arbeit)

Carina Braun
Stephanie Dehler
Daniel Egger
Sandra Fabricius
Janna Josephine Feulner
Falko Friedrich
Juri Gava
Amanda Ghazouani
Hendrik Giesel
Timo John
Melanie Kapfelsberger
Manuela Knauf
Marius Kreißl
Alina Morawa
Julia Schmidt
Susan Schubert
Louisa Schuh
Fabienne Marie Spichale
Maike Termeer
Katharina Wahner

EXTERNE PROJEKTPARTNER 

Herr Greck, Grundschule Grub, Grub a. Forst
Herr Ungelenk, Herr Leibing, Frau Baetjer, 
Gymnasium Ernestinum Coburg
Frau Thomas,  Staatliche Realschule Coburg I
Herr Haberzettel, Jean-Paul Schule, Coburg
Frau Simon, Grundschule Weidhausen 43

Das Projekt war in drei Teile gegliedert. Im ersten Teil lernten die Studierenden 
verschiedene Konzepte und Ansätze der Gewaltprävention kennen. 

Anschließend gestalteten sie daraus ein eigenes Konzept zur Gewaltprävention 
in einer Schule. Wichtig dabei war der kontinuierliche Austausch mit den exter-
nen Projektpartnern, da die Konzepte immer wieder an die Gegebenheiten der 
Schulen und die Bedürfnisse der SchülerInnen angepasst werden mussten.

Aus der vorangegangen Arbeit entwickelten sich dann fünf unterschiedliche 
Gruppen zur Gewaltprävention.

Der letzte Schritt fand abschließend vor Ort in den Schulen statt. Hier wurden  
die erarbeiteten Konzepte von den Studierenden praktisch umgesetzt. 

Für alle Beteiligten stellte dies eine tolle Möglichkeit dar, diverse Praxis- und 
Lernerfahrungen zu sammeln.

Prävention meint vorbeugende Maßnahmen  
zur Vermeidung unerwünschter Ereignisse

IV

LERNEN AUS DER UNTERNEHMENSGESCHICHTE

Die Unternehmensgeschichte bietet einen reichen Fundus 
an Wissen bzw. ‚Lehrbeispielen‘ zu betriebswirtschaftli-

chen Abläufen sowie den Beziehungen von Unternehmen mit 
der Gesellschaft. Dieses Wissen wird - in den jeweiligen be-
triebswirtschaftlichen Kontext eingebettet - gezielt zum Ken-
nenlernen unternehmerischen Handelns eingesetzt. Hierzu 
gehören die Bereiche Unternehmenskennzahlen, Produktent-
wicklung, Personalentwicklung, Controlling, Export, Marke-
ting, Werbung etc.

Im ersten Projektsemester wurden die Themen Versicherungs-
geschichte im 19. und 20. Jahrhundert (Assicurazioni Generali, 
HUK-Coburg), Geschichte eines DAX-Konzerns seit der Grün-
dung (BMW AG) sowie regionaler Mittelstand bearbeitet. 

Im zweiten Semester konzentrierte sich das Projekt unter Ein-
bindung zweier regionaler Projektpartner auf die Geschichte 
von Brauereien international/regional. 

Für das im kommenden Jahr statt!ndende fünfhundertjährige 
Unternehmens jubiläum eines Projektpartners erstellten die 
Studierenden abschließend eine illustrierte Broschüre zur 
Unternehmens geschichte.

Hervorzuheben ist, dass die ProjektteilnehmerInnen unter  
realistischen Bedingungen arbeiteten. Teams mussten selbst-
ständig gebildet, Aufgaben verteilt, Recherchen durchgeführt, 
Projektpartner kontaktiert und besucht, Berichte verfasst, 
aber auch Ziele neu justiert und Di"erenzen ausgetragen wer-
den. Hierdurch entstand eine reale Arbeitsumgebung, deren 
Kennenlernen geeignet ist, einen ‚Praxisschock‘ nach dem 
Übergang von der Hochschule zum Arbeitgeber abzufedern.

„Zukunft braucht Herkunft“  
Odo Marquard

MENSCHEN UND ARBEITSWELT

PROJEKTLEHRENDE UND IHRE FACHDISZIPLIN

Dr. René Del Fabbro 
Historiker, Der Coburger Weg
Dipl.-Ökon. Peter Bieber 
Betriebswirtschaft

PROJEKTTEILNEHMER/INNEN
(alle Betriebswirtschaft)

PROJEKTGRUPPE „GROSCH“
Paul Bagans
Laura Hain
Helena Heckel
Katharina Reinwand
Julian Schnapp
Christian Stapf

PROJEKTGRUPPE „GAMPERT”
Lisa Bayer
Jannik Bätz
Daniel Becker
Claudia Posekardt
Larissa Schramm

PROJEKTGRUPPE „BRAUEREI REGIONAL“
Ulrike Dorner
Fabio Fenn
Lisa Korkesch
Benedikt Möckel
Inna Moser
Vanessa Völker
Mateusz Wisniewski

PROJEKTGRUPPE „BRAUEREI INTERNATIONAL“
Nicole Aigner
Carina Derrer
Julia Hanft
Ünver Horuz
Tobias Seifert
Julian Strobel

PROJEKTGRUPPE „AUSSTELLUNG“
Dorisa Afdiaj
Niklas Gäßler
Jasmin Hagel
Max Hums
Emre Karademir
Julian Schonert

PROJEKTGRUPPE „BIONADE“:
Naim Caglar
Carolin Hühner
Martin Kroder
André Löw
Nastassja Müller
Isabell Weigand

EXTERNE PROJEKTPARTNER 

Brauereigasthof Grosch GmbH & Co. KG, 
Rödental
Gampertbräu GmbH & Co. KG, Weißenbrunn

55
Bild: Brauereifahrerin, Berlin 1916 (Bundesarchiv, Bild 183-R28458)
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COBURG UNIVERSITY OF APPLIED  
SCIENCES AND ARTS
FAR-SIGHTED STUDIES 

Through its project “the Coburg way”, Coburg University of Applied Sciences and Arts in  
Franconia has made interdisciplinary teaching and individual support an integral part of many 
degree programmes. Participants study across subject boundaries, receive intensive supervision – 
and gain new perspectives on their own discipline 

New student orientation 

Strong in research, skills-focussed and active in society
Committed Universities 
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4	
  	
  	
  	
  Metropolis	
  versus	
  Region	
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Over	
  50%	
  of	
  German	
  universities	
  	
  
are	
  located	
  out	
  of	
  	
  
urban	
  conglomerations	
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In	
  Bavaria	
  14	
  of	
  19	
  	
  
universities	
  of	
  applied	
  sciences	
  
are	
  located	
  out	
  of	
  urban	
  conglomerations.	
  
	
  
So-­‐called	
  regions	
  („ländliche	
  Räume“).	
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The	
  Challenge:	
  
Demographic	
  change	
  

Coburg	
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In	
  Bavaria:	
  
Decrease	
  of	
  young	
  population	
  

bis unter -7,5 „stark abnehmend”

Veränderung 2029
gegenüber 2009
in Prozent Häufigkeit

7,5 oder mehr „ ”stark zunehmend

-2,5 bis unter 2,5 „ ”stabil

-7,5 bis unter -2,5 „ ”abnehmend

2,5 bis unter 7,5 „ ”zunehmend

21
20
29
17

9

© Bayerisches Landesamt für Statistik und Datenverarbeitung, München 2010

Bayernkarte: Bevölkerungsentwicklung in Bayern auf einen Blick
Veränderung 2029 gegenüber 2009 in Prozent

4
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Lkr Wunsiedel i.Fichtelgebirge -20,9 %
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Ranking	
  of	
  402	
  german	
  cities	
  
and	
  regions:	
  
	
  
14 	
  Coburg	
  
	
  
1 	
  Munich	
  
10  Stuttgart	
  
32 	
  Hamburg	
  
224 	
  Berlin	
  



DIES-­‐Seminar,	
  17/18	
  November	
  2014,	
  Amman	
  

More	
  economic	
  power	
  and	
  less	
  unemployment	
  

+20%	
  

-­‐30%	
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Economic	
  effects	
  for	
  the	
  region	
  –	
  what	
  remains?	
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What	
  can	
  we	
  do	
  to	
  involve	
  our	
  stakeholders	
  (examples)?	
  

-­‐  Strategic	
  regional	
  university	
  alliances	
  
-­‐  Advisory	
  boards	
  for	
  research	
  institutes	
  
-­‐  Foundations	
  for	
  scientific	
  career	
  
-­‐  Professorship	
  funded	
  by	
  companies	
  
-­‐  Scholarship	
  („Deutschlandstipendium“)	
  funded	
  by	
  companies	
  
-­‐  Dual	
  undergraduate	
  programs	
  
-­‐  Part	
  time	
  programs	
  in	
  cooperation	
  
-­‐  ...	
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Master	
  „FutureDesign“	
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5	
  	
  	
  	
  Basic	
  versus	
  applied	
  science	
  

135
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Die fachlich komplementär aufgestellten Hochschulen arbeiten in 
den Themenfeldern Mobilität, Energie und Demografie in Forschung 
und Lehre zusammen. Der Freistaat Bayern unterstützt diese Koope-
ration u.a. durch Forschungsbauten an allen vier Standorten. In  
Coburg konnten aus den Mitteln u.a. zwei Forschungsprofessuren ge-
schaffen werden. Außerdem entsteht bis 2017 ein Automobil-
techniklabor für 8,5 Mio. Euro. Im Rahmen der TAO sind insgesamt 15 
kooperative Promotionen gestartet worden. Seit 2008 hat sich die 
Zahl der Promovierenden an der Hochschule Coburg mehr als ver-
dreifacht.27 

GEBÜNDELTE FORSCHUNG 

Auf der Forschungslandkarte der Hochschulrektorenkonferenz 
(HRK) ist die Hochschule Coburg mit den drei Forschungsschwer-
punkten Automotive, Gesundheitsförderung sowie Mess- und 
Sensortechnik vertreten. Für die Aufnahme in diese Liste gelten 
bundesweit einheitliche Kriterien: mindestens 5 Professuren je  
Forschungsschwerpunkt, Mindestanzahl an wissenschaftlichen  

88 | Eines der zentralen 
Forschungsthemen 
am TAC sind Regenerative 
Kraftstoffe.



„Applied	
  science“	
  as	
  the	
  special	
  profile	
  of	
  universities	
  of	
  applied	
  sciences.	
  
	
  
The	
  most	
  research	
  projects	
  deal	
  with	
  the	
  developement	
  of	
  new	
  products,	
  
services	
  and	
  processes.	
  More	
  than	
  50%	
  of	
  the	
  budget	
  for	
  research	
  comes	
  	
  
from	
  industry	
  for	
  engineering	
  sciences.	
  
	
  
This	
  constellation	
  offers	
  the	
  transfer	
  of	
  knowledge	
  and	
  technology	
  	
  
in	
  both	
  directions.	
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What	
  can	
  we	
  do	
  to	
  involve	
  our	
  stakeholders	
  (examples)?	
  

-­‐  To	
  make	
  possible	
  the	
  excellent	
  networks	
  of	
  our	
  professors	
  
-­‐  Reduction	
  of	
  teaching	
  load	
  for	
  research	
  („research	
  professors“)	
  
-­‐  Supporting	
  of	
  laboratory	
  infrastructure	
  („gift	
  from	
  industry“)	
  
-­‐  From	
  student	
  project	
  to	
  strategic	
  cooperation	
  
-­‐  ...	
  

D k fü Ih A f k k itDanke für Ihre Aufmerksamkeit

knut koschatzky@is i f raunhofer deknut .koschatzky@is i . f raunhofer.de
www.is i . f raunhofer.de/ i s i -de/p/

© iStockphoto.com/Alex Slobodkin

© Fraunhofer ISI
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20 21

ANZEIGE

Ich will noch runter 
auf 18 Gramm.
120 Gramm CO2/km würden der EU laut deren Richtlinie genügen. Mir nicht.  
VERBIO hat eine neue CO2-Diät herausgebracht. Sie stellt Biogas aus den pflanz-
lichen Reststoffen ihrer Bioethanolproduktion her. Die CO2-Effizienz beträgt 91%! 
Und der CO2-Ausstoß je gefahrenem Kilometer 18 Gramm! Damit könnten auch die 
Automobilhersteller den Flottendurchschnitt ihres CO2-Ausstoßes locker abspecken.

www.verbio.de

TAC-Projektleitung 

Prof. Dr. rer. nat. habil. Jürgen Krahl 
Telefon: +49 9561.317-339 

E-Mail: juergen.krahl@tac-coburg.com

Wissenschaftlicher Mitarbeiter:  
Dipl.-Ing. (FH) Alexander Mäder 
E-Mail: maeder@hs-coburg.de

Untersuchung der Wechselwirkungen von Motoröl mit neuen Kraftstoffen  
sowie Entwurf von Maßnahmen zur Verlängerung des Ölwechselintervalls

Kurz und Knapp

Ziel des durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung 

geförderten TAC1- Projektes ist die Entfernung von Biodiesel aus 

Motoröl, um das Ölwechselintervall zu verlängern. 

Motivation

Die Kraftstoffversorgung ist ein politisch und wissenschaftlich 

wich tiges Gegenwarts- und Zukunftsthema. Die Endlichkeit  

fossiler Kraftstoffe erfordert kurz- und mittelfristig realisierbare  

neue Kraftstoffstrategien, die sich möglichst problemlos in die 

bestehende Infrastruktur (z.B. das Tankstellennetz) einfügen sollten. 

Grundlage dafür ist eine vorauslaufende Kraftstoffforschung, die  

die wechselseitige Optimierung von Motor, Kraftstoff und Abgas-

nachbehandlung im Fokus hat. Heute ist Biodiesel am Markt 

eingeführt und besitzt das Potenzial, als Brückentechnologie  

zur nachhaltigen Energiesicherung beizutragen.  

In Deutschland werden derzeit dem Dieselkraftstoff etwa 7%  

Biodiesel beigemischt. Der Reinkraftstoffmarkt ist hingegen deutlich 

zurück gegangen. Moderne Pkw mit aktivem Dieselpartikelfilter 

vertragen nicht mehr als 7% Biodieselanteil, weil sich andernfalls  

zu viel Biokraftstoff im Motoröl anreichert und sich in Folge dessen 

Ölschlamm bilden kann.

Ziel

Physikalisch bedingt tritt Biodiesel nicht mehr von selbst aus dem 

Motoröl aus, sondern reichert sich an. Um Motorschäden vorzubeugen, 

müssen häufigere Ölwechsel durchgeführt werden. Dies belastet 

Ökonomie und Ökologie. 

1 Technologietransferzentrum Automotive der Hochschule Coburg

Ziel des Projektes ist die Entfernung von Biodiesel aus dem Motoröl, 

bevor die Ölschlammbildung einsetzen kann; oder alternativ die 

Umwandlung von Biodiesel zu Molekülen, die die Ölqualität nicht 

schädigen können. Mit diesen Maßnahmen verlängert sich das 

Ölwechselintervall. Dadurch werden die Betriebskosten gesenkt und 

Umwelt und Klima geschont. 

Die Untersuchungen werden gemeinsam mit der Volkswagen AG in 

Wolfsburg, dem Johann Heinrich von Thünen-Institut, Bundesfor-

schungsinstitut für Ländliche Räume, Wald und Fischerei in Braun-

schweig (vTI) und der ASG Analytik-Service Gesellschaft in Augsburg 

durchgeführt.

Ausführung

Im Einzelnen werden chemische Schlepper untersucht, die Biodiesel 

bei motorüblichen Temperaturen aus dem Motoröl destillieren. 

Vorversuche zeigten ein erfolgversprechendes Potenzial auf. Ein 

zweiter Weg ist das Einleiten von chemischen Reaktionen im Motoröl, 

um die reaktiven Stellen der Biodieselmoleküle zu inhibieren. 

Um den Erfolg der in Coburg entwickelten Maßnahmen zu prüfen, 

werden Motorversuche am vTI und bei Volkswagen durchgeführt.

Perspektive

Im Ergebnis wird erwartet, dass die Ölwechselintervalle von Motoren 

mit Dieselpartikelfilter verlängert werden können.

Ergänzend hat das Projekt einen positiven Effekt auf die Lehre an  

der Hochschule Coburg entfaltet: Seit Projektbeginn haben mehr  

als 20 Studierende in Projekt- und Diplomarbeiten sowie im prakti-

schen Studiensemester mitgearbeitet und dadurch praxisnahes, 

anwendungsorientiertes Wissen erlangt, welches sie regelmäßig mit 

Vertretern aus Wissenschaft und Industrie diskutieren.

Darüber hinaus hat ein Absolvent der Hochschule Coburg im 

Projektrahmen die Möglichkeit zur Promotion ergriffen.

Abstract: 

This project aims for the removal of biodiesel from motor oil in order 

to prolong the periods between oil changes.

Angewandte  
Naturwissenschaften

Projektberichte (Auswahl)
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Prof. Dr. Klaus Ruthenberg

Telefon: +49 9561 – 317 349
E-Mail: ruthenberg@hs-coburg.de
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Institute im Blick

innovationbydesign
Designorientierte Innovationsforschung am Coburg. Institut für Integriertes Produktdesign

Die Rolle des Produktdesign mit seinem kreativen Potenzial im Inno -
vationsprozess muss neu gedacht und erforscht werden. 
Wie und wann entsteht das Neue, wo und unter welchen Bedingungen? 
Wie unterscheiden sich Innovationsstrategien der Natur- und Ingenieur-
wissenschaften gegenüber denen der Geistes wissenschaften, zu denen 
Design gehört? Welche Bedingungen bringen Neues hervor?  
Wie werden Ideen zu Innovationen?

Forschung und Kreativität

Auf dem Weg in die Wissensgesellschaft gewinnt die Ressource Kreativität 
immer stärker an Bedeutung. Kreativität ist die Fähigkeit, neues Wissen zu 
erzeugen bzw. vorhandenes Wissen erfolgreich umzusetzen und in neuem 
Zusammenhang zu denken. Kreativität stellt die entscheidende Ressource 
für die Zukunft dar.

Forschungsfelder

Forschungsfelder sind die Schnittstellen zwischen Design, Kunst und 
Kultur, Soziologie, Technologien, Materialien, Ökologie und Ökonomie. 
Dabei geht es um das Erkennen und Analysieren der Potenziale von 
Kreativität und Innovation an den Schnittstellen zwischen den Disziplinen.

Programm

• Netzwerk als Schnittstelle und Transferinstitut zu Firmen,  
 inter disziplinären Institutionen und Hochschulen integriert im 
 „Bayerischen Zentrum für Industriedesign.Coburg (bzd.co)“
• Integration in den nationalen und internationalen Technologie-  
 und Wissenstransfer
• Forschungsschwerpunkte und Projekte im Industriedesign  
 (u.a. User Centered Design, Universal Design, Marketing und  
 Strategic Design Implementation, Design-Engineering, innovativer  
 Materialeinsatz, Fertigungsverfahren, Produktlebenszyklen, Recycling)
• Computergestützte technische Kommunikation, insbesondere 
 Visualisierung und virtuelles Modellieren einschließlich ihrer   
 fertigungsgerechten Umsetzung (CAD/CAM, Rapid Prototyping)
• Akquise und Abwicklung von Drittmittelprojekten
• Designorientierte Innovationsforschung
• Forschung und praxisbezogene Erfahrung

 - im Umgang mit Materialien, Konstruktions- und Herstellungs- 
  verfahren und ihren engen Bezügen zur industriellen Formgebung,
 - im User Centered Designprozess, Produktentwicklung im Sinne des  

 Universal Design,
 - in der erfolgreichen Positionierung von Design in mittelständigen  

 Unternehmen und der Vermittlung von Designkompetenz über  
 Studierende und Absolventen

• Umsetzung von Kenntnissen und Erfahrungen über Technologien 
 des innovativen Materialeinsatzes
• Praxisrelevante Methoden des systematischen Entwerfens und der  
 Produktkonstruktion

Messbarer Erfolg durch grundlegende Innovationen

Erfolgreiche Unternehmen, Produkte und Dienstleistungen sind heute 
ohne eine marktorientierte Umsetzung durch kreative Disziplinen 
undenkbar geworden. Dies gilt besonders in scheinbar gesättigten 
Märkten, wo die rapide abnehmende Differenzierung von Produkten  
durch technologische Gleichstellung zu immer höherem Innovationsdruck 
führt. Relevante Produktinnovationen entstehen nicht durch klassische 
Weiterentwicklung, sondern durch grundlegend andere, ganzheitliche 
Herangehensweisen. Dies ermöglicht neue Lösungswege für komplexe 
Problemstellungen.

Bedürfnisorientierte Produktentwicklung

„Kreative Industrien“ sind Impulsgeber für Innovationen und ein  
zunehmend bedeutender Wettbewerbsfaktor. Innovative Produkte 
differenzieren sich immer stärker durch nicht-technologische,  
„weiche“ Eigenschaften. Die Interaktion zwischen Nutzer und Produkt 
steht dabei stärker im Fokus. Erfolgreiche Produkte erfüllen technisch-
funktionale Anforderungen in gleicher Weise wie subjektiv-emotionale 
Bedürfnisse des Menschen. 

Das Coburg. Institut für integriertes Produktdesign steht für ein ganz-
heitliches Designverständnis, das Wissenschaft, Kultur, soziale  
Entwicklungen, Technologie, Ökonomie und Ökologie miteinander in 
Einklang bringt und integriert arbeitet.

 

Coburg.Institut für Integriertes Produktdesign
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Institute im Blick
Prof. Gerhard Kampe

Prof. Dipl.-Ing. Dipl.-Des. (FH) 
Wolfgang Schabbach

Telefon: +49 9561.317-285 
E-Mail: ipco@hs-coburg.de

http://www.ipco-institut.de

Forschung: 

• Transferieren des methodologischen Wissens aus den Natur- und  
Geisteswissenschaften auf Forschungsprozesse in den Bereichen des  
Designs

• Innovative Lösungen durch spezielle interdisziplinäre Arbeitsweisen,  
Arbeitsinhalte und Ziele im Industriedesign

• Einfluss der andersartigen technischen Kompetenz von Industrie- 
designern auf neue Lösungsansätze

• Bedeutung von Industriedesign für die Kultur technischer Innovationen
• Innovation als Synergie der Zusammenarbeit von Produktdesign mit  

anderen Disziplinen im Entwicklungsprozess

Projekt- & Designmanagement:

• Projektmanagement und Business Planung für kreative Dienstleister
• Entwicklung und Gestaltung von Strategien, Konzepten und  
 Szenarien für Produkte und Dienstleistungen
• Designprozess mit Recherche-, Analyse- und Managementmethoden
• Systemische Lösungsansätze in Kooperation mit strategischem  
 Denken
• Schnelle, zukunftsgerichtete, effiziente Entwicklung
• Integration von Trend- und Materialanalysen
• User-centered Research/Nutzer- und Marktanalysen
• Begleitung von Produktentwicklungsprozessen und Designumsetzungen  
 Kommunikation/Information
• Kommunikation von designbezogenen Prozessen, Methoden und  
 Werkzeugen
• Workshops und Schulungen zur Initiierung von Designbewusstsein  
 und Designqualität in Organisationen, Unternehmen und Institutionen 
• Workshops für kreative Prozesse und Methoden

Innovation/Produktsysteme:

• Designorientierte Konzepte und Strategien von Innovation und  
 Innovationsforschung in Wissenschaft, Ökonomie und Gesellschaft
• Erforschung, Entwicklung und Design realer oder virtueller Produkte 
  und Produktsysteme sowie deren Schnittstellen und Interfaces
• Am Nutzer orientierte (user-centered design) Konzeption,  
 Entwicklung und Design von Produkten, komplexer Produktsysteme  
 und Dienstleistungen
• Methodische Untersuchung von Kunden- und Nutzeranforderungen  
 an Produkte
• Produktlebenszyklusforschung (Initiierung, Entwicklung, Fertigung,  
 Montage, Marketing, Vertrieb, Benutzung, Wartung, Service,  
 Demontage, Recycling)
• Erforschung von Funktions- und Nutzungsprofilen bezüglich  
 Funktionalität, formalästhetischer Erscheinung, Bediensystematik, 
 Kommunikation, Gestaltung, Ergonomie und Bedienabläufen in  
 Relation der mannigfaltigen Abhängigkeiten
• Integrierte Produktentwicklung, die simultan Design-,  
 Konstruktions-, Fertigungs- und Marketingstrategien von  
 Unternehmen einbindet und so maximale Innovations- und  
 Marktpotenziale erschließt
• Innovationsprozesse durch Vernetzung von Produktmanagement,  
 Design und Engineering
• Integration kreativer und ingenieurtechnischer Methoden
• Universal Design/Zielgruppengerechtes Design
• Produkt- und Fertigungsoptimierung
• Konzeption, Entwicklung und Gestaltung neuer Produkte und 
 Produktsysteme
• Synchronisieren technologischer Neuentwicklungen mit den  
 Nutzerbedürfnissen

Werkzeuge
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6  Coburg	
  University	
  is	
  a	
  big	
  family	
  
	
  	
  
	
  Our	
  stakeholders	
  are	
  partners	
  and	
  sponsors.	
  



23	
  companies	
  and	
  foundations	
  give	
  us	
  	
  
	
  

160.000	
  EUR	
  for	
  our	
  200.	
  birthday.	
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And	
  the	
  people	
  love	
  their	
  old	
  or/and	
  new	
  home	
  town	
  ...	
  


