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Empfehlung der 6. Mitgliederversammlung am 21.04.2009

Zur Verabschiedung der Europaischen Charta fur Forscher und des Ko-
dex fur die Einstellung von Forschern in 2005 hat die HRK festgestellt:
.Die deutschen Hochschulen teilen die Auffassung, dass die mangeln-
den Mdglichkeiten zur Mitnahme von Sozialversicherungsansprichen,
insbesondere der Ruhegehaltsanspruche, die Mobilitat vor allem zwi-
schen dem o6ffentlichen und privaten Sektor und die geographische Mo-
bilitat in Europa stark behindern. Hier sind die europaischen Regierun-
gen dringend aufgefordert, gegen diesen Wettbewerbsnachteil der
deutschen und der europadischen Forschung vorzugehen und innovative
Lésungen zu schaffen.”

Auf nationaler wie europaischer Ebene wird inzwischen eine intensive
Diskussion uber zwei personalpolitische Felder gefuhrt.

I. Fehlende Mitnahmefahigkeit von beamtenrechtlichen Versor-
gungsanwartschaften
Die Mehrzahl der deutschen Professoren und Professorinnen und
auch Teile der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
arbeiten in den Hochschulen im Beamtenverhaltnis, das im eu-
ropaischen Kontext ein Sonderarbeitsverhaltnis darstellt. Sie erhalten
keine gesetzliche Rente, sondern eine Pension aus dem 6ffentlichen
Haushalt ihres Dienstherrn.
Ein Wechsel aus dem Beamtenstatus in den Angestelltenstatus erfor-
dert eine formliche Entlassung. Dies zieht eine Nachversicherung des
kunftigen Angestellten in der gesetzlichen Rentenversicherung nach
sich, jedoch ohne eine Nachversicherung in der Zusatzaltersversor-
gung, wie der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).
Dies macht den Wechsel aus dem Beamtenstatus in den Ange-
stelltenstatus wenig attraktiv und hindert die internationale wie inter-
sektorale Mobilitat.
2008 hat der Bundestag das Innenministerium aufgefordert, ein Re-
gelungskonzept zur ,,Mitnahmefahigkeit von beamten- und soldaten-
rechtlichen Versorgungsanwartschaften” vorzulegen, um ,eine ge-
setzliche Regelung noch in dieser Wahlperiode" zu erméglichen.
Dieser Bericht der Bundesregierung liegt mittlerweile vor."Er zeigt
verschiedene Handlungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten auf, um den
Bundesbeamten den Wechsel in den Angestelltenstatus ohne gravie-
rende finanzielle EinbulSen zu ermdglichen:
- die Nachversicherung in der Versorgungsanstalt des Bundes und

der Lander (VBL),
- die Kapitalisierung oder Abfindung,
- sowie die Mitnahmefahigkeit von Versorgungsanwartschaften als
JAltersgeld” bei starker Reduzierung von Alimentationselementen
der bisherigen Beamtenversorgung.

' Der Bericht der Bundesregierung ist in seinem vollen Wortlaut unter
www.bhundestag.de/aktuell/hib/2009/2009_063/06.htm/zu finden.
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Il. Mangelnde europadische Koordinierung der betrieblichen Zu-
satzversorgungen angestellter Wissenschaftler
In Deutschland sind Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im
Angestelltenstatus in der gesetzlichen Rentenversicherung verpflich-
tend versichert. Im Falle des Wechsels ins Ausland wird durch eine
EU-Vorschrift der Erhalt der Anspriche und ihre koordinierte Auszah-
lung durch die nationalen Rententrager innerhalb der EU geregelt.?
Mit vielen Drittstaaten hat Deutschland auRerdem Sozialversiche-
rungsvertrage geschlossen, die den Erhalt der Anspriche regeln.
Im Bereich der Betriebsrenten und der Zusatzversorgungen des Of-
fentlichen Dienstes besteht in der Europaischen Union kein Rege-
lungsmechanismus, der die Zusammenrechenbarkeit von Anspruchen
oder ihre Ubertragbarkeit sicherstellt. Die Europaische Kommission
ist bisher mit einem solchen Versuch gescheitert. Junge Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen stehen in besonderer Gefahr der
Anspruchsverluste und des Verfalls von Anwartschaften (z.B. in
Deutschland finf Jahre). AuSerdem werden sie mit einer zeitaufwan-
digen und burokratischen Anspruchssicherung konfrontiert.
Der Europaische Wettbewerbsrat hat im September 2008 der Initiati-
ve der EU-Kommission fiir eine europaische , Forscherpartnerschaft”
zugestimmt. Hier wird die Aufgabe formuliert, die Situation von an-
gestellten Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen im Bereich der
Betriebs- bzw. Zusatzrenten zu verbessern.

Empfehlungen

Die Informationsvermittlung uber die zusatzliche Alterssicherung und
z.B. Uber WahIlméglichkeiten zwischen Pflichtversicherung und frei-
williger Versicherung in der VBL muss intensiviert werden. Die Betrof-
fenen brauchen leicht abrufbare, verstandliche und verbindliche In-
formationen tber die Auswirkungen ihrer Mobilitat auf die kinftige
Altersversorgung. Die bestehenden grof3en Unterschiede in den eu-
ropaischen Betriebsrentensystemen beziglich Leistungsumfang, An-
spruchsvoraussetzung und Besteuerung mussen durch neue Formen
der Zusammenrechenbarkeit bzw. Ubertragbarkeit der Anspriiche
Uberwunden werden.

1. An die Hochschulen
Die deutschen Hochschulen werden die Beratungskapazitat ihrer
personalpolitisch verantwortlichen Stellen ausbauen sowie die In-
formationsvermittlung an mobilitatswillige bzw. mobile deutsche
und auslandische Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler inten-
sivieren und inhaltlich verbessern. Die Hochschulen werden dazu
die enge Zusammenarbeit mit den Versicherungstragern und den
Versorgungsamtern suchen. Sie werden auch die Dienstleistungen
von ,,EURAXESS Deutschland”, dem deutschen Mobilitatsportal
fur Wissenschaftler bei der Alexander von Humboldt-Stiftung, mit
einbeziehen. Die Hochschulen werden die Ergebnisse der Mach-
barkeitsstudie fUr einen Europaischen Zusatzversorgungsfonds fur

2 Wanderarbeiterverordnung 1408/71 der Europaischen Union
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Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die von der Europai-
schen Kommission in Auftrag gegeben wird, sorgfaltig im Hinblick
auf die eigenen Aktivitaten auswerten.

2. An die Versicherungs- und Versorgungstrager und die
Tarifpartner
Die Versicherungs- und Versorgungstrager® werden aufgefordert,
in Zusammenarbeit mit den Hochschulen die Informationsvermitt-
lung an mobile Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu ver-
starken. Nachdrlcklich werden die Zusatzversorgungseinrichtun-
gen des 6ffentlichen Dienstes und die flr sie verantwortlichen Ta-
rifpartner gebeten, Regelungen fur die Zusammenrechenbarkeit,
Anerkennung und Portabilitat von Ansprichen in Zusammenarbeit
mit ihren europaischen Partnerorganisationen innerhalb der
nachsten drei Jahre zu erarbeiten.

3. An die Regierungen
Die Bundesregierung wird gebeten, den Abschluss bilateraler So-
zialversicherungsvertrage mit weiteren fir die wissenschaftliche
Kooperation und Mobilitat wichtigen Schwellenstaaten voranzu-
treiben.

Die Bundes- und die Landerregierungen werden aufgefordert, die
Mobilitatsbedlrfnisse von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern in der aktuellen Diskussion um die Reform des Beam-
tenrechts und insbesondere um die Mitnahmefahigkeit von Ver-
sorgungsanwartschaften zu berucksichtigen. Die Informations-
pflicht (Versorgungsauskunft) der entsprechenden Amter sollte in
den zurzeit in Arbeit befindlichen Landesversorgungsgesetzen
deutlich erhoht werden, um in- und auslandischen, an Mobilitat
interessierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eine
schnelle und zuverlassige Einschatzung der Folgen fir ihre Alters-
sicherung zu ermdglichen.

Grundsatzlich ist in allen deutschen Alterssicherungssystemen die
Kdrzung der Unverfallbarkeitsfrist von 5 Jahren fur Anwartschaf-
ten zu prufen.

3 Zu den Versicherungs- und Versorgungstrigern gehoren die Deutsche Rentenversi-
cherung (DRV), die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) bzw. die
unabhangigen Landeranstalten in Hamburg und im Saarland sowie die Landesamter
fir die Beamtenversorgung.



