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Z u r V era b sc hied u ng d er E u ro päisc hen C ha rta  f ü r F o rsc her u nd  d es K o -
d ex  f ü r d ie E instellu ng v o n F o rsc hern in 2 0 0 5  ha t d ie H R K  f estgestellt:   
„ D ie d eu tsc hen H o c hsc hu len teilen d ie A u f f a ssu ng, d a ss d ie ma ngeln-
d en M ö glic hk eiten z u r M itna hme v o n So z ia lv ersic heru ngsa nsprü c hen, 
insb eso nd ere d er R u hegeha ltsa nsprü c he, d ie M o b ilität v o r a llem z w i-
sc hen d em ö f f entlic hen u nd  priv a ten Sek to r u nd  d ie geo gra phisc he M o -
b ilität in E u ro pa  sta rk  b ehind ern. H ier sind  d ie eu ro päisc hen R egieru n-
gen d ringend  a u f gef o rd ert, gegen d iesen W ettb ew erb sna c hteil d er 
d eu tsc hen u nd  d er eu ro päisc hen F o rsc hu ng v o rz u gehen u nd  inno v a tiv e 
L ö su ngen z u  sc ha f f en.“  
 
A u f  na tio na ler w ie eu ro päisc her E b ene w ird  inz w isc hen eine intensiv e 
D isk u ssio n ü b er z w ei perso na lpo litisc he F eld er gef ü hrt. 
 
I. F e h l e n d e  Mit n a h m e f ä h ig k e it  v o n  b e a m t e n re c h t l ic h e n  V e rso r-

g u n g sa n w a rt sc h a f t e n  

D ie M ehrz a hl d er d eu tsc hen P ro f esso ren u nd  P ro f esso rinnen u nd  
a u c h T eile d er w issensc ha f tlic hen M ita rb eiter u nd  M ita rb eiterinnen 
a rb eiten in d en H o c hsc hu len im B ea mtenv erhältnis, d a s im eu -
ro päisc hen K o ntex t ein So nd era rb eitsv erhältnis d a rstellt. Sie erha lten 
k eine gesetz lic he R ente, so nd ern eine P ensio n a u s d em ö f f entlic hen 
H a u sha lt ihres D ienstherrn.  
E in W ec hsel a u s d em B ea mtensta tu s in d en A ngestelltensta tu s erf o r-
d ert eine f ö rmlic he E ntla ssu ng. D ies z ieht eine N a c hv ersic heru ng d es 
k ü nf tigen A ngestellten in d er gesetz lic hen R entenv ersic heru ng na c h 
sic h, j ed o c h o hne eine N a c hv ersic heru ng in d er Z u sa tz a ltersv erso r-
gu ng, w ie d er V erso rgu ngsa nsta lt d es B u nd es u nd  d er L änd er (V B L ). 
D ies ma c ht d en W ec hsel a u s d em B ea mtensta tu s in d en A nge-
stelltensta tu s w enig a ttra k tiv  u nd  hind ert d ie interna tio na le w ie inter-
sek to ra le M o b ilität. 
2 0 0 8  ha t d er B u nd esta g d a s I nnenministeriu m a u f gef o rd ert, ein R e-
gelu ngsk o nz ept z u r „ M itna hmef ähigk eit v o n b ea mten- u nd  so ld a ten-
rec htlic hen V erso rgu ngsa nw a rtsc ha f ten“  v o rz u legen, u m „ eine ge-
setz lic he R egelu ng no c h in d ieser W a hlperio d e"  z u  ermö glic hen. 
D ieser B eric ht d er B u nd esregieru ng liegt mittlerw eile v o r.1 E r z eigt 
v ersc hied ene H a nd lu ngs- u nd  Gesta ltu ngsmö glic hk eiten a u f , u m d en 
B u nd esb ea mten d en W ec hsel in d en A ngestelltensta tu s o hne gra v ie-
rend e f ina nz ielle E inb u ß en z u  ermö glic hen:  
- d ie N a c hv ersic heru ng in d er V erso rgu ngsa nsta lt d es B u nd es u nd    

d er L änd er (V B L ),  
- d ie K a pita lisieru ng o d er A b f ind u ng, 
- so w ie d ie M itna hmef ähigk eit  v o n V erso rgu ngsa nw a rtsc ha f ten a ls  
 „ A ltersgeld “  b ei sta rk er R ed u z ieru ng v o n A limenta tio nselementen    

d er b isherigen B ea mtenv erso rgu ng.   
 
 

                                                 
1 Der Bericht der Bundesregierung ist in seinem vollen Wortlaut unter  
www.bundestag.d e / a k t u e l l / h i b / 2 0 0 9 / 2 0 0 9 _ 0 6 3 / 0 6 .h t m l  z u f inden.  
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II. Ma n g e l n d e  e u ro p ä isc h e  K o o rd in ie ru n g  d e r b e t rie b l ic h e n  Z u -

sa t z v e rso rg u n g e n  a n g e st e l l t e r W isse n sc h a f t l e r 

I n D eu tsc hla nd  sind  W issensc ha f tlerinnen u nd  W issensc ha f tler im 
A ngestelltensta tu s in d er gesetz lic hen R entenv ersic heru ng v erpf lic h-
tend  v ersic hert. I m F a lle d es W ec hsels ins A u sla nd  w ird  d u rc h eine 
E U -V o rsc hrif t d er E rha lt d er A nsprü c he u nd  ihre k o o rd inierte A u sz a h-
lu ng d u rc h d ie na tio na len R ententräger innerha lb  d er E U  geregelt.2 
M it v ielen D rittsta a ten ha t D eu tsc hla nd  a u ß erd em So z ia lv ersic he-
ru ngsv erträge gesc hlo ssen, d ie d en E rha lt d er A nsprü c he regeln.  
I m B ereic h d er B etrieb srenten u nd  d er Z u sa tz v erso rgu ngen d es Ö f -
f entlic hen D ienstes b esteht in d er E u ro päisc hen U nio n k ein R ege-
lu ngsmec ha nismu s, d er d ie Z u sa mmenrec henb a rk eit v o n A nsprü c hen 
o d er ihre Ü b ertra gb a rk eit sic herstellt. D ie E u ro päisc he K o mmissio n 
ist b isher mit einem so lc hen V ersu c h gesc heitert. J u nge W issen-
sc ha f tler u nd  W issensc ha f tlerinnen stehen in b eso nd erer Gef a hr d er 
A nspru c hsv erlu ste u nd  d es V erf a lls v o n A nw a rtsc ha f ten (z .B . in 
D eu tsc hla nd  f ü nf  J a hre). A u ß erd em w erd en sie mit einer z eita u f w än-
d igen u nd  b ü ro k ra tisc hen A nspru c hssic heru ng k o nf ro ntiert.  
D er E u ro päisc he W ettb ew erb sra t ha t im Septemb er 2 0 0 8  d er I nitia ti-
v e d er E U -K o mmissio n f ü r eine eu ro päisc he „ F o rsc herpa rtnersc ha f t“  
z u gestimmt. H ier w ird  d ie A u f ga b e f o rmu liert, d ie Situ a tio n v o n a n-
gestellten W issensc ha f tlern u nd  W issensc ha f tlerinnen im B ereic h d er 
B etrieb s- b z w . Z u sa tz renten z u  v erb essern.  
 

III. E m p f e h l u n g e n  

D ie I nf o rma tio nsv ermittlu ng ü b er d ie z u sätz lic he A lterssic heru ng u nd  
z .B . ü b er W a hlmö glic hk eiten z w isc hen P f lic htv ersic heru ng u nd  f rei-
w illiger V ersic heru ng in d er V B L  mu ss intensiv iert w erd en. D ie B etro f -
f enen b ra u c hen leic ht a b ru f b a re, v erständ lic he u nd  v erb ind lic he I n-
f o rma tio nen ü b er d ie A u sw irk u ngen ihrer M o b ilität a u f  d ie k ü nf tige 
A ltersv erso rgu ng. D ie b estehend en gro ß en U ntersc hied e in d en eu -
ro päisc hen B etrieb srentensy stemen b ez ü glic h L eistu ngsu mf a ng, A n-
spru c hsv o ra u ssetz u ng u nd  B esteu eru ng mü ssen d u rc h neu e F o rmen 
d er Z u sa mmenrec henb a rk eit b z w . Ü b ertra gb a rk eit d er A nsprü c he  
ü b erw u nd en w erd en.  
 
1 . A n  d ie  H o c h sc h u l e n  

D ie d eu tsc hen H o c hsc hu len w erd en d ie B era tu ngsk a pa z ität ihrer 
perso na lpo litisc h v era ntw o rtlic hen Stellen a u sb a u en so w ie d ie I n-
f o rma tio nsv ermittlu ng a n mo b ilitätsw illige b z w . mo b ile d eu tsc he 
u nd  a u sländ isc he W issensc ha f tlerinnen u nd  W issensc ha f tler inten-
siv ieren u nd  inha ltlic h v erb essern. D ie H o c hsc hu len w erd en d a z u  
d ie enge Z u sa mmena rb eit mit d en V ersic heru ngsträgern u nd  d en 
V erso rgu ngsämtern su c hen. Sie w erd en a u c h d ie D ienstleistu ngen 
v o n „ E U R A X E SS D eu tsc hla nd “ , d em d eu tsc hen M o b ilitätspo rta l 
f ü r W issensc ha f tler b ei d er A lex a nd er v o n H u mb o ld t-Stif tu ng, mit 
einb ez iehen. D ie H o c hsc hu len w erd en d ie E rgeb nisse d er M a c h-
b a rk eitsstu d ie f ü r einen E u ro päisc hen Z u sa tz v erso rgu ngsf o nd s f ü r 

                                                 
2 Wanderarb eiterverordnung 1 4 0 8 / 7 1  der E urop ä ischen U nion 
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W issensc ha f tlerinnen u nd  W issensc ha f tler, d ie v o n d er E u ro päi-
sc hen K o mmissio n in A u f tra g gegeb en w ird , so rgf ältig im H inb lic k  
a u f  d ie eigenen A k tiv itäten a u sw erten. 
 

2 . A n  d ie  V e rsic h e ru n g s- u n d  V e rso rg u n g st rä g e r u n d  d ie   

T a rif p a rt n e r 

D ie V ersic heru ngs- u nd  V erso rgu ngsträger3 w erd en a u f gef o rd ert, 
in Z u sa mmena rb eit mit d en H o c hsc hu len d ie I nf o rma tio nsv ermitt-
lu ng a n mo b ile W issensc ha f tlerinnen u nd  W issensc ha f tler z u  v er-
stärk en. N a c hd rü c k lic h w erd en d ie Z u sa tz v erso rgu ngseinric htu n-
gen d es ö f f entlic hen D ienstes u nd  d ie f ü r sie v era ntw o rtlic hen T a -
rif pa rtner geb eten, R egelu ngen f ü r d ie Z u sa mmenrec henb a rk eit, 
A nerk ennu ng u nd  P o rta b ilität v o n A nsprü c hen in Z u sa mmena rb eit 
mit ihren eu ro päisc hen P a rtnero rga nisa tio nen innerha lb  d er 
näc hsten d rei J a hre z u  era rb eiten.  

 
 
3 . A n  d ie  Re g ie ru n g e n  

D ie B u nd esregieru ng w ird  geb eten, d en A b sc hlu ss b ila tera ler So -
z ia lv ersic heru ngsv erträge mit w eiteren f ü r d ie w issensc ha f tlic he 
K o o pera tio n u nd  M o b ilität w ic htigen Sc hw ellensta a ten v o ra nz u -
treib en. 
 
D ie B u nd es- u nd  d ie L änd erregieru ngen w erd en a u f gef o rd ert, d ie  
M o b ilitätsb ed ü rf nisse v o n W issensc ha f tlerinnen u nd  W issen-
sc ha f tlern in d er a k tu ellen D isk u ssio n u m d ie R ef o rm d es B ea m-
tenrec hts u nd  insb eso nd ere u m d ie M itna hmef ähigk eit v o n V er-
so rgu ngsa nw a rtsc ha f ten z u  b erü c k sic htigen. D ie I nf o rma tio ns-
pf lic ht (V erso rgu ngsa u sk u nf t) d er entsprec hend en Ä mter so llte in 
d en z u rz eit in A rb eit b ef ind lic hen L a nd esv erso rgu ngsgesetz en 
d eu tlic h erhö ht w erd en, u m in- u nd  a u sländ isc hen, a n M o b ilität 
interessierten W issensc ha f tlerinnen u nd  W issensc ha f tlern eine 
sc hnelle u nd  z u v erlässige E insc hätz u ng d er F o lgen f ü r ihre A lters-
sic heru ng z u  ermö glic hen.  
Gru nd sätz lic h ist in a llen d eu tsc hen A lterssic heru ngssy stemen d ie 
K ü rz u ng d er U nv erf a llb a rk eitsf rist v o n 5  J a hren f ü r A nw a rtsc ha f -
ten z u  prü f en.   

                                                 
3
 Z u den V ersicherungs- und V ersorgungsträ gern gehö ren die Deutsche R entenversi-

cherung ( DR V ) ,  die V ersorgungsanstalt des Bundes und der L ä nder ( V BL )  b z w .  die 

unab hä ngigen L ä nderanstalten in H amb urg und im S aarland sow ie die L andesä mter 

f ü r die Beamtenversorgung. 
 


