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E m p f e h l u n g  z u r  w e i t e r e n  E n t w i c k l u n g  d e s  
B o l o g n a -P r o z e s s e s  
D ie R eal isieru ng  d er S t u d ienref orm ist  eine d er g rö ß t en H erau sf ord e-

ru ng en,  d enen sic h  d ie d eu t sc h en H oc h sc h u l en z u  st el l en h aben.  D er 

Bol og na-P roz ess biet et  d ie C h anc e sow oh l  z u r I nt ernat ional isieru ng  d es 

S t u d iu ms in einem eu rop ä isc h en H oc h sc h u l rau m,  al s au c h  z u r U mset -

z u ng  v on R ef ormz iel en,  d ie nat ional  sc h on l ang e d isk u t iert  w ord en w a-

ren.  A u s einer R ef orm,  d ie v or al l em d ie I nt ernat ional isieru ng  d es H oc h -

sc h u l rau mes beabsic h t ig t e,  h at  sic h  in D eu t sc h l and  eine g ru nd l eg end e 

R ef orm d er H oc h sc h u l l eh re ent w ic k el t ,  d ie d ie Q u al it ä t  d er S t u d ienan-

g ebot e in D eu t sc h l and  t ief  g reif end  v erbessern sol l .   

 

D ie H R K  h at  sic h  immer z u  d en Z iel en d es Bol og na-P roz esses bek annt  

u nd  ih n au f  nat ional er u nd  int ernat ional er E bene ent sc h l ossen v orang e-

t rieben.  S eit  d er E nt sc h l ieß u ng  d es 1 8 3 .  P l enu ms v om 1 0 .  N ov ember 

1 9 9 7  h at t e sie eine V orreit erf u nk t ion,  h at  d ie I nt eressen d er H oc h sc h u -

l en g eg enüber d em Bu nd  u nd  d en L ä nd ern v ert ret en u nd  sie g l eic h z eit ig  

d u rc h  d ie D ienst l eist u ng en ih rer Bol og na-P roj ek t e u nd  d es P roj ek t s Q u a-

l it ä t ssic h eru ng  in d er R ef ormarbeit  u nt erst üt z t .   

 

D ie U mst ru k t u rieru ng  u nd  N eu org anisat ion d er S t u d ieng ä ng e ist  in 

D eu t sc h l and  in einer absc h l ieß end en P h ase ang ek ommen.  G l eic h z eit ig  

sind  H erau sf ord eru ng en u nd  of f ene F rag en d eu t l ic h  g ew ord en,  d ie bis 

z u m J ah r 2 0 1 0  u nd  d arüber h inau s d ie besond ere A u f merk samk eit  er-

f ord ern w erd en.  D ie R esu l t at e d er R ef ormarbeit  sind  q u ant it at iv  u nd  

q u al it at iv  beac h t l ic h .  D ie C h anc en d es P roz esses f ür d ie d eu t sc h en 

H oc h sc h u l en sind  d eu t l ic h  g ew ord en u nd  w erd en g enu t z t .  D ie F ö rd e-

ru ng  d er nat ional en u nd  int ernat ional en M obil it ä t ,  d ie inh al t l ic h e u nd  

met h od isc h e G est al t u ng  d er S t u d ieng ä ng e sow ie d ie p ol it isc h en u nd  

org anisat orisc h en R ah menbed ing u ng en d er R ef orm w erd en S c h w er-

p u nk t e d er f ol g end en E t ap p e sein müssen.  D ie H oc h sc h u l en f ormu l ieren 

d ie f ol g end en E c k p u nk t e al s R ic h t sc h nu r d er S t u d ienref orm,  aber au c h  

al s F ord eru ng en an d ie P ol it ik  nac h  ang emessenen p ol it isc h en R ah men-

bed ing u ng en:  

 

I. Internationale und nationale Mobilität  

D ie S t u d ienref orm mu ss d ie M obil it ä t  im E u rop ä isc h en H oc h sc h u l rau m 

ebenso w ie innerh al b D eu t sc h l and s f ö rd ern,  nic h t  beh ind ern.  D ies g il t  

es,  bei d er h oc h sc h u l - u nd  l ä nd ersp ez if isc h en A u sg est al t u ng  v on S t u -

d ienang ebot en,  insbesond ere bei d er S t u d ieng ang sp l anu ng  u nd  bei d er 

A nerk ennu ng  v on S t u d ienl eist u ng en z u  beac h t en.  A u c h  d ie S t u d ienf i-

nanz ieru ng  mu ss d ie M obil it ä t  u nt erst üt z en.  U nbesc h ad et  d er P rof il bil -

d u ng  d er H oc h sc h u l en in d er L eh re k ö nnen g emeinsame f ac h l ic h e O ri-

ent ieru ng en ein M ind est maß  an V erg l eic h bark eit  z w isc h en d en S t u d ien-

g ä ng en sic h ern.  

 

II. K om p etenz orientierung  und k lare S tudiens truk turen 

D ie v erbessert e Besc h ä f t ig u ng sf ä h ig k eit  d er A bsol v ent en mu ss d as E r-

g ebnis eines A u sh and l u ng sp roz esses z w isc h en H oc h sc h u l en,  A rbeit g e-

bern u nd  S t u d ierend en sein.  D ie K omp et enz - u nd  L ernp roz essorient ie-

ru ng  d er S t u d ieng ä ng e mu ss v erst ä rk t  w erd en.  S ie müssen d az u  ein 
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k l ares,  w issensc h af t sbasiert es u nd  f orsc h u ng sorient iert es P rof il  au f w ei-

sen.  D ie M od ernisieru ng  d er L eh r-/ L ernf ormen bed arf  g rö ß erer A u f -

merk samk eit .  T ransp arent e S t u d ienst ru k t u ren u nd  d ef iniert e S c h nit t st el -

l en z u  and eren Bil d u ng s- u nd  Beru f sp h asen müssen z üg ig e S t u d ienv er-

l ä u f e ermö g l ic h en.  

 

III. F lex ible G es taltung  und ang em es s ene R ah m enbeding ung en 

U m d ie d u rc h  d en R ef ormp roz ess g est eig ert en Q u al it ä t sansp rüc h e z u  

sic h ern,  benö t ig en d ie H oc h sc h u l en d eu t l ic h  erh ö h t e f inanz iel l e M it t el  

u nd  eind eu t ig e rec h t l ic h e R ah menbed ing u ng en.  D er f inanz iel l e M eh r-

bed arf ,  d en d er W issensc h af t srat  au f  mind est ens 1 5 %  bez if f ert ,  ist  in 

d er S ac h e seit  l ang em bek annt  u nd  u nbest rit t en.  D ie L ä nd er sind  bis 

h eu t e d ieser V erp f l ic h t u ng  nic h t  nac h g ek ommen.  D amit  ist  eine V erbes-

seru ng  d er Q u al it ä t  in d er L eh re,  d ie d ie H oc h sc h u l en,  aber insbesond e-

re au c h  d ie L ä nd er sel bst  anst reben,  nic h t  real isierbar.  H oc h sc h u l en 

müssen ih rerseit s ak t iv  u nd  eig env erant w ort l ic h  d ie g anz e Band breit e 

d er G est al t u ng smö g l ic h k eit en nu t z en,  u m im R ah men ih res P rof il s z iel -

f üh rend e S t u d ieng ä ng e z u  ent w ic k el n.  W o D ef iz it e bei d er U mset z u ng  

d es Bol og na-P roz esses sic h t bar w erd en,  sind  A np assu ng en in d en H oc h -

sc h u l en h in z u  k l areren V erant w ort u ng s- u nd  O rg anisat ionsst ru k t u ren 

not w end ig .   

 

 


