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Tag 1
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18:15 Uhr
19:30 Uhr

Tag 2
08:30 Uhr
09:00 Uhr
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' HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Registrierung & Kaffee
BegriiRung
Alexandra Feisthauer, Projektleiterin HRK ADVANCE

Keynote und Q&A: , Internationalisierung von Hochschulen -
alles Englisch oder funktionale Mehrsprachigkeit?”

Prof. Dr. Britta Hufeisen, Professur Sprachwissenschaft-
Mehrsprachigkeit, Leitung Sprachenzentrum, Technische
Universitat Darmstadt

Kaffeepause

Interaktive Einfuhrung in die HRK ADVANCE-Handreichung
~Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen
fremd- und mehrsprachiger Studiengange”

Alexandra Feisthauer & Elisabeth Vogele, HRK ADVANCE
Abendbuffet & Austausch
Ende erster Tag

BegrufSungskaffee

BegriiBung & Einflihrung in Tag 2
Aufteilung auf Workshop-Raume
Parallele Workshops

Workshop 1: Studiengangsentwicklung und Lehrsprache:
Anderung der Lehrsprache und ihr Einfluss auf Priifungs-
und Studienordnungen

Impulse:

e Susanne Lippold, Dezernat Hochschulentwicklung und
Strategie - Studiengange, Akkreditierung,
Universitatskommission fur Lehre, Ruhr-Universitat Bochum

e Prof. Dr. Mechthild Schrooten, Studiengangsleiterin ISGM
und MGM, Professur fur Volkswirtschaftslehre, Hochschule
Bremen

Moderation: Alexandra Feisthauer & Elisabeth Vogele, HRK
ADVANCE



11:30 Uhr
12:00 Uhr

13:15 Uhr
14:00 Uhr

> HRK ADVP»NCE
Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren

Workshop 2: Sprachkonzepte, didaktische Methodik und ihre
Anwendungsbereiche in der Lehre — welche
Sprachkompetenzen benétigen wir heute und morgen?

Impulse:

e Constanze Bradlaw, Personliche Referentin des
Vizeprasidenten fur Innovation und Internationales,
Technische Universitat Darmstadt

e Dr. Maike Engelhardt, Leiterin des Sprachenzentrums, Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg

Moderation: Dr. Katharina Gefele, HRK ADVANCE

Workshop 3: Qualitatssicherung mehrsprachiger Lehre:
Lehrevaluation, Weiterbildungsangebote, institutionelle
Services

Impulse:

e Susanne Ehrlich, Stabsabteilung Lehre - Studium, Lehre,
Weiterbildung, Qualitatssicherung, Servicestelle
Lehrevaluation, Justus-Liebig-Universitat Gielsen

e Christina Thunstedt, Leitende Lektorin/Stellv. Leiterin des
TUM Sprachenzentrums, Technische Universitat Munchen

Moderation: Laura Lizarazo, HRK ADVANCE

Kaffeepause

Berichte aus den Workshops & Abschlussdiskussion im
Plenum

Mittagessen
Ende der Veranstaltung

Weitere Informationen:

www.hrk.de/advance/praxiswerkstatt-mehrsprachigkeit
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Prof. Dr. Britta Hufeisen:
«Internationalisierung von Hochschulen — alles Englisch oder
funktionale Mehrsprachigkeit?”
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H : Governance und Prozesse der
ErgEbdeOSSIer KeynOte Internationalisierung optimieren

Zusammenfassung

In ihrer Keynote , Internationalisierung von Hochschulen — alles Englisch oder funktionale
Mehrsprachigkeit?” stellte Frau Prof. Dr. Britta Hufeisen das Konzept der funktionalen
Mehrsprachigkeit vor, das an der TU Darmstadt umgesetzt wird. Neben der Bedeutung einer
gelebten Sichtbarmachung und Nutzung von Mehrsprachigkeit fur das Individuum, die
Gesellschaft, die Hochschule und Politik betonte Frau Prof. Dr. Hufeisen insbesondere die
Chancen einer dynamischen Sprachenverwendung, bei der es um die Einbeziehung aller
sprachlichen Ressourcen gehe, um die angemessene und kontextabhangige Nutzung von
Handlungskompetenzen in einer konkreten Sprache funktional zur Anwendung zu bringen. Mit
dem zentralen Ziel einer verstarkten Integration und erhéhten Sichtbarkeit von
Mehrsprachigkeit in der Hochschulkultur wird das Konzept der funktionalen Mehrsprachigkeit
an der TU Darmstadt zurzeit anhand eines Katalogs von 30 konkreten MalSnahmen umgesetzt.
Dabei adressieren die Aktivitaten sowohl die Hochschule selbst (z.B. Uber die Darstellung
fremdsprachiger Kompetenzen der Verwaltungsmitarbeitenden an Turschildern) als auch
aulSeruniversitare Raume (z.B. Uber die mehrsprachige Gestaltung von BegrufSungsplakaten), um
die gelebte Mehrsprachigkeit auch in die Stadt Darmstadt hineinzutragen.

Mit Blick auf die Verwendung des Englischen als Lehrsprache gab die Keynote-Speakerin zu
bedenken, dass der Ansatz, allein mit englischsprachiger Lehre die besten Kopfe anzuwerben,
einem Trugschluss unterliege, da die besten englischsprachigen Studierenden potenziell eher in
englischsprachige Lander gingen. Sie betonte zugleich, dass die wirklich leistungsstarken
Studierenden und Wissenschaftler:innen das Erlernen der deutschen Sprache als Teil des
Studiums und wissenschaftlichen Aufenthalts an der deutschen Hochschule verstanden und dies
keine Hirde fur diese Zielgruppe darstelle. Vielmehr boten die deutschen Hochschulen
leistungsstarken Studierenden aus dem Ausland auch dann Uberzeugende
Rahmenbedingungen, wenn Uber die Lehrsprache hinaus attraktive Angebote in der Lehre und
der Begleitung der Studierenden im Sinne einer Willkommenskultur ausgebaut wurden. Im
Sinne dynamischer und funktionaler Sprachenkonzepte gehe es nicht um eine , entweder-oder”-
Entscheidung, sondern vielmehr um ein ,sowohl — als auch (+)”, um eine anlassbezogene
passgenaue Sprachenverwendung sicherzustellen. Dazu sei es erforderlich, neben der Erhebung
konkreter Anwendungs- und Weiterbildungsbedarfe hochschulischer Statusgruppen in diversen
Kommunikationskontexten insbesondere anzuerkennen, dass das Erlernen einer Sprache Zeit
und Ausdauer voraussetze und somit Sprachenkompetenzerwerb — analog zu allen anderen
Wissensgebieten — fordernd sein durfe. Daraus ergebe sich u. a. auch die Notwendigkeit, den
Sprachenerwerb in mehrsprachigen Studiengangen curricular zu verankern. Dartber hinaus
zeigten erganzende studienbegleitende Sprachkurse positive Auswirkungen auf den
Studienerfolg.

Auch unter Einbeziehung eines relativierenden Blicks auf die internationalen Hochschulsysteme,
die in den letzten Jahren einen besonderen Fokus auf den Ausbau englischsprachiger
Studienangebote gelegt haben, betonte Frau Prof. Dr. Hufeisen schlieSlich, das eine
Fokussierung auf die englische Sprache mit Herausforderungen verbunden sein kdnne, die es
den Hochschulen letztlich verwehre, die Potenziale und Chancen einer praktikablen
mehrsprachigen Hochschulkultur zu heben und aktiv zu nutzen.

In der anschliefenden Q&A-Session wurde u.a. noch einmal der Fokus auf die
Spracheneingangsvoraussetzung auf dem Niveau B2 diskutiert. Mit Verweis auf die damit
verbundene politische Dimension der Fragestellung und die diesbezuglich den
Hochschulleitungen obliegenden strategischen Entscheidungen betonte Frau Prof. Dr. Hufeisen,
dass aus sprachlicher und studienerfolgsversprechender Sicht das Niveau C1 auch schon im
Bachelor-Studium sinnvoll sei. Dies gelte dabei sowohl fir die Studierenden als auch fir die
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Lehrenden, die in fremdsprachigen Studiengangen lehren. Dies setze kein muttersprachliches
Niveau voraus, sehr wohl aber die Maglichkeit, sich als Lehrende Uber hochschulisch
vorgehaltene Angebote sprachlich weiterzubilden. SchliefSlich betonten sowohl die Keynote-
Speakerin als auch das Plenum die Potenziale herkunftssprachlicher Sprachkompetenzen in den
Lehrveranstaltungen. Auch Code-Meshing sei erlaubt, um eine positive Haltung zum Umgang
mit mehreren Sprachen zu entwickeln und die sprachliche Vielfalt in der Hochschule sichtbar zu
machen.

Prof. Dr. Britta Hufeisen:

Prof. Dr. Britta Hufeisen ist Leiterin des Fachgebiets Sprachwissenschaft — Mehrsprachigkeit des
Instituts flr Sprach- und Literaturwissenschaft, der sich mit Fragen zum Erwerb und Lernen von
Fremdsprachen aus den unterschiedlichsten Perspektiven befasst: empirische Spracherwerbs-
forschung und Theoriebildung, Sprachenpolitik, Mehrsprachencurricula, Lehramtsausbildung
und Anwendungsaspekte.

Des Weiteren ist Frau Prof. Dr. Hufeisen Leiterin des Sprachenzentrums der TU Darmstadt.
Gemeinsam mit ihren Kolleginnen Constanze Bradlaw und Stefanie Nolle-Becker entwickelte sie
das Konzept der funktionalen Mehrsprachigkeit, das an der TU Darmstadt zurzeit umgesetzt
und wissenschaftlich begleitet und evaluiert wird.

Nahere Informationen zum Konzept sowie den geplanten Malsnahmen stellt die TU Darmstadt
hier zur Verfugung:

Hufeisen | Prozesse der Professionalisierung durch die Umsetzung des Sprachenkonzepts an der Europdischen
Technischen Universitat Darmstadt. Wie das Modell der funktionalen Mehrsprachigkeit umgesetzt werden kann.

| Zeitschrift fir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht (tu-darmstadt.de)



https://zif.tujournals.ulb.tu-darmstadt.de/article/id/3521/
https://zif.tujournals.ulb.tu-darmstadt.de/article/id/3521/
https://zif.tujournals.ulb.tu-darmstadt.de/article/id/3521/
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HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Alexandra Feisthauer, Elisabeth Vogele

Interaktive Einflihrung in die HRK ADVANCE-Handreichung

Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen
fremd- und mehrsprachiger Studiengange

HRK Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen

Inhalt

1. Interaktiver Einstieg

2. Die HRK ADVANCE-Handreichung

Entstehung der Handreichung

Rechtliche Rahmenbedingungen

Formen fremd- und mehrsprachiger Studiengange

Planung und Einrichtung fremd- und mehrsprachiger Studiengange

Personalentwicklung

3. Ausblick
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Interaktiver Einstieg

www.menti.com
Code: 8701 1887
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Aus welchem Arbeitsbereich
kommen Sie?

akademisches auslandsamt

ehre und forschung studienkoordination
hochschulpolitik
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recht
forschung

studiengangentwicklung
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fachbereich maschinenbau
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In welchem Bundesland liegt Ihre
Hochschule?
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Gibt es an Ihrer Hochschule bereits
fremdsprachige Studiengange? Wenn ja, mit
welchem Qualifikationsziel?

59

(o)

P oo
Haben Sie selbst mehrsprachig studieren
konnen? Wenn ja, in welcher Form?

»B
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Welche Grunde sprechen aus Ihrer Sicht

fur die Einrichtung fremd- und
mehrsprachiger Studiengange?

60 61
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Die HRK ADVANCE-Handreichung

P

< Entstehung der Handreichung
Juristische Expertise (Friihjahr 2022)

» Status quo der aktuellen Rechtslage (Verfassungs- und Hochschulrecht) zur
Zulassigkeit fremdsprachiger Lehrveranstaltungen im grundstandigen Studium

Expertenrunden (Sommer/Herbst 2022)
» Diskussion zu Herausforderungen und Bedarfen aus dem Hochschulsystem

» Erarbeitung und Absicherung der Handreichung

Riickkopplung mit Hochschulleitungen (Winter 2022/23)

5 DB> HRK ADVPNCE
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Ziele der Handreichung

Kontextualisierung der rechtlichen Rahmenbedingungen und
Befahigung der Hochschulen zur Einrichtung fremd- und
mehrsprachiger Studiengange

Status quo der rechtlichen Grundlagen

Benennung notwendiger organisatorischer
Rahmenbedingungen

» Strategische Einbettung

» Curriculumentwicklung

» Ressourcen- und Personalplanung

6 o B> HRK ADVPNCE

-

Frage: Wie gut kennen Sie die Handreichung?

* Volistandig gelesen
* Abschnitte gelesen
« Uberflogen

* Noch gar nicht

www.menti.com
Code: 8701 1887

7 DB> HRK ADVPNCE



» HRK ADVRNCE

Wie gut kennen Sie die Handreichung
bereits?

26
20
.10 I |
Vollstandig Abschnitte Uberflogen Noch gar
gelesen gelesen nicht

A

P

Relevante Gesetzesgrundlagen
16 Landeshochschulgesetze, Grundgesetz (Berufsfreiheit Art. 12 Abs. 1 GG,
Wissenschaftsfreiheit Art. 5 Abs. 3 S. 1 GG)

Rechtliche Rahmenbedingungen

Studien- und Priifungsordnungen

Zugangsvoraussetzungen

Fremd- und mehrsprachige Lehrtatigkeit

g DB> HRK ADVPNCE
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Fremd- und mehrsprachige Studienangebote

Sprachanteile
» vollstandig fremdsprachiges Studium
» mehrsprachiges Studium

Durchgangig mehrsprachig
Aufwachsende Modelle (Deutsch = Fremdsprache / Fremdsprache = Deutsch)

Organisation des Studiums
» fremd- und mehrsprachige Studiengange ohne internationale Beteiligung
» fremd- und mehrsprachige Studiengange mit internationalen Hochschulpartnern

Integrierter Studiengang (multiple/joint degree)
Mobilitatsfenster mit Kooperationspartnern im Ausland

Didaktische Methodik

P
’

5 o B> HRK ADVPNCE

Frage: Welche fremd- und mehrsprachigen
Studienangebote haben Sie an lhrer Hochschule bereits

etabliert?

Studiengang mit internationalen Partnern (joint degree)
Studiengang mit internationalen Partnern (multiple degree)

Studiengang ohne internationale Beteiligung (vollstandig
fremdsprachiges Studium)

Studiengang ohne internationale Beteiligung (fremdsprachige
Studienanteile)

Ich weil? es nicht

10 PB> HRK ADVPNCE
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Welche fremd- und mehrsprachigen
Studienangebote haben Sie an Ihrer
Hochschule?

45

Studiengang mit
Partnern (joint
degree)

[ Y 2]

"Planung und Einrichtung fremd- und
mehrsprachiger Studiengange

Curriculumentwicklung: Sprachliche und fachliche Zielsetzungen
» Mehrsprachigkeit und Fachlichkeit als organisatorische Herausforderung
» Berucksichtigung von Prozessen und Zustandigkeiten

Akteur:innen
» Hochschulleitung, Lehrende, Fakultatsverwaltung, zentrale Verwaltungseinrichtungen
(QM, Sprachenzentren, Studiengangsentwickiung)

Internationale Zielgruppen mit besonderen Bedarfen
» Deutschkenntnisse konnen nicht vorausgesetzt werden!

* Orientierung auf dem Campus/Alltag
* Auswirkungen auf alle Phasen des student life cycles & administrative Begleitung!

* Internationalisierung der Verwaltung

1 o P> HRK ADVINCE
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Personalentwicklung: Wissenschaftliches &
wissenschaftsunterstitzendes Personal

Evaluation der Bedarfe
» Lehrpraxis

» Weiterbildungsangebote
» Ressourcen & Prozesse

Unterstiitzung
» Potenziale heben: Auslandserfahrungen, international faculty
» Verknupfung (internationale) Forschung & Lehre

» Engagement wertschatzen, Aufwand anerkennen, Freiraume schaffen, Mehrwert
verdeutlichen

» Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsangebote ausbauen

» Verfahren standardisieren, Einzelfallentscheidungen reduzieren, mehrsprachige
Verwaltungsdokumente

1 o B> HRK ADVPNCE

P
’

Frage: Welche Unterstitzungsangebote
gibt es bereits an lhrer Hochschule?

« Moglichkeit zur Teilnahme an allg. Sprachkursen
zielgruppenspezifische Sprachkurse
Interkulturelles Training
Ubersetzungsservice
Fremdsprachige Musterformulare/Lesehilfen

«  Fremdsprachiges Glossar

- Didaktische Methodik in der Fremdsprache
Korrekturservice Lehrmaterial
Coaching
Sonstige

www.menti.com

ode: 8701 1887
13 HRK ADVP-NCE
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Welche Unterstutzungsangebote fur
wissenschaftliches und
wissenschaftsunterstutzendes Personal gibt es
bereits an Ihrer Hochschule?

58

(2]

P

¢ Das Wichtigste in aller Kurze

» Rechtliche Rahmenbedingungen er6ffnen vielseitige Méglichkeiten zur
fremdsprachigen Lehre

» Umsetzung fremdsprachiger Lehranteile im Studium als Kontinuum: von
mehrsprachigem Lehrmaterial bis hin zu vollstandig fremdsprachigem Studium

» Mehrsprachigkeit im Studium als strategisches Ziel erfordert eine entsprechende
Ausstattung mit zeitlichen, strukturellen und finanziellen Ressourcen

» Landesspezifische Gesetzgebung sollte Hochschulen noch expliziter mandatieren,
fremd- %rgd mehrsprachige Studiengange als Ziel der Internationalisierungsstrategie
einzurichten

» Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort Deutschland: enges Zusammenspiel
zwischen Hochschulen, Bund & Landern notwendig, um internationale
Wettbewerbs- und Anschlussfahigkeit zu sichern!

14 PB> HRK ADVPNCE
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Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Ausblick

P

Ausblick

Ausblick der Weiterarbeit an dem Thema im Projekt
HRK ADVANCE:

» Virtuelle Themenzyklustagung Ende 2023

» Call for Participation fur Beispiele guter Praxis

Bleiben Sie informiert liber unseren Mail-Verteiler:
www.hrk.de/advance/kontakt/mailverteiler

16 PB> HRK ADVPNCE




Frage: Bei welchen Themen besteht weiterer
Handlungsbedarf?

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Hiirden /Vorbehalte bei Lehrenden und Studierenden
tiberwinden

Interkulturelles Training

Hochschulkommunikation

Nicht nur sprachlich sondern auch kulturell angepasstes
Angebot

abbau von rechtlichen und tatséachlichen schranken fir
internationale studierende/internationale studiengénge

Roadmap fremdsprachiger CampusSinnvolle
Chronologie

www.menti.com
Code: 8701 1887

PB> HRK ADVMNCE

» HRK ADVBNCE

@ Answers

Curriculare Verankerung von Mehrsprachigkeit
Umsetzbarkeit versus Ressourcen

Vereinfachung HZB (=> KMK)Studienkollegs auf
EnglischAusbau Infrastruktur (=> Wohnheime)

» B



Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Leitfaden, die einzelne Schritte resultierend aus der
Praxis, beispielhaft skizzieren (im Sinne einer
Orientierung)

Transfer in die Wirtschaft.

Die Motivation der Facher und Hochschulen zur
Einrichtung von Programmen, die auf den Verbleib
internationaler Studierender in Deutschland explizit
abzielen

Bedarfe der Studierenden

Sensibilitat bei den Fachbereichen fiir
sprachenpolitische fragen und Mehrsprachigkeit

Interkulturelie und sprachliche Kompetenz der
verwaltung

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Lehrende iiberzeugen
Curriculare Verankerung

finanzielle und personelle ressourcen fiir die betreuung
von fremd bzw mehrsprachigen studiengéngen

Umgang mit ,Zwang" zur Mehrsprachigkeit aus
Sachzwéngen - Mehrsprachigkeit ohne Strategie

Lehrende und Studierende im Kulturwandel mitnehmen

Lehrende zur gelebten Mehrsprachigkeit motivieren

|

& HRK ADVRNCE
ik

@ Answers

Deutschsprache als Pflicht in fremdsprachigen
Studiengénge

Verfahrensprozess: Planung bis Realisierung

Bei der sprachlichen und didaktischen Weiterbildung der
Lehrenden

(T3]

bl HRK ADVRNCE
P o

@ Answers

Audit zum Thema Sprachenpolitik

Effektive Einbeziehung aller Bereiche der Hochschule
(Mehraufwand begriinden und Kolleg*innen motivieren)

Curriculare Verankerung

» B



Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Interkulturelle Training an das Lehrpersonal

Curricularische
EinbettungHochschulkommunikationSprachen als Tool
fuir skills

Finanzierung der Internationalisierung, besonders
interne Sprachbildung

Argumente fiir und gegen unterschiedliche Modelle

Ressourcen fiir die Vorbereitung

Finanzielle Ressourcen fur Manahmen der Férderung
der Mehrsprachigkeit

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Qualifizierung der Lehrenden fiir Lehre in einer
Fremdsprache, Ubergang Schule / Hochschule gestalten:
Einheitliches Fremdsprachenniveau als Voraussetzung
definieren und Briickenkurse anbieten,

Unterstutzungsangebote fiir Lehrende. Integrierung von
Mehrsprachigkeit in das Curriculum

Scharfungin Hinblick auf verschiedene Zielsetzungen fiir
Mehrsprachigkeit

Curriculare Verankerung der Sprachkurse in FB

Sicherstellung der Ressourcen fiir die HS,"Druck" von
oben auf die HS Mehrsprachigkeit weiterzuentwickeln

Uberzeugungsarbeit bei Stakeholdern

& HRK ADVRNCE
ik

@ Answers

Wie mam schlechte Praxis umzukehren kann
Echte integration auslandischer Studis

Angebot an incoming exchange studentsMotivation fir
englischsprachiges StudienangebotUberwinden des
Baharrungsvermogens

(T3]

bl HRK ADVRNCE
P o

@ Answers

Rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Zulassung zu
Bachelor-Studiengangen. Wie konnen wir die
Hochschulzugangsberechtigung rechtssicher und mit
"geringem" Aufwand abklaren?

Klare Empfehlungen fir Sprachniveaus fiir den
StudienzugangEmpfehlungen fir die curriculare
Verankerung von Deutschkursen in deutschsprachigen
Studiengédngen

Vernetzungsdatenbank: einen digitalen Raum zum
Erfahrungsaustausch schaffen

» B



Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Einbeziehung aller internen Expertinnen

Vermittlung von Werten der Gesellschaft, Lehre,
wissenschaftliche Praxis

Unterstutzung bei passenden Stellen fiir Ausstattung /
Ressourcen

Zulassungsvoraussetzungen/Sprachkenntnisse fiir
grundsténdige fremdsprachige Studiengénge (ggf.
dhnlich wie KMK zu Deutschkenntnissen)

Klare Definition der Lernziele und des Potenzials von
fremdsprachlichen LV im Vergleich zum
Fremdsprachenunterricht

Welche Zielvorgaben miissen Hochschulen erfiillen im
Spagat Qualitat der Lehre und Voraussetzungen der
Studierenden.Zustimmung zur Internationalisierung
durch deutsche Studierende erwirken.Motivatio

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Weiterentwicklung von multiple degrees zu joint degrees
zu open degrees

Sensibilisierung der StakeholderMehrsprachigist nicht
English
OnlySprachengerechtigkeitSprachenstandardsZulassung
svoraussetzungenAufnahme
Wissenschafts-/Bildungssprache in Zulassungskriterien

Fachsprachliche Kenntnisse férdern statt allgemeiner
Sprachkenntnisse, es sei denn esist ein philologischer
Studiengang, Qualifikationsziel von Mehrsprachigkeit
definieren

Die Verbesserung allgemeiner Lebensbedingungen fiir
internationale Studierende, damit erfolgreich studiert
wird. (Etwa der Ausbau von Studierendenwohnheimen)

Sensilibisieren auf die Bedarfe fur internationale
Studierenden

Constructive alignment |.S. von Eruierung von Bedarfen

und Bezugnahme auf sie bei der Umsetzung.

HRK ADVPNCE

@ Answers

Umgang mit Dienstsprache ,deutsch®,
Mehrsprachigkeit in Fachern motivieren

Audit Sprachenkonzept/ Mehrsprachigkeit fiir
HochschulenUberzeugungsarbeit vor
OrtAkkreditierungsanfoederungen

(T3]

HRK ADVPNCE

@ Answers

Sichtbarkeit férdern

Mogliche Sprachpropadeutiika als Jahr 0 auBerhalb des
offiziellen student life cycle

» B



HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

GEFORDERT VOM

HRK Hochschulrektorenkonferenz AR | Bundesinisteriom
L 7 fiir Bildung
Die Stimme der Hochschulen und Forschung

Kontakt:
Alexandra Feisthauer
Elisabeth Vogele



I Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengingen HRK ADV»NCE
’ Ergebnisdossier Workshop 1

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

HRK ADVANCE-Praxiswerkstatt
Rahmenbedingungen fremd- und mehrsprachiger
Studiengange

5./6. Juni 2023 — KOMED, KoélIn

Ergebnisdossier Workshop 1

Studiengangsentwicklung und Lehrsprache: Anderung der
Lehrsprache und ihr Einfluss auf Priifungs- und Studienordnungen




Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengangen > HRK ADVP»NCE

: : Governance und Prozesse der
Ergebn|5d055|er Workshop 1 Internationalisierung optimieren

Ziel des Workshops

Im Fokus des Workshops stand die Studiengangsentwicklung unter Berlcksichtigung der
Prozessschritte und Entscheidungsinstanzen von der Idee bis zur Einrichtung bzw. Anderung
eines Studiengangs. In zwei Impulsen wurden sowohl die organisatorischen Rahmen-
bedingungen als auch die konkrete Kommunikation mit verschiedenen Funktionseinheiten in
der Anbahnungs- und Umsetzungsphase beleuchtet.

Impulsgeber:innen

e Susanne Lippold
Dezernat Hochschulentwicklung und Strategie - Studiengange, Akkreditierung,
Universitatskommission fur Lehre, Ruhr-Universitat Bochum

e Prof. Dr. Mechthild Schrooten
Studiengangsleiterin ISGM und MGM, Professur fir Volkswirtschaftslehre, Hochschule
Bremen

Moderation: Alexandra Feisthauer & Elisabeth Vogele, HRK ADVANCE

Ergebnisse

In ihrer Prasentation betonte Susanne Lippold insbesondere, friihzeitig alle relevanten
Akteur:innen der Hochschule an Bord zu holen, um die zentralen Arbeitsfragen zur Umsetzung
curricularer Anderungen (Was, wann, wie, welche Implikationen und Rahmenbedingungen,
Vorlaufe, Gremienbeteiligung, Informationsschleifen) zu bertcksichtigen. Von besonderer
Relevanz sei dabei, zu prifen, inwiefern die geplanten Anderungen eine wesentliche Anderung
im Sinne der Akkreditierung darstellen. In der anschlieSenden Q&A-Session standen die
Auswirkungen fremdsprachiger Studiengangsdokumente auf die Rechtssicherheit im Fokus. Die
Impulsgeberin verwies zunachst auf die unterschiedlichen Regelungen in den Bundeslandern
und prazisierte dann fur ihre eigene Hochschule, dass in NRW beispielsweise immer die
deutsche Fassung rechtskraftig sei, weshalb es auch fir ausschlief3lich fremdsprachige
Studiengange alle rechtlich relevanten Dokumente immer auch auf Deutsch vorgehalten
werden mussten. Das Plenum bestatigte dies ebenfalls fir Brandenburg. Es wurde zudem das
Beispiel sprachlich aufwachsender Studiengange (Beginn in Deutsch, wachsende Anteile in der
Fremdsprache) diskutiert. Hier wurde noch einmal bestatigt, dass die Sprachkenntnisse in der
Fremdsprache nicht als Zugangsvoraussetzungen, sondern als Lernziel im Studiengang verankert
und somit im Studienverlauf erworben werden kénnen.

Im zweiten Impuls stellte Prof. Dr. Mechthild Schrooten den Bachelorstudiengang ISGM vor,
der seit vielen Jahren auf einem fremdsprachigen Curriculum aufbaut und die Studierenden auf
einen integrierten Studienaufenthalt im Ausland vorbereitet. Auch Frau Professorin Schrooten
betonte in ihrem Vortrag den hohen Stellenwert, den der Stakeholder-Dialog bei der
Studiengangangsentwicklung einnimmt. Neue Entwicklungen wie die Kinstliche Intelligenz
stellten zudem den Umgang mit Sprache auch in der Studiengangsentwicklung erneut in den
Fokus. Dabei durften diese Entwicklungen als Chance und Herausforderung zugleich betrachtet
werden, die die Relevanz curricular verankerter Sprachkurse im Studium zugleich nicht infrage
stellen sollten.



Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengéngen HRK ADVI»NCE
ergebnisdossier Workshop 1[I Govrsei o
In den anschliefenden Kleingruppen diskutierten die Teilnehmenden die zentralen
Fragestellungen zur Studiengangsentwicklung weiter. Dabei standen insbesondere die Frage
nach dem Initialimpuls (top-down/bottom-up) fur die sprachliche Veranderung eines
Studiengangs im Fokus, sowie die Erkenntnis, dass je nach Studienangebot unterschiedliche
studentische Zielgruppen adressiert werden, die in unterschiedlichem Umfang die
studienbegleitenden Strukturen und Aktivitaten einer Hochschule beeinflussen. So stellt eine
ausschlieBBlich fremdsprachige Studierendengruppe andere Herausforderungen an die
Hochschule als ein mehrsprachiges Studienangebot, bei dem die Studierenden (bereits)
Deutschkenntnisse vorweisen konnen. Dies sollte bei der Planung und Einrichtung von
Studiengangen frihzeitig mitbedacht werden. Wenngleich die Pinnwand 3 , Mitnahme &
Uberzeugung relevanter Akteur:innen” nicht explizit bearbeitet wurde, stellte das Thema
Motivation ein Querschnittsthema in den Diskussionen der drei weiteren Kleingruppen dar.

In der abschliefenden Diskussion des Workshops standen dann noch einmal die Themen
Studienkolleg/HZB und Grunde fur die Anwerbung fremdsprachiger Studierendenzielgruppen im
Fokus. So ging es u.a. um die Moglichkeit, Uber eine Experimentierklausel englischsprachige
Studiengkollegs an der Hochschule selbst anzubieten sowie um die Uberlegung, ein Semester
zur Vorbereitung auf das Studium in Deutschland online aus dem Heimatland zu belegen.
Auch die Méglichkeit, ein Studienjahr gemeinsam mit und an einer Partnerhochschule im
Ausland durchzufihren, um anschliefSend ein grundstandiges Studium in Deutschland
aufzunehmen, wurde diskutiert.

Mit Blick auf die Motive fiir die Anwerbung neuer Zielgruppen durch die Einrichtung
fremdsprachiger Studienangebote vor dem Hintergrund eines potenziell erhdhten
Betreuungsaufwands wurden einerseits eine angestrebte Steigerung der Diversitat an den
Hochschulen als wunschenswerter Zustand fir die Hochschullandschaft, andererseits aber auch
finanzielle Anreize im Kontext der Zielvereinbarungen mit den Landesministerien sowie auch ein
maoglicher Beitrag zur Fachkraftesicherung genannt. Zugleich wurde betont, dass die Bedeutung
einer Begleitung der Studierenden insgesamt, d.h. unabhangig von der Herkunft und mit
Blick auf ihre individuellen Bedarfe, wachse und die Hochschulen somit neben der Lehre und
Forschung neue Aufgaben Ubernehmen.



Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengangen
Ergebnisdossier Workshop 1

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

> HRK ADV»NCE

Arbeitsgruppe 1 ,Leitfragen fiir die Entwicklung fremd- und mehrsprachiger Studiengange”

b Welche Leitfragen

 sollten gestellt & 4 0
Akteur:innen

 diokeiten
auptzustandigkelte / Wer sollte (friihzeitig)
einbezogen werden?

Impuyls zur Imputs
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Aufbau von
Supportstrukturen in
der Verwaltung
(Student Life Cycle)

Genehm'lgungsschrme
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Evaluation des
Studiengangs




Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengangen

HRK ADV»NCE
Ergebnisdossier Workshop 1

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Arbeitsgruppe 2 ,Studienformate & ihre Abbildung in Studien- und Priifungsordnungen”

v
Modulbeschreibungen:
O Studiengangskonzept
©  Inhalte & Qualifikationsziele
©  Lehr-und Lernformen
©  Curriculum
O

Besonderheiten bei
der Akkreditierung

Fremdsprachiges
Studium mit
‘internationalem
‘Partner (ggf.
multiple/joint degree)

P
Fremd- bzw.
mehrsprachiges
studium ohne
internationale
Beteiligung

Fremdsprachiges |
\ehrmaterial/di- :
daktische Elemente im
deutschsprachigen
Studium




: : Governance und Prozesse der
ErgebdeOSSIer Workshop 1 Internationalisierung optimieren

Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengingen ' HRK ADV»NCE

Arbeitsgruppe 3 ,Mitnahme & Uberzeugung relevanter Akteur:innen”

L

f
| Ressourcen/Rahmen—
bedingungen

Landesministerium

Hochschulleitung &
Gremien

Fachkollegium
(Fakultat/! Fachbereich)

Verwaltung

Studierende




Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengangen HRK ADV»NCE

: H Governance und Prozesse der
ErgebdeOSSIer Workshop 1 Internationalisierung optimieren

Arbeitsgruppe 4 ,Simulation: Studiengangskonzepte, Zielgruppen & ihre Auswirkungen auf die
administrative Begleitung”

Stud; iengangskonzept

-
Grundst‘andlges Studium

-
Aufwachsender
mehrsprachiger qudiengang
(Fremdsprache - DE)

i

, Studieren
5 . | Studieren
, Drittstaaten (Non-Eu) soliden
J = LG 2 Englischkenntnissen |

Auswahlverfahren Zulassung
© Sprachliche Voraussetzungen
© HZB/grundstandiges Studium
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STUDIENGANGSENTWICKLUNG UND LEHRSPRACHE: ANDERUNG DER LEHRSPRACHE
UND IHR EINFLUSS AUF PRUFUNGS- UND STUDIENORDNUNGEN

SUSANNE LIPPOLD, RUHR UNIVERSITAT BOCHUM
6. JUNI 2023

DIE RUHR UNIVERSITAT

= 1965 als erste Universitat im Ruhrgebiet eréffnet

. . . L Fakultaten: 21

= Eine der 10 gré3ten deutschen Universitaten T 41,965
= Forschungsstarke Universitat mit allen Fachergruppen davon Intemationale: 6.790
= 190 deutsch- und mehrsprachige Bachelor- und 3.782
Masterstudiengange einschlielich Lehramt + Medizin, Jura §.§9§

= Leitbild Lehre ,Lernen. Leisten. Gemeinschaft Leben* ; Sor/i 501
= Forschendes Lernen als Grundprinzip der Lehre g dlen e 2216
Budget: 658 Mio. €

= Digitalisierungsstrategie fiir die Lehre seit 2019 (22 Jahre E- davon Medizinische Fakultat: 69 Mio. €
Learning; NRW Landesportal Open Resources Campus ORCA) davon Drittmitteleinnahmen: 170 Mio. €

= Seit 2020 Teil von UNIC, einer der 41 Europaischen
Universitatsallianzen

g% UNIC e RUB



MEHRSPRACHIGKEIT: CURRICULARE UMSETZUNGSVARIANTEN

= Vollstindig fremd-/mehrsprachige Curricula
v" Studierende absolvieren alle Lehrveranstaltungen in der Fremdsprache.

v" Studierende starten mit Lehrveranstaltungen in der Landesprache und der Anteil fremdsprachiger
Lehrveranstaltungen steigt im Studienverlauf bis zur génzlichen Fremdsprachigkeit an.

= Teilweise mehrsprachige Curricula |

v Im Rahmen von Joint/Double Degree Studiengangen wird die Lehre im Auslandssemester in der
jeweiligen Landesprache angeboten.

= Teilweise mehrsprachige Curricula Il

v" Innerhalb von einsprachigen Studiengangen besteht fiir z.B. internationale Studierende die
Méglichkeit, einen fremdsprachigen Zweig zu belegen.

v" Einzelne fremdsprachige Pflicht- oder Wahlpflicht-Module werden in der Fremdsprache angeboten.

1 UNIC e RUB

Kooperative & Integrierte Studiengangsentwicklung*

Interaktion und Kommunikation

zorientierte
verteilung

*Fritsch, A. & Lippold, S. (2019): Hochschuldidaktik, Curriculumsentwicklung, Studiengangsdesign. Form Follows Function - Ein Werkstattbericht. In Hochschuldidaktik erforscht Qualitat: Profilbildung und

Wertefragen. Berlin. S. 129ff
Lippold, S. & Fritsch, A. (2019): About the benefits of cooperative action in curriculum development, https://eua.eu/component/attachments/attachments. html|?task=attachment&id=1980, abgerufen am 05.06.2023

2% UNIC e RIUB



Arbeitsfragen fiir die Umsetzung curricularer Anderungen

Was soll gedndert werden?
Ab wann soll die Anderung gelten und welche Ubergangsfristen soll es geben?
Hat die Anderung Auswirkungen auf z.B.

Prufungsordnungen, Zulassungsverfahren, bestehende Akkreditierungen, Zulassungssoftware
und -verfahren, Personal etc.?

Welche hochschul-/zulassungsrechtlichen Anforderungen oder Konventionen der eigenen Hochschule
sind zu bericksichtigen?

Wer muss bis wann beteiligt oder tiber die Anderungen informiert werden, z.B. Gremien,
Hochschulleitung, Verwaltungsdezernate, Studierende, Studienberaterinnen etc.?

Welche Gremien sind in der Zeitplanung zu berticksichtigen?
Welche zeitlichen Vorlaufe sind zu beriicksichtigen fiir z.B.

Anderungen von Priifungsordnungen, Modulhandbiichern, Zulassungsverfahren, vorhandener
Prufungs-/Zulassungssoftware, Schulung von Personal etc?

S UNIC e RUB

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

S UNIC e RUB
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Implus:
Studiengangsentwicklung und Lehrsprache: Anderung der Lehrsprache

und ihr Einfluss auf Priifungs- und Studienordnungen

Prof. Dr. Mechthild Schrooten
mechthild.schrooten@hs-bremen.de

¥ HSB

Inhalt

Sieben Thesen — Fallstudie Internationaler Studiengang
Global Management (B.A.)

https://www.hs-bremen.de/studieren/studiengang/internationaler-studiengang-global-management-b-a/

Curriculum

Kommunikation

Kompetenz: Fremdsprache

Strukturiertes Anerkennungsverfahren

Studierende — Lehrende — Verwaltung — Qualitatsmanagement und andere
Kompetenzorientierung heift Kommunikationsorientierung

Kl als Bereicherung




'. Curriculum

Credits Modul1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5
1. Semester 30 Einfihrung in die BWL EinfGhrung in die VWL itative M e Wi haftliches Fremdsprache |
(BWL1) Wirtschaftsmathematik & Arbeiten
Statistik
2. Semester 30 Rechnungswesen Internationale Recht: Nationales Management und Fremdsprache Il
(BWLI) Wirtschaftsbeziehungen und Internationales Personal/Organisation
(Global Management I) Wirtschaftsrecht (BWLII)
3. Semester 30 Controlling & Internationale Unterneh- Marketing Gesellschaftliche Fremdsprachiges
Steuern (BWLIV) menstransaktionen (BWLV) Verantwortung Kommunikationstraining |
(Global Management Il) von Unternehmen
4. Semester 30 Proj; Internationale Finanzierung  Strategisches M Projt Fremdsprachiges
(BWLVI) und Rechnungslegung (BWLVI) Global M: K ikati aining Il
(Global Management lll) (Global Management IV)
5. Semester 30 Auslandsvorbereitung
(Interkulturelle
Kommunikation und Auslandsstudium
Kulturwissenschaften)
6. Semester 30 Auslandsnachbereitung
Auslandspraktikum
7. Semester 30 Internationales und Entrepreneurship Personal |, Recht, Arbeit Bachelor-Projekt Bachelorthesis und
Interkulturelles (Wahlmodul) und Schliisselqualifikation Kolloquium
Management (Wahlmodul)
(Global Management V)

Optionale Kopfzeile (ko

06.06.2023

pieren)

2. Kommunikation:
Internationalitdt verankern —ISGM Zielregionen

Spanischsprachiges Lateinamerika: Spanisch
Brasilien: Portugiesisch

Indonesien: Indonesisch

Sonstige emerging economies: Englisch

=>Partneruniversitaten in allen Zielregionen
=» Auslandsstudium in Landessprache



3 Kompetenz Fremdsprache

*Englischsprachige Module an der HSB
Curricular abgesichert
Modulhandbuch

*Spracherwerb
Spracherwerb fiir Zielregion
Start A1 bis zum Auslandsaufenthalt B1
Englisch C1

* Auslandsvorbereitung

* Auslandsnachbereitung

06.06.2023

4. Strukturierte Anerkennung Auslandsstudium/Auslandspraktikum

* International Office =» Studienplatz

*  Vor Abreise Module klaren = anerkennungsfihig?

* Studiengangsleitung begleitet den Prozess

* Anerkennung der erbrachten Studienleistungen durch Studiengangsleitung

*  Praktikum vergleichbarer Prozess, allerdings Praktikumsplatz eigenstandig zu suchen

* =>» wenig Probleme, viele Erfahrungen, Sprachkompetenz als Wettbewerbsvorteil

06.06.2023



5. Studiengangsentwicklung

Wer ist beteiligt? (Stakeholder-Prinzip) Wer ist beteiligt? (Prozesse)
o Studierends Studienkommission

o Lehrende Studiengangsleitung

+  Verwaltung Studiendekanln

s Infernational Office Fakultat

s Internationale Partneruniversitsten Qualitdtsmanagement

*  Qualitdtsmanagement Hochschulentwicklung

+  Alunni Rektoratsebene

*  Unternehmen/Organisationen
Etc.

06.06.2023 7

6. Kompetenzorientierung heiRt Kommunikationsorientierung

Kompetenzorientierung verdrangt Wissensvermittlung

Analytische Kompetenzen versacken, wenn keine Kommunikationsfahigkeiten vorhanden

Internationalitat bedeutet auch Interkulturalitat

Interkulturelles Management erfordert Kommunikation

Sprachkompetenzen unabdingbar

=>» Soft Skills werden zu Core Skills

06.06.2023 8



7. Kl als Chance

Kl erleichtert den Spracherwerb
Kl setzt analytische und interkulturelle Kompetenzen voraus
Kl ersetzt nicht die eigene Kompetenz =» zentraler Irrtum aller, die etwa den Spracherwerb abschaffen wollen

KI wird erst durch eigene Kompetenz interessantes Tool zur Zukunftsgestaltung

=>» Zukunftsgestaltung heilt Kooperation
=>» KOOPERATION setzt Verstehen voraus

06.06.2023 9

Hochschule Bremen
City University of Applied Sciences

Vielen Dank!

Prof. Dr. Mechthild Schrooten

mechthild.schrooten@hs-bremen.de

Werderstr. 73
D-28199 Bremen




I Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengéngen HRK ADV»NCE
’ Ergebnisdossier Workshop 2

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

HRK ADVANCE-Praxiswerkstatt
Rahmenbedingungen fremd- und mehrsprachiger
Studiengange

5./6. Juni 2023 — KOMED, KolIn

Ergebnisdossier Workshop 2

Sprachkonzepte, didaktische Methodik und ihre Anwendungs-
bereiche in der Lehre — welche Sprachkompetenzen bendtigen wir
heute und morgen?

0000
o | 6D




Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengangen > HRK ADVP»NCE

: : Governance und Prozesse der
Ergebn|5d055|er Workshop 2 Internationalisierung optimieren

Ziel des Workshops

In diesem Workshop sollte es um die Frage gehen, wie Fachinhalte und Spracherwerb
zielfuhrend miteinander verknlpft werden kénnen. Im Fokus stand das Ziel, Studierenden aus
dem In- und Ausland im Studium in Deutschland vielfaltige fremd- und mehrsprachige Lehr- und
Lernerfahrungen zu ermdglichen. Dabei sollte es auch um die Frage gehen, welchen Einfluss
aktuelle Entwicklungen wie die kunstliche Intelligenz auf das Sprachenlernen und zukunftige
Sprachkompetenzen haben koénnen.

Impulsgeber:innen

. Constanze Bradlaw, Personliche Referentin des Vizeprasidenten fir Innovation und
Internationales, Technische Universitat Darmstadt

. Dr. Maike Engelhardt, Leiterin des Sprachenzentrums, Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg

Moderation: Dr. Katharina Gefele, HRK ADVANCE

Ergebnisse

Der Workshop zum Thema Sprachkompetenzen wurde von zwei sich erganzenden
Impulsvortragen aus strategischer und praktischer Perspektive er6ffnet. Zunachst gab
Constanze Bradlaw vertiefend zu der Keynote von Professorin Hufeisen einen vertieften
Einblick in die strategische Einbettung des Konzepts der funktionalen Mehrsprachigkeit im
Kontext der Internationalisierung und Sprachenpolitik an der TU Darmstadt. Sprachpolitische
Entscheidungen wurden dabei in Zusammenhang mit strategischen Entscheidungen einer
Hochschule hinsichtlich ihrer internationalen Hochschulnetzwerke und ihrer globalen
Ausrichtung betrachtet und ein Pladoyer gehalten, Internationalisierung nicht mit Englisch
gleichzusetzen.

Im Anschluss berichtete Dr. Maike Engelhardt aus der Perspektive eines Sprachenzentrums
uber das Zusammenspiel zwischen Fachbereichen und Sprachenzentren hinsichtlich der
Definition von Sprachkompetenzanforderungen und betonte dabei die Expertise der
Sprachenzentren bei der Beurteilung von Sprachkompetenzen. Anhand von Praxisbeispielen von
der Universitat Oldenburg zeigte sie die Notwendigkeit der curricularen Verankerung von
Sprachlernangeboten zur Entwicklung von angemessenen Sprachkompetenzen sowohl fir den
Fachunterricht und anschlieBende Masterstudiengange als auch fur den (deutschsprachigen und
globalen) Arbeitsmarkt. Dartber hinaus gab sie erste Einblicke in die Rahmenordnung Englisch,
die vom Arbeitskreis der Sprachenzentren an Hochschulen e.V. (AKS) entwickelt wird.

In der Diskussion zu den Impulsvortragen wurde deutlich, dass bei der Entwicklung der
Sprachkompetenzen neben der Fachsprache auch die lebensweltliche Sprache einbezogen
werden sollte. Insbesondere in der Vorbereitung auf den deutschen Arbeitsmarkt sei die
Entwicklung von Deutschkompetenzen in fremdsprachigen Studiengangen wichtig. Kritisch
wurden die standardisierten Niveaustufen des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
diskutiert, die nicht alle Bereiche des Sprachlernens adaquat abbilden kénnten, sowie eine zu
starke Absenkung der sprachlichen Eingangsvoraussetzungen, die Einschrankungen in der
Studierfahigkeit mit sich bringe. Umfassend wurde die Herausforderung diskutiert, die
Sprachkompetenzentwicklung als Qualifikationsziel systematisch zu definieren und bei der
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Studiengangsentwicklung mitzudenken und curricular zu verankern. Dabei reiche es nicht, bei
der Forderung nach funktionaler Mehrsprachigkeit stehen zu bleiben, sondern es missten auch
entsprechende mehrsprachige Angebote etabliert und mit ECTS-Leistungspunkten integriert
werden. Eine Verankerung in gemeinsamen Studiengangen oder den Europaischen
Hochschulnetzwerken kénne dabei Verbindlichkeit erzeugen. Winschenswert ware auch eine
Anrechnung von Sprachkursen in einem Studium Generale oder Modul , Interkulturelle
Kompetenz”, wie dies in friiheren Studiengangen moglich war. Didaktisch kdnne man von der
Schuldidaktik im Bereich Mehrsprachigkeit und am Modell Content and Language integrated
Learning (CLIL) lernen. Hierbei seien auch die Sprachkompetenzen der Lehrenden in den Blick zu
nehmen.

Im Anschluss wurde in drei Kleingruppen vertiefend zu verschiedenen Zielgruppen erarbeitet,
welche Sprachkompetenzen diese Studierendengruppen mitbringen, welche Sprachlernziele
heute und morgen relevant sind und mit welchen Instrumenten man diese Ziele erreichen kann.

Die Kleingruppe zur Zielgruppe der deutschsprachigen Studierenden in fremdsprachigen
Studiengangen wurde herausgearbeitet, dass die fremdsprachigen Sprachvoraussetzungen
sehr unterschiedlich und kontextbezogen ausfallen kénnen. Die Sprachziele fur diese Gruppe
sollten darauf ausgerichtet sein, die Fach- und Arbeits-Community zu verstehen und selbst in
dieser Community agil kommunizieren zu kénnen. Als Instrumente fur die Entwicklung dieser
Sprachlernziele seien vor allem die curriculare Verankerung sowie sprachliche Begleitung von
Fachseminaren wichtig. Dazu gehoren auch die klare Definition und Kommunikation von
sprachlichen Anforderungen und Soft Skills fur den Arbeitsmarkt. Fur die Sprachenzentren
wurde eine aktive politische Mitsprache bei der Weiterentwicklung der Sprachenpolitik
gefordert, z.B. durch eine Beteiligung im Senat. Bei der Suche nach Losungsansatzen sei es
wichtig, Kompromisse zu finden und Ressourcen auszumachen und zu nutzen.

Fur die Zielgruppe der fremdsprachigen internationalen Studierenden wurden in zwei
Kleingruppen sich erganzende Ergebnisse erarbeitet. Bei den Sprachvoraussetzungen wurde
unterschieden zwischen deutschsprachigen Studiengangen, bei denen in der Regel C1 oder B2
Niveau gefordert wird, und englischsprachigen Studiengangen, bei denen die
Zugangsvoraussetzungen variieren konnen, da es keine gesetzlichen Vorgaben gibt. Neben den
formal geforderten und gepriften Kompetenzen kénnen die tatsachlichen Sprachkompetenzen
—auch in der Differenzierung zwischen Fachsprache und Bildungssprache — jedoch stark
variieren, was starker vermittelt und in der Studienplanung bertcksichtigt werden musse.
Zudem brachten die Studierenden haufig Kompetenzen in ihren Herkunftssprachen, auf denen
man aufbauen kdnne, sowie Lernkulturen, die man bertcksichtigen musse, mit. Die
Sprachlernziele fir diese Gruppe sollten verschiedene Sprachhandlungsdomanen umfassen:
Studierfahigkeit, Berufsfahigkeit, Teilhabe am wissenschaftlichen Diskurs sowie gesellschaftliche
Teilhabe. Neben der Verbesserung der Englisch- bzw. Fremdsprachenkenntnisse sowie der
Deutschkenntnisse im Studium gelte es ebenso Fachsprachenkenntnisse zu erwerben und
Studierstrategien zu erlernen. Als Instrumente wurde genau wie bei den deutschsprachigen
Studierenden die Relevanz einer curricularen Verankerung von Sprachlernangeboten
hervorgehoben. Dies kdnne mit propadeutischen Angeboten wie Deutschintensivkursen vor
Semesterbeginn (in Prasenz und online) bis hin zu einjahrigen Studienvorbereitungskursen, die
neben Fachsprachkompetenzen auch Studienstrategien, Behodrdensprache sowie interkulturelle
Kompetenzen vermitteln konnten. Insgesamt wurde die Bedeutung von Angeboten fur
akademische, lebensweltliche und berufsorientierte Sprachkompetenzen hervorgehoben wie
z.B. Academic writing in Deutsch und Englisch, Schreibberatung, Interkulturelle Workshops,
Vermittlung von Berufssprache (ggf. in Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen),
Gesprachssituationen wie Behordengange usw., Study Buddies. Wichtig sei hier auch die
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: : Governance und Prozesse der
ErgebdeOSSIer Workshop 2 Internationalisierung optimieren

Sensibilisierung der Fachlehrenden als Multiplikatoren sowie die Anpassung der
Prufungsformen. Es bedurfe einer Lobby-Arbeit fur Deutsch als Fremdsprache und
Sprachenlernen und eines Umdenkens in den Hochschulen und Behorden. Insgesamt musse das
Sprachenlernen und die Sprachvermittlung aufgewertet werden.

Arbeitsgruppe 1: ,Fremdsprachige internationale Studierende”
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: H Governance und Prozesse der
ErgebdeOSSIer Workshop 2 Internationalisierung optimieren

Arbeitsgruppe 2: ,Fremdsprachige internationale Studierende”

1
HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren
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Arbeitsgruppe 3: ,Deutschsprachige Studierende in fremdsprachigen Studiengangen (ohne
Philologien)”

“y

HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren
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Internationalisierung der Universitaten

und ihre strategische Einbettung

am Beispiel der TU Darmstadt

HRK ADVANCE Praxiswerkstatt —
,Rahmenbedingungen fremd- und
mehrsprachiger Studiengange*
06.06.2023

Constanze Bradlaw

Internationalisierung bedeutet Sprachenvielfalt

* An deutschen Institutionen des Tertidaren Bildungssektors lernen, lehren, arbeiten
und treffen sich Menschen mit unterschiedlichen biographischen Voraussetzungen
und sprachlichen Kenntnissen.

* Dies fiihrt zu einer groBen sprachlichen und kulturellen Vielfalt.

* Diese Vielfalt wird durch MaBnahmen der Hochschulentwicklung wie zum Beispiel
in Form von Internationalisierungsstrategien gesteuert.

* In diesem Zusammenhang stellen sich Fragen zum Sprachengebrauch in Lehre,
Forschung und Third Mission.

* Fragen dieser Art widmen sich linguistische Teilgebiete wie die
Mehrsprachigkeitsforschung sowie Sprach(en)politik, Sprach(en)planung und
Sprach(en)management.




Sprachenpolitische Realitat: English Only

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

* Die Internationalisierung der deutschen Hochschullandschaft betrifft die Mitglieder

aller Statusgruppen und ihren Arbeitsalltag.

* Internationalisierung erstreckt sich auf alle drei universitaren Leistungsdimensionen

Forschung, Lehre und Third Mission.

* ,Was genau unter Internationalisierung zu verstehen ist, kann abhangig vom
Blickwinkel unterschiedlich interpretiert werden. Diesen immanent, wenn auch
nicht immer expliziert, sind jedoch stets Fragestellungen, die Regelungen des
Sprachengebrauchs betreffen. In der Regel geht mit Internationalisierung an
deutschen Hochschulen die Umstellung der Lehrsprache auf Englisch im Sinne eines
English Only einher. So ist beispielsweise ein typisches Merkmal sogenannter
Internationaler Studiengénge die Lehrsprache Englisch.” (Bradlaw/Hufeisen/Nolle-

Becker 2022: 309; Hervorhebung CB)

Hintergrund:
Internationale Studierendenmobilitat

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT
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Studierendenmobilitat nach Herkunftslandern

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

A1.5 Herkunftslander mit der hochsten Anzahl und
dem hochsten Anteil international mobiler
Studierender 20182

Herkunftsland Anzahl Auslandsstudierender

China’ 985.575 Auf welche sprachliche(n)

Indien 387.118

peutschland® 130.617 > Situation(en) bereiten wir

Gl Sk unsere Outgoings vor?
Vietnam 114.402

Frankreich 105.049

Ush 7267 Auf welche sprachliche(n)
Kasachstan 89.631

Nepal’ 81.917 Situation(en) treffen unsere
Saudi-Arabien’ 77.406

Incomings?
Quelle: Wissenschaft weltoffen 2021: 16

Die TU Darmstadt — TEGHRISGHE
eine Europaische Technische Universitat DARMSTADT
Unite! * kann die Idee eines geeinten und diversen Europa
lebendig und (sprachlich) erlebbar werden lassen.

Aalto University, Espoo/Helsinki @)

KTH Royal Institute of Technology, Stockholm —

Wroctaw Tech
Technical University of Darmstadt —F———— & & © & ©

Graz University of Technology
Grenoble INP-UGA o0 00000
PolitecnicodiTorino ——— $ ® ® & & &
Universitat Politecnica de Catalunya - BarcelonaTech — & & & & @ @)
Universidade de Lisboa Q

* University Network of Innovation, Technology and Engineering




Unite! sprachlich gesehen

« Mindestens 8 Sprachen + Englisch: Bundesdeutsch, Finnisch,
Franzosisch, Italienisch, Katalanisch, Osterreichisches Deutsch,
Polnisch, Portugiesisch, Schwedisch

* Englisch bislang als gemeinsame Verkehrs- und Unterrichtssprache

« Alle unsere Studierenden sind Unite!-Studierende.” heif3t: innerhalb
von Unite! gibt es sehr viel mehr als die oben genannten 9 Sprachen.

« Kann also ,,international” gleichbedeutend mit Englisch sein?

Sprachenpolitische Entscheidungen....

stehen in regionalen Zusammenhangen: Umgebungssprache(n) und ihre

Varietaten; Integration, Inklusion und Teilhabe

« stehen in nationalen Zusammenhangen: Rickgang studieninteressierter
Bildungsinlander:innen; offentliche Finanzierung geknupft an Studienerfolg;
Fachkraftemangel

+ stehen in europaischen Zusammenhangen: Bologna-Prozess, EHEA, ERA

» stehen in globalen Zusammenhangen: Attrahierung exzellenter Kopfe;

Kommodifikation

Sie erfolgen in Summe dieser Zusammenhange in der Regel als English Only.
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Aktuelles Beispiel fiir Lehrsprache Englisch
auch an der TU Darmstadt

Medieninformation

TU Darmstadt: Funf neue Master-Studiengange starten

Online-Bewerbungen ab 1. Juni méglich

Darmstadt, 30. Mai 2023. Synthetic Biology, Artificial Intelligence and T ————
Machine Learning, Autonome Systeme und Robotik, Computer Science, Residenzachloss 1
Mechanics: Zum Wintersemester 2023/24 bietet die TU Darmstadt fiinf 64283 Darmstadt

neue Master-Studiengénge aus den Bereichen Informatik, Synthetische
Biologie und Mechanik an. In vier der auf das Forschungsprofil der
Universitdt abgestimmten Studienféchern ist Englisch die Lehrsprache.
Die Onlinebewerbung fiir Studieninteressierte ist je nach Studiengang
bis zum 15. Juli oder 31. August méglich.

presseC@in-darmetadide

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Internationalisierung als Teil der
Gesamtstrategie der TU Darmstadt

Internationalisierung

Das Prasidium der TU Darmstadt
erarbeitet seit 2020 eine neue
Gesamtstrategie.

=
o
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=
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©
=

Digitalisierung

xChange
Sie besteht aus sieben

Einzelstrategien, eine davon ist
Internationalisierung.
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Die Internationalisierungsstrategie
der TU Darmstadt: Erarbeitung

1. Neu gewahltes Prasidium 2019/2020

2. Forschungsstrategie plus eine weitere Strategie durch das Land Hessen beauftragt
3. Internationalisierungsstrategie 2021 verabschiedet

4. Sprachenkonzept durch das Prasidium beauftragt 2021

5. Sprachenkonzept mit MalRnahmenkatalog 2022 verabschiedet

Die Umsetzung der MalRinahmen erfolgt seit 2022.

773, TECHNISCHE
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Internationalisierungsstrategie der TU
Darmstadt: Leitlinien

*  Wir werden eine starker global vernetzte

Universitat.

*  Wir werden weltweit mobiler.

Als Europaische
Technische Universitat

global agieren.
Die Interationasrungssrategie *  Wir verankern\funktionale Mehrsprachigkeit ji

unserem Sprachenkonzept.

*  Wir bieten ein attraktives, internationales und

nachhaltiges Arbeits- und Lebensumfeld.
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Worauf bereiten wir vor?

Englisch ist heute die Lingua Franca / Lingua Academica.

Und morgen?

2022 Uberstieg erstmals die Anzahl Veroéffentlichungen aus China die aus den USA
(vgl. Nature Index 2023):

Shifting balance

Different measures of scientific performance have been pointing to a shiftin the
national balance of global science since the mid-2010s: a 2018 US National Science
Foundation data set showed that China published the largest number of papers, for
example.

https://www.nature.com/articles/d41586-023-01705-7 (Abruf am 04.06.2023)

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Unsere Antwort: funktionale Mehrsprachigkeit
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Ich freue mich auf lhre Kontaktaufnahme!

Constanze Bradlaw M.A.

Karolinenplatz 5
64289 Darmstadt

Festnetz 06151 16 20600 (Bild: Pixabay)
Mobil 0151 102 780 75
Mail constanze.bradlaw@tu-darmstadt.de

Quellen

Bradlaw, Constanze/Hufeisen, Britta/Nolle-Becker, Stefanie (2022): Das Konzept der
funktionalen Mehrsprachigkeit im Kontext der Internationalisierung deutscher
Hochschulen. In: Fremdsprachen Lehren und Lernen 51: 2, 38-52.

Das Prasidium der TU Darmstadt (Hrsg.) (2021): Als Europaische Technische Universi-
tat global agieren. Die Internationalisierungsstrategie der TU Darmstadt. O.O.

Deutsches Zentrum far Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZWH) (2021):
Wissenschaft weltoffen 2021. Bielefeld: wbv Publikation.

Nature Index (2023): China Overtakes United States on contribution to research in
Nature Index. Released 19.05.2023. https://www.nature.com/articles/d41586-023-
01705-7 (Abruf am 04.06.2023)
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Rahmenbedingungen fremd- und
mehrsprachiger Studiengange

Workshop 2: Sprachkonzepte, didaktische Methodik und
ihre Anwendungsbereiche in der Lehre — welche
Sprachkompetenzen benétigen wir heute und morgen?

HRK Praxiswerkstatt, 06. Juni 2023, Kéln

Sprachen
- im
Zentrum

a— Workshop 2: Sprachkonzepte, didaktische Methodik und ihre
it ey Anwendungsbereiche in der Lehre — welche Sprachkompetenzen benétigen wir
heute und morgen?

Wer stellt sich diese Fragen?

Wer meint, diese Fragen beantworten zu kénnen?

Wer beantwortet sie letztendlich wirklich?

Sprachen
m
Zentrum

Seite 2
22.06.2023




Workshop 2: Sprachkonzepte, didaktische Methodik und ihre
omenbutﬁ’; Anwendungsbereiche in der Lehre — welche Sprachkompetenzen benétigen wir
heute und morgen?

Welche Sprachkompetenzen verlangen wir von Studierenden?
Welche Kompetenzen bringen Lehrende mit?

Welche Kompetenzen brauchen wir noch im Lichte der KI-Entwicklungen?

Sprachen

Seite 3
22.06.2023

a— Workshop 2: Sprachkonzepte, didaktische Methodik und ihre
BTQ‘QIE'J?; Anwendungsbereiche in der Lehre — welche Sprachkompetenzen bendtigen wir
heute und morgen?

Curriculumsentwickler*innen miissen Raum fur Sprachen geben, und zwar fur

a) internationale Studierende zur Erlangung relevanter und angemessener
Deutschkompetenzen, und

b) hiesige Studierende bei der (Weiter)Entwicklung ihrer Englischkompetenzen in
allgemeinem wissenschaftlichen Strukturen und fachsprachlichen Terminologien

Aber:

»Nicht alle Studiengange bieten sich fir Englisch an® (B.Hufeisen, 05.06.23)

Sprachen
m
Zentrum

Seite 4
22.06.2023
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Méglichkeiten und Grenzen der Sprachkompetenzentwicklung im Fachstudium

Beispiel 1: “Nullsprachenphilologie” Niederlandistik

+ Keine Sprachvoraussetzung

+ Sprachpraktische Veranstaltungen (teilw. seminarbegleitend)

» Fachveranstaltungen zunachst auf Deutsch (oder Englisch) im WS

* ab Weihnachten alle Fachveranstaltungen auf Niederl&ndisch

» Einflhrungsveranstaltungen im SoSe: Ab Semestermitte Sprachwechsel

- Studierende verfassen BA Arbeiten auf Niederlandisch

Beispiel 2: Internationaler Master Neuroscience

» Sprachvoraussetzung Englisch B2

» Keine Voraussetzung fir Deutsch

» Alle Fachveranstaltungen auf Englisch

* Internationale belegen Intensivsprachkurse Deutsch in Semesterferien

- Studierende leisten alle Prifungsleistungen auf Englisch; Forschungsprojekte teilw.
auf Deutsch = Unterstutzung Internationaler durch deutschsprachige Kommiliton*innen

Zulassungsvoraussetzungen — Sprachnachweise

Deutschkenntnisse: RO-DT
Englischkenntnisse: ?

Weitere Sprachkenntnisse: ?

...und was ist eigentlich eine Muttersprache..?
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Rahmenordnung liber sprachliche Zulassungsvoraussetzungen und
Nachweismoéglichkeiten fiir englischsprachige Studiengdngen an deutschen
Hochschulen (RO-EN)

Entwurf vorgelegt durch den AKS e.V. Arbeitskreis der Sprachenzentren an Hochschulen e.V.
im Mai 2023.

Drei Stufen der nachzuweisenden Kompetenzen nach GER:

* Uneingeschrankte Studierfahigkeit (C1)
+ Weitgehende Studierfahigkeit (B2+)
» Eingeschrankte Studierfahigkeit (B2)

-> Zulassung mit eingeschrankter Studierfahigkeit ausschliel3lich fir BA Studiengange;
wahrend des Studiums weiterer Ausbau der Sprachkompetenzen zur Erlangung der
weitgehenden bzw. uneingeschrankten Studierfahigkeit fir anschlieBendes Masterstudium.

Rahmenordnung liber sprachliche Zulassungsvoraussetzungen und
Nachweismadglichkeiten fiir englischsprachige Studiengdngen an deutschen
Hochschulen (RO-EN)

Weitere Regelungen: Giltigkeitsdauer der Nachweise, Nachweisarten und —typen
(Abitur oder andere HZB), Studienabschliisse, Sprachkompetenznachweise durch
Studienleistungen, Sprachtests, hochschulinterne Nachweise und Auswahlverfahren,
berufsbezogene Nachweise und ihre Anerkennung.

Grenzen der Anerkennung: Auslandsaufenthalte, DAAD Sprachnachweise,
Einstufungstests.
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Kl in Sprachlehre und Sprachlernen im Fachkontext?

Anwendungsbereiche von Kl (derzeit): sprachlich korrekte Texte, entweder schriftlich oder

abgelesene Prasentationen.

Anwendungsbereiche von Forschung und Lehre:

* Darstellung der eigenen Forschung im akademischen Feld:

« Prasentieren und diskutieren
« Akademische Kulturen
» Austausch und Verhandlung

Kontakt: Dr. Maike Engelhardt

FK Il — Sprach- und Kulturwissenschaften
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
maike.engelhardt@uol.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Sind Sie/lst Ihre Hochschule schon Mitglied?

Kontakt bzgl Rahmenordnung Englisch

Dr. Michael Mérlein

Sprachenzentrum

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Kempten
Kempten University of Applied Sciences
michael.maerlein@hs-kempten.de

AKS e.V
www.aks-sprachen.de



I Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengingen HRK ADV»NCE
’ Ergebnisdossier Workshop 3 Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren

HRK ADVANCE-Praxiswerkstatt
Rahmenbedingungen fremd- und mehrsprachiger
Studiengange

5./6. Juni 2023 — KOMED, KolIn

Ergebnisdossier Workshop 3

Qualitatssicherung mehrsprachiger Lehre: Lehrevaluation,
Weiterbildungsangebote, institutionelle Services
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: : Governance und Prozesse der
Ergebn|5d055|er Workshop 3 Internationalisierung optimieren

Ziel des Workshops

Den Auftakt dieses Workshops bildeten zwei Impulse aus der Studiengangsevaluation und dem
Sprachenzentrum. In drei Arbeitsgruppen wurden anschliefend Entwicklungsmoglichkeiten der
Lehrevaluation, der Weiterbildungsangebote und zentrale Unterstitzungsangebote fur
Lehrende vertieft diskutiert, um die Rahmenbedingungen fremd- und mehrsprachiger Lehre fur
Lehrende konkret weiterzuentwickeln.

Impulsgeber:

e Susanne Ehrlich
Stabsabteilung Lehre - Studium, Lehre, Weiterbildung, Qualitatssicherung, Servicestelle
Lehrevaluation, Justus-Liebig-Universitat Gielsen

e Christina Thunstedt
Leitende Lektorin/Stellvertretende Leiterin des TUM Sprachenzentrums, Technische
Universitat Minchen

Moderation: Laura Lizarazo, HRK ADVANCE

Ergebnisse

Susanne Ehrlich stellte in ihrem Impuls verschiedene Instrumente zur Qualitatssicherung mehr-
und fremdsprachiger Studiengange vor, insbesondere felderprobte zweisprachige
akkreditierungsrelevante Erhebungsinstrumente. In diesem Zusammenhang wurden einige
Herausforderungen skizziert, die sowohl in der Vorbereitungs- als auch in der Praxisphase des
Prozesses aufgetreten sind. Dazu gehéren nicht nur die Ubersetzung des Fragebogens, sondern
auch die Erreichbarkeit und Teilnahmebereitschaft (insbesondere bei internationalen Kurzzeit-
Studierenden), die unterschiedlichen Benotungssysteme sowie die Notwendigkeit, den
Fragebogen fir die Zielgruppe der internationalen Studierenden anzupassen und dabei
gleichzeitig Anonymitat zu gewabhrleisten. In diesem Zusammenhang betonte Frau Ehrlich, dass
es erfahrungsgemals zentral sei, dass die Fragen die Lebenssituation der Zielgruppe moglichst
gut widerspiegeln, um eine Identifikation mit der Evaluation zu gewahrleisten. Die
Zusammenarbeit mit den Dozent:innen in der Feldphase der Erhebungsinstrumente habe sich in
der Praxis als wesentlich erwiesen. Der Mehrwert der Ergebnisse von Befragungsinstrumenten
ist von dem Lehrpersonal inzwischen anerkannt. Als Fazit des Impulses wurden die folgenden
Punkte festgehalten: Die Digitalisierung der Erhebungsinstrumente hat sich als Vorteil fur die
Erreichbarkeit der internationalen Zielgruppen erwiesen; eine noch starkere Verankerung der
englischen Sprache in allen Bereichen der Universitat ist weiterhin erstrebenswert; besonders
die Studierendenbefragung kann Hinweise auf den Bedarf in der mehrsprachigen Lehre
vermitteln.

In ihrem Impuls aus der Perspektive eines Sprachenzentrums beleuchtete Christina Thunstedt
den Bereich der institutionellen Dienstleistungen. Dazu gab sie einen Einblick in das breite
Angebot des Sprachenzentrums als koordinierte Serviceeinheit zur Unterstltzung der Lehrenden
und Mitarbeitenden im Bereich der Mehrsprachigkeit. Zu den Schwerpunkten der Angebote
gehdren neben der Starkung der Fremdsprachenkompetenz auch Schreibberatungen,
interkulturelle Kommunikation sowie individuelle Coaching-Formate, die sich sowohl an
deutsche als auch an internationale Lehrende richten. Erfahrungsgemaf$ sei die Resonanz und
Bereitschaft des Lehrpersonals grof3, sich mehrsprachig fortzubilden und die eigenen



Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengingen > HRK ADVI»NCE

Ergebnisdossier Workshop 3 e o st
sprachlichen, individuellen und kommunikativen Kompetenzen zu starken, um eine qualitativ
hochwertige Lehre anbieten zu kénnen. Auf institutioneller Ebene konne die zentrale
Motivation auf das Bestreben zurtickgeflhrt werden, die Exzellenz der Studierenden durch
Exzellenz in der Lehre zu unterstitzen.

Mit dem Ziel, den hochschullbergreifenden Austausch zum Thema zu férdern, wurden
anschlieend in drei Arbeitsgruppen konkrete Sachverhalte aus dem weiten Gebiet der
Mehrsprachigkeit behandelt. Konkret wurde das Gesprach mit Blick auf drei Dimensionen
gefuhrt: eine breite strategisch-institutionelle Perspektive, unterstiitzende
Rahmenbedingungen fiir Lehrende und geeignete Instrumente zur Bewertung von
Sprachkompetenzen.

In einer abschlieSenden Diskussionsrunde berichteten die Teilnehmenden aus den einzelnen
Gruppen uber die ermittelten Aspekte und die in den Gruppen gewonnenen Erkenntnisse:

Im Kern herrschte Einigkeit daruber, dass die breite Starkung der Mehrsprachigkeit an
Hochschulen ein strategisches Ziel erfordert, das von allen Beteiligten mitgetragen wird. Die
Handlungsfelder der Hochschulen (Governance, Studium und Lehre, Forschung und Transfer,
Beratung und Unterstiitzung) seien zwar mit eigenen Aufgaben und MafRnahmen verbunden,
lassen sich aber in der Praxis nicht getrennt voneinander angehen. Daruber hinaus gibt es den
Teilnehmer:innen zufolge in einigen Bereichen der Hochschulen eine relativ starke Tendenz,
"international” mit "ins Englische Ubertragen” gleichzusetzen. Eine klare Zielsetzung und
Strategie flr Mehrsprachigkeit kdnnte den Prozessen auf allen Arbeitsebenen zurzeit durchaus
Vorteile bringen.

Die Diskussion uber die Gestaltung eines unterstiitzenden Rahmens in den Hochschulen zur
Starkung der Mehrsprachigkeit in der Lehre befasste sich insbesondere mit den gegenwartigen
Herausforderungen bei der Umsetzung der Mehrsprachigkeit, nicht nur in der Lehre, sondern
auch in der gesamten Hochschulverwaltung. Es wurde deutlich hervorgehoben, dass Prozesse
der Mehrsprachigkeit an Hochschulen komplex sind und Ressourcen erfordern, die leider oft
nicht langfristig bereitgestellt werden kénnen. Darlber hinaus wurden Abhangigkeits-
verhaltnisse in Forschung und Lehre als Hindernis fur eine Kultur der Offenheit benannt, in der
die Bedurfnisse der Mitarbeiter:innen transparent artikuliert und angesprochen werden kdénnen.
In dieser Hinsicht sei die mehrsprachige Lehre auch institutionell eine grof3e Herausforderung,
so die Teilnehmenden. Generell musse die Komplexitat der Umsetzung von Mehrsprachigkeit in
Studium, Lehre und Verwaltung erkannt werden, und es brauche dringend Strukturen, die das
gesamte Personal dabei unterstitzen.

In der Diskussion Uber Qualitatssicherungsinstrumente, in der Vorteile und
Herausforderungen besprochen wurden, zeigte sich deutlich, dass die
Lehrveranstaltungsevaluation nicht als optimales Instrument zur Bewertung der
Sprachkompetenzen von Lehrenden einsetzbar zu sein scheint. Es liege vielmehr nahe, neue
spezifischere Instrumentarien zu entwickeln, die insbesondere auch zu einem fritheren Zeitpunkt
im Entwicklungsprozess eingesetzt werden kénnen und nicht —wie tblich bei einer
Lehrveranstaltungsevaluation— erst am Ende des Semesters. Es erscheine sinnvoll, zum Beispiel
Kleingruppen zur internen Evaluation der Lehre in den Hochschulen zu bilden, sowie kollegiale
Beratungsformate in den Fakultaten und Fachbereichen zu schaffen, die Einblicke in die
Sprachkompetenzen und Bedarfe von Lehrenden vermitteln.
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Arbeitsgruppe 1: ,Qualitatsmerkmale von Mehrsprachigkeit”
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Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Arbeitsgruppe 3: “Evaluation der Sprachkompetenzen von Lehrenden”
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JLU

NEUE WEGE. SEIT 1607

JUSTUS-LIEBIG-
W UNIVERSITAT

GIESSEN

-

Justus-Liebig-Universitat GielRen (JLU)

WWWw.uni-giessen.de
Differenzierte Volluniversitat

Profilschwerpunkte in den Kulturwissenschaften und
den Lebenswissenschaften sowie eine exzellente strukturierte Doktorandenausbildung

26.500 Studierende

11 Fachbereiche

*  Rechtswissenschaft *  Mathematik und Informatik, Physik, Geographie
*  Wirtschaftswissenschaften * Biologie und Chemie
e Sozial- und Kulturwissenschaften »  Agrarwissenschaften, Okotrophologie Umwelt

e Geschichts- und Kulturwissenschaften ¢  Veterinarmedizin
e Sprache, Literatur und Kultur *  Medizin

*  Psychologie und Sportwissenschaft

* 11 englischsprachige Studiengange (Master),

¢ 1 virtueller internationaler Studiengang (M. Sc. Sustainable Transition)

« Virtual international programme (ViP) (virtuelles Austauschprogramm;

ca. 500 Studierende pro Semester, 80 Lehrveranstaltungen aus allen Fachbereichen wahlbar)

26.05.2023 Susanne Ehrlich
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JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Herkunft der JLU-Studierenden

Aktuell kommen die JLU-Studierenden aus 120 Landern. (Stand: WS 2022/23)

Datengrundlage:
Studierendenstatistik der
JLU GieRen

Southern

: Geodaten: Eurostat
26.05.2023 Susanne Ehrlich

JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Qualitatssicherung der mehrsprachigen Studienangebote

Akkreditierungsrelevante Befragungsinstrumente bilingual

Studieneingangsbefragung

Einfiihrungswoche

Studierendenbefragung Ojd)
jedes Wintersemester
Studentische Lehrvefanstaltungsriickmeldung ‘)OJ Glegﬂ"e"?’:i::;'::”
O
1/3 der Lehrveransfaltungen pro Semester 1.5 Jahre nach Abschluss
IR v

Absolventen

Studieninteressierte Studierende

26.05.2023 JLU - Servicestelle Lehrevaluation - Susanne Ehrlich 4



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Herausforderungen bei der Evaluation mehr- und
fremdsprachiger Studienangebote

Ubersetzung des Fragebogens u

Deine Meinung ist

* Schwer Ubersetzbare Begriffe (bspw.: Staatsexamen) uns nicht Wurst.

Gib deinen Senf
dazu!

11. Studierendenbefragung [

Passung der Fragen/Auswahloptionen S
Fragestellung: ,Wo wohnen Sie wahrend des Semesters?“

»
— v
- i -
) . . D = LIEBIG, ODER
In einer eigenen Wohnung — im Haushalt der Eltern— w '. LIEB* ICH NICHT

in einer Wohngemeinschaft —im Studentenwohnheim F

BRERE e gissen dessuierencenbtrsguna201

Zugang zu Fragebégen, WerbemaRnahmen

26.05.2023 JLU - Servicestelle Lehrevaluation - Susanne Ehrlich 5

JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Herausforderungen bei der Evaluation mehr- und
fremdsprachiger Studienangebote

Vorbereitung Feldphase

* Teilnahmebereitschaft
Indikator: Bindung/(raumliche) Néhe zur JLU

* Instruktion durch Lehrende maRgeblich

Gesamtbeurteilung
Welche "Schulnote” (1-5) wiirden Sie der Veranstaltung geben? sehrgtM ] [ [ [0 [Jmangelhat(s)

¢ Anonymitat: Fremdsprachige Studierende bei Freitextnutzung identifizierbar

26.05.2023 JLU - Servicestelle Lehrevaluation - Susanne Ehrlich 6



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Ergebnisse aus der Studierendenbefragung 2018

Wie grol} ist der Anteil | Wie grols sollte der

80%

(in Prozent) an Anteil (in Prozent) an
englischsprachiger englischsprachiger Lehre

70% Lehre in Ihrem in lhrem bisherigen
bisherigen Studium ge- |'Studium

60% wesen? sein?

50%

40%

30%

20%

10%

0%
keine englischsprachige Lehre geringer Anteil mittlerer Anteil hoher Anteil ausschlieRlich
englischsprachige Lehre

M Ist-Anteil  m Soll-Anteil

26.05.2023 JLU - Servicestelle Lehrevaluation - Susanne Ehrlich 7

JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

Ergebnisse aus der Studierendenbefragung 2012 und 2018

In welchem Bereich der Lehre in lhrem Studiengang wiirden Sie sich ein groReres Angebot an englischsprachiger Lehre
wiinschen? (Mehrfachnennungen moglich)

38% W in keinem Bereich

M im Bereich der Zusatzangebote (z.B. Kurse im Rahmen der auRerfachlichen Kompetenzen)

\WEIEE
im Bereich der Wahlpflichtveranstaltungen Ergebnisse
unter:
28%
B im Bereich der Pflichtveranstaltungen
2018 uni-giessen.de/datenportal

26.05.2023 JLU - Servicestelle Lehrevaluation - Susanne Ehrlich



JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN
Fazit

* Digitalisierung von Befragungsinstrumenten vereinfachte die Internationalisierung immens!

* GroRte Herausforderung: Erreichbarkeit und Teilnahmebereitschaft von internationalen Studierenden
(Bindung an JLU)

* Erfordert noch starkere Verankerung der englischen Sprache in allen Bereichen der Hochschule

* Studierendenbefragungen kénnen Rickschlisse darauf geben, wo Bedarfe bestehen
Weitere Ergebnisse aus der Studierendenbefragung zum Thema Internationalisierung in Studium und Lehre

finden Sie unter: www.uni-giessen.de/datenportal

26.05.2023 Susanne Ehrlich 9

Literaturempfehlung:

Haas, H. (2007): Probleme der kulturvergleichenden Umfrageforschung. interculture journal: Online-Zeitschrift
fur interkulturelle Studien, 6(5), 3-20. https: ing. urn:nbn:de:0168-ssoar-451321.
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J. /van de Vijver, F. / Mohler, P. (Hg.): Cross-cultural survey methods. Hoboken: Wiley, S. 19-34.

@ Servicestelle
Lehrevaluati®n

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

26.05.2023 JLU - Servicestelle Lehrevaluation - Susanne Ehrlich
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Qualitatssicherung mehrsprachiger Lehre

Formate und Services zur Unterstiitzung der
Lehrenden in der fremdsprachigen Lehre am
TUM Sprachenzentrum

Christina Thunstedt

Leitende Lektorin

TUM Sprachenzentrum
Technische Universitadt Minchen
6. Juni 2023

TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Miinchen

oo, ol To7

Tl

Wir bieten TUM Mitarbeitenden und Lehrenden:

1) Sprachlehrveranstaltungen
+ 17 Sprachen
* German for Staff
+ English for Staff

2) Coaching
* German Coaching Program
« English Coaching Program

3) Schreibberatung
» Deutsche Schreibberatung
» English Writing Center

4) Intercultural Communication
* Workshops
* TUMtandem
* Veranstaltungen (Global Minds
und Filmreihe ,DIVERSTIY®)

5)

.

Interne Weiterbildungsangebote
Fortbildungsveranstaltungen
Moodlekurs fur Lehrende am TUM Sprachenzentrum

6) Kooperationen und Vernetzung innerhalb der TUM

Universitatsbibliothek der TUM
Newsletter fur TUM Mitarbeitende
TUM Gilobal & Alumni Office

— Erasmus+ Mitarbeitendenmobilitat
— Montgelas-Fellowships

— TUMIi Sprachencafé

— TUM Sustainability Day

— TUM Global Week

Pro Lehre

— TUM-Moodle

— E-Scout/ Hy-Scout Academy
Weitere Angebote des

TUM Institute for LifeLong Learning



TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Minchen

1) Sprachlehrveranstaltungen

+ Teilnahme am gesamten Programm in 17 Sprachen:
(Sommer- und Wintersemester)

t

Ca. 50 TUM Mitarbeiter:innen
nehmen pro Semester teil

14

|

Arabisch Hebraisch Portugiesisch

Chinesisch Italienisch Russisch

Danisch Japanisch Schwedisch

Deutsch Koreanisch Spanisch ”
Englisch Niederlandisch Turkisch

Franzésisch Norwegisch

Durch das interaktive Format ist der
Unterricht sehr abwechslungsreich und
lebendig und man nimmt gerne wieder
die Studierendenperspektive ein.

Ca. 300 Teilnehmer:innen
pro Kursperiode

E

* German for Staff

|

11

Kostenlose, 8-wochige Abendkurse fiir alle internationalen TUM-
Mitarbeitenden, Gastwissenschatftler:innen, Postdocs und Promovierenden
Kursstart 5 Mal im Jahr, Unterricht zweimal pro Woche

Online oder am Campus Miinchen
« English for Staff (

Alle Niveaustufen

Kostenlose Englischkurse zu verschiedenen Themen,

Online, Campus Miinchen oder Garching

Die Kurse ermdglichen den Erwerb der erforderlichen Qualifikation fiir eine
Erasmus Mitarbeitenden-Mobilitat in englischsprachige Lander/Programme
Kénnen auch als in-house Fortbildung besucht werden

Ca. 200 Teilnehmer:innen
pro Semester

TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Miinchen

2) Coaching
— Deutsch

7

7

We can learn not only daily speaking
but also German culture.

All participants are at least, Ph.D.
students with a clear interest in learning.

111
Excellent qualification for Erasmus+
programs and good networking with
colleagues you would otherwise hardly
have met.

I am using English on a daily base at
the chair and therefore was doubting
that | was ‘in need’ of an English
course. But | am very glad indeed that |
did because | am learning a bunch of
new things literally every lesson.

~Wer fremde Sprachen nicht kennt, weil3 nichts von seiner eigenen” — Johann Wolfgang von Goethe

Das Deutsch Coaching Programm bietet Professor:innen
Einzelcoachings und Kursformate zur...

+ individuellen Unterstiitzung im Lernprozess,

» Foérderung von autonomen Lernen,

» Behandlung von alltaglichen Sprachproblemen im beruflichen Bereich,

+ Erleichterung des Integrationsprozesses fiir die Professoren:innen durch
interkulturelle Angebote fiir Kleingruppen.

Enge Zusammenarbeit mit dem Munich Dual Career Office (MDCO):

Kennenlernen und Vernetzung der Coaching Koordinator:innen mit neuberufenen
Professor:innen zum Beispiel beim ,Lunch with Experts” im Faculty Club des
TUM Institute for Advanced Study (IAS).

Aktuell coachen wir
ca. 30 Professoren:innen

Kursprogramm im Sommersemester 2023 in Deutsch

Grammatik intensiv

Kommunikationstraining: Gesprache im beruflichen Kontext
Kommunikationstraining: Deutsch im Alltags- und Berufsleben
Kultureller Stadtspaziergang: ,Durch die Altstadt von Miinchen
Interkulturelles Training

ok

» .
Foto: Matthias Schrodesr,



TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Minchen

2) Coaching
— English

Das English Coaching Program unterstiitzt gezielt Professor:innen, Mitarbeitende, Aktuell tiber 800 Coaching
Promovierende und Postdocs dabei, ihre selbststéndigen Englischkenntnisse Termine und mehr als 200
zu verbessern. Coaching-Klient:innen

Das Angebot besteht aus: pro Semester in Englisch

* One-to-One Coaching fur Professor:innen

Einzelcoachings; zusatzlich nehmen unsere Coaches auf Wunsch auch an 1
Vorlesungen der TUM Professor:innen teil, filmen die Vorlesung ggf. und The service brings enormous
geben Feedback. added value for students, doctoral
candidates, scientists and many
+ Small Group Coaching other TUM employees.
Themati_s,ch individuell zugeschnittenes Coa_\ching_ in Kleingruppen fir _ The quality of the coaches is
akademisches Personal und Verwaltungsmitarbeitende und Doktorand:innen. outstanding
» Coaching Seminare (in den Semesterferien) For me it is a huge help for
Seminare mit Themen wie ,Englisch fiir den beruflichen Alltag*, ,Englisch fiir presentations, papers and reports.
Verhandlungen® oder wissenschaftliches Schreiben. Thank you for offering one to one
coachings, it helped me a lot in
 Interactive Editing preparing international meetings.
Professor:innen, akademisches Personal und Verwaltungsmitarbeitende ”

erhalten Unterstiitzung bei der Verbesserung ihrer Schreibfahigkeiten unter
Verwendung eigener Texte als Lehrmittel.

TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Miinchen

3) Schreibberatung
— Deutsche Schreibberatung

Personliche und kostenlose Beratung durch ein Team aus zwei Deutsch-Lektorinnen des TUM Sprachenzentrums
und drei Schreib-Scouts (studentische Hilfskrafte) zur Verbesserung der Fahigkeiten in der schriftlichen Kommunikation.

Die Schreibberatung des TUM Sprachenzentrums unterstutzt Uber 200 Schreibberatungs-
neben Studierenden auch internationale Mitarbeitende, wenn sie... Termine pro Semester

. an einer Semesterarbeit, Bachelor-, Masterarbeit oder
Dissertation schreiben, P
. eine Prasentation, ein Bewerbungsschreiben, einen Ich habe gelernt, wie man ein
Leb lauf I7 9 ’ Bewerbungsschreiben inhaltlich
ebenslauf gestalten, gut verfassen kann.

Ich konnte gut sehen, welche

. Fragen zur Gliederung, Form oder Konventionen des Fehler ich 6fter mache.

akademischen Formulierens auf Deutsch haben,
Die Beraterin hat alles sehr ausfihrlich

und freundlich erklart und sie hat sogar

. Hilfe bei Schriftverkehr oder Publikationen benétigen. )
mehr Zeit als geplant mit mir verbracht.

7

Es kdnnen bis zu 12 Beratungstermine pro Semester gebucht werden.



TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Minchen

3) Schreibberatung
— English Writing Center

Das English Writing Center (EWC) bietet allen Mitgliedern der TUM Gemeinschaft unentgeltliche Einzelberatung zum
Verfassen englischer Texte.

Dabei arbeiten Sprachlehrende des TUM Sprachenzentrums mit
studentischen Writing Fellows (englischsprachige Studierende aus
unterschiedlichen Studienprogrammen/Fachgebieten) zusammen.

Ca. 200 Beratungstermine fir

Beratungstermine werden an folgenden TUM Standorten angeboten: Mitarbeitende pro Semester

»  Stammgelande Miinchen “

*  Garching-Forschungszentrum The consultant showed interest in my topic. He was
able to provide very understandable explanations

. Weihenstephan and made use of analogies, which helped me a lot.

The atmosphere was a wonderful. It was collegial
+  Straubing and the tutor was excellent in delivery.
The appointment was very helpful and informative for
und online, via Zoom me. | will certainly use the service more often and
recommend it to my colleagues.

Keep up the amazing work - the EWC is very helpful.

9 Thank you for providing this service.

TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Miinchen

4) Intercultural Communication
— Workshops

Begegnungen von Menschen mit unterschiedlichem kulturellen Hintergriinden gehéren zum Alltag an einer international
ausgerichteten Universitat. In unseren interaktiven Workshops kénnen TUM Mitarbeitende ihre interkulturelle Kompetenz
starken und ihren kommunikativen Handlungsspielraum erweitern.

* Workshops zur interkulturellen Kommunikation
Fur Mitarbeitende, die internationale Studierende beraten oder selbst eine

- i“
Mobilitét planen. Sehr guter Workshop zur
Auffrischung interkultureller
* Intercultural Communication (Workshop auf Englisch) Kompetenz.
Fiir Mitarbeitende, die in interkulturellen Teams arbeiten und sowohl ihr I felt that closeness for all the
i . . o . sessions from the start, with very
Englisch als auch ihre interkulturelle Kommunikation verbessern méchten. interactive method

Inspirational, learned a lot new.
+ Workshop: Wie lauft es woanders? - Compare and Share yy Great teacher and active course.

Reflexionsworkshop, in dem u.a. mit Hilfe interkultureller L6sungsansatze
Erfahrungen analysiert werden, die man wahrend eines Austauschs im
Ausland gesammelt hat. An diesem Workshop nehmen auch Studierende teil.



TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Minchen

4) Intercultural Communication

— TUMtandem
— Veranstaltungen

* TUMtandem

TUM-Mitarbeitende kénnen durch eine Tandem-Lernpartnerschaft mit anderen TUM
Mitarbeitenden oder Studierenden ins Gesprach kommen. Sie werden dabei von Lektorinnen
und Lektoren des TUM Sprachenzentrums betreut und bekommen von diesen verschiedene

Themenvorschlage und Aufgaben auf der Lernplattform Moodle.

AuBerdem gibt es weitere (Online-)Tandemprogramme, bei denen man mit Studierenden einer

Partner-Universitat in Austausch treten kann.

* Global Minds

Bei Global Minds, einer Veranstaltungsreihe in Kooperation mit dem TUM Global & Alumni
Office, werden Fragen zum Bewerbungs-prozess fiir Jobs und Praktika im Ausland geklart.

* Filmreihe ,DIVERSITY"

lhm Rahmen unserer Filmreihe ,DIVERSITY" werden in Kooperation mit der HFF (Hochschule
fur Fernsehen und und Film Miinchen) internationale Filme in der Originalsprache mit

deutschen oder englischen Untertiteln gezeigt und anschlieBend diskutiert.

TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Miinchen

5) Interne Weiterbildungsangebote
— Fortbildungsveranstaltungen
fir Lehrende am TUM Sprachenzentrum

* Unsere Fort- und Weiterbildungen bieten Dozierenden die
Gelegenheit, ihre Lehrmethoden zu tberpriifen sowie
aktuelle methodisch-didaktische Entwicklungen und
alternative Méglichkeiten der effizienten und motivierenden
Unterrichtsgestaltung kennen zu lernen.

+ Die Veranstaltungen kénnen bei freien Kapazitaten auch
von externen Interessenten und TUM-Mitarbeiter:innen
besucht werden, die in der Lehre tatig sind.

* Ankundigung per E-Mail und auf unserer Website:
www.sprachenzentrum.tum.de

5 — 8 Fortbildungen pro Jahr
20 - 30 Teilnehmende pro Termin

Dozierende
Standorte

Presse & Wedien
Qualtatssicherung

Netzwerke und
Partnerschafien

Evaluation
Ausschreibungen

Satzung

2023

« Online-Workshop: Mit welchen Methoden kann ich die Lernerautonomie meiner
Studierenden in der Praxis sinnvoll fordern?
Termin: 26.05.2023, 1345~ 15:15 Uhr
Workshop-Leiterin: Dr. Serpil Sarialtin
Lehrende kannen Studierende bei den folgenden Fragen unterstitzen: Wie leme ich am besten?
Welchen Lemstil habe ich? Welche Strategien kann ich einsetzen, um mein Lemziel zu erreichen?
Wie kann ich meinen Lemprozess reflektieren? In dieser Fortbildung beschaftigen wir uns mit diesen
Fragen und skizzieren anhand von konkreten Beispielen aus der Praxis, wie Autonomes Lernen im
Unterricht umgesetzt werden kann. Dabei soll die Rolle verschiedener Lemstile, Lemstrategien und
Reflexionsmethoden insbesondere bei der Vermittlung von Grammatik und Wortschatz ausfuhilich
diskutiert werden

« Playground Chat GPT
ChatGPT Session zum freien Ausprobieren (bitte Laptop mitbringen)
Termin: 30.05.2023, 10:00 - 11:30 Uhr
Ort: Richard-Wagner-Strafse 3, Seminarraume im 2. Stock

line-Treffen: ion und ichkeit in Deutsch und Englisch mit den
beiden Prei innen des Bremer ises 2023 im Bereich
Fremdsprachenforschung

Termin: 01.06.2023, 14:30 ~ 15:30 Uhr und 15:30 ~ 16:30 Uhr

Im Rehmen der Fachtagung Bremer Symposion des AKS (Arbeitskreis der Sprachenzentren) wird der
Bremer fur

im Bersich Fremdsprachenlernen und ~lehiren an Hochschulen verliehen. Im Jahr 2023 ging dieser
Preis an Rebekka Nerger und Dr. Leonis Wiemeyer Wir haben die beiden zu einer lockeren
Gesprachsrunde mit uns in Deutsch und Englisch (Prasentation und Austausch) via Zoom eingeladen
Anmeldung an sprachenzentrum@tum de bis zum 31. Mai

14:30 - ca. 15:30 Uhr:
Rebekka Nerger Blended Leaming im romanischen Sprachunterricht: Entwicklung eines neuen
Konzeptes fur universitare Sprachenzentren

Prasentation und Gesprach finden in Deutsch statt

15:30 - 16:30 Uhr:
Dr Leonie Wiemeyer. Intertextuality in Foreign-anguage Academic Wiiting in English. A Mixed-
methods Study of University Students’ Wiiting Products and Processes in Source-based Disciplinary
Assignments

The presentation will be held in English, though questions and clarfications may be asked/ answered
in German.
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5) Interne Weiterbildungsangebote
— Moodlekurs
fir Lehrende am TUM Sprachenzentrum

* Moodlekurs ,(Online)-Lehre am TUM Sprachenzentrum®:

Plattform mit Sammlung von Informationen und Beitragen, zum (Erfahrungs-)Austausch,
sprachibergreifenden Dialog und zur Diskussion und Reflexion eigener Lehrmethoden

* Inhalte:

Hinweise zu digitaler Lehre
Prifungsstrategie des TUM SZ mit
Beispielen fiir Portfolioaufgaben
Hinweise zum Urheberrecht
Hinweise zum Lehren an der TUM
Tipps zu Moodle

Nachhaltigkeit/ Sustainability
Prifungsleistungen

ChatGPT in der Lehre

Aktuell sind fast 200 Dozierende
im Moodle-Kurs eingeschrieben

TUM Sprachenzentrum
Technische Universitat Miinchen

Willkommen im Moodlekurs "(Online)-Lehre am Sprachenzentrum"

aa

6) Kooperationen und Vernetzung

innerhalb der TUM

— Universitatsbibliothek der TUM
— Newsletter fir TUM Mitarbeitende

* Universitatsbibliothek der TUM (UB)

Aktuell ist seitens der Deutschen Schreibberatung des TUM Sprachenzentrums die Durchfiihrung eines
Workshops (,Schreibwerkstatt®) fur die Mitarbeitenden der UB in Planung, mit Schwerpunk auf dem
Thema ,Formulieren von E-Mails*.

* Newsletter fir TUM Mitarbeitende

Alle TUM Mitarbeiter:innen erhalten den Newsletter automatisch, in dem man tber wichtige Neuerungen,
Personalia, Serviceangebote wie zum Beispiel auch die Angebote des TUM Sprachenzentrums und vieles

mehr rund um die Arbeit an der TUM informiert wird.
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6)

Kooperationen und Vernetzung
innerhalb der TUM
— TUM Global and Alumni Office

Zentrale Anlaufstelle fiir Informationen rund um internationale Austauschmdéglichkeiten
sowie zu weltweiten Partnerschaften und Netzwerken der Universitat

Erasmus+ Mitarbeitendenmobilitdt: Dozierende, wissenschaftliche Mitarbeitende sowie Verwaltungsangestelite und
Fakultdtsmitarbeitende kénnen sich an einer Partneruniversitét auBerhalb Europas fort- bzw. weiterbilden.

Montgelas-Fellowships: Die Maximilian Graf Montgelas-Fellowships erméglichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Universitatsverwaltung Aufenthalte an TUM-Partnereinrichtungen in der ganzen Welt.

TUMi Sprachencafé: Wéchentliche Veranstaltung fir Sprachenlernende aller Sprachen und Niveaustufen, bei der
man in lockerer Atmosphére in Fremdsprachen kommunizieren kann.

TUM Gobal Week: Austauschplattform zu internationalen Erfahrungen und Kooperationen sowie aktuellen globalen
Themen fir die gesamte TUM-Community. Das TUM Sprachenzentrum beteiligt sich auch dieses Jahr wieder mit
verschiedenen Workshops und Vortragen.

TUM Sustainability Day: Aktionstag zum Austausch Gber Nachhaltigkeitsthemen unter Dozierenden, Studierenden
und Mitarbeitenden. Das TUM Sprachenzentrum nahm vergangenes Jahr unter anderem mit einem Dozierenden-
Austausch zum Thema ,Nachhaltigkeit im Sprachunterricht” teil.

10

Kooperationen und Vernetzung
innerhalb der TUM
— TUM ProLehre | Medien und Didaktik

Zentrale wissenschatftliche Einrichtung, die Lehrende an der TUM in den Bereichen Hochschul- und
mediendidaktische Weiterbildung, (Weiter-)entwicklung von Prasenz- und Online-Lehrformaten, digitale
Infrastruktur und Werkzeuge fiir moderne Lehre, Produktion von Lehr und Lernmaterialien,
Lernkompetenzférderung fur Studierende und Forschung und Innovation unterstutzt.

TUM-Moodle
Uber TUM-Moodle kénnen Lehrende ihren Studierenden Lernmaterialien bereitstellen (z.B. Texte, Grafiken, Videos,
Dateien, Links, Digitaler Semesterapparat), mit ihren Studierenden interagieren und zusammenarbeiten

E-Scout bzw. Hy-Scout Academy
Die E-Scout bzw. Hy-Scout Academy ist ein Online-Kurs zum Selbststudium, mit optionalen regelmafRigen
personlichen oder Online-Networking-Events und bildet studentische Hilfskrafte aus, Lehrende schwerpunktmagig bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (insbesondere Onlinelehre/Hybridlehre) zu unterstiitzen.
Das Training deckt folgende Themen ab:
— Didaktik

Mediennutzung & Moodle

. Am TUM Sprachenzentrum sind derzeit
Kursdesign ca. 10 E- bzw. Hy-Scouts beschiftigt.
Kommunikation

— Notenvergabe und Feedback

1"
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6) Kooperationen und Vernetzung
innerhalb der TUM

Weitere Angebote des TUM Institute for LifeLong Learning (unter diesem Dach werden interne und externe
Weiterbildungsangebote der gesamten Technischen Universitat Miinchen gebiindelt und weiterentwickelt.)

— TUM horizons: Formate zur Férderung der Kompetenz und Zufriedenheit am Arbeitsplatz fiir alle Mitarbeitende
der TUM, vor allem in wissenschaftsstiitzenden Bereichen, der Verwaltung und dem Wissenschaftsmanagement

— CareerDesign@TUM: Weiterqualifikation fur wissenschaftliche Mitarbeitende und Wissenschaftsmanager:innen in
den Bereichen Forschungsmanagement, Lehrentwicklung, Wissenschaftsmanagement, Griindungsberatung oder
Technologiemanagement

— Effektives Wissenschaftsmanagement: Unterstilitzung wissenschaftlicher Mitarbeitenden mit Promotion,
Wissenschaftsmanager:innen sowie Fiihrungskraften aus Wissenschaft und Wissenschaftsmanagement bei der
Bewaltigung Gberfachlicher Management- und Fihrungsaufgaben im Wissenschaftsmanagement

— Faculty@TUM: MaRgeschneidertes Weiterbildungsangebot fiir Professor:innen, um Fiihrungs- und
Managementkompetenzen unter dem Motto ,Fiihrend Wissen Schaffen” zu professionalisieren

— TUM Tenure Track Academy: Biindelung ausgewahlter Trainings- und Coachingangebote fiir Tenure Track-
Professor:innen
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I Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengéngen ' HRK ADV»NCE

’ Ergebnisdossier Abschlussplenum Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren

HRK ADVANCE-Praxiswerkstatt
Rahmenbedingungen fremd- und mehrsprachiger
Studiengange

5./6. Juni 2023 — KOMED, KolIn

Ergebnisdossier Abschlussplenum
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Praxiswerkstatt Mehrsprachigkeit in Studiengangen > HRK ADVP»NCE

H : Governance und Prozesse der
ErgEbdeOSSIer Abschlussplenum Internationalisierung optimieren

Zusammenfassung

Im Anschluss an die Berichte aus den Workshops standen in der Abschlussdiskussion mit dem
Plenum die Zukunft der Mehrsprachigkeit an den deutschen Hochschulen sowie die Rolle der
anwesenden Akteur:innen noch einmal speziell im Fokus. Es bestand Konsens dartber, dass
Prozesse der Mehrsprachigkeit in Studium, Lehre, Forschung und im Bereich der Beratung und
Unterstltzung nicht strategielos zu denken seien. Vielmehr gehe es darum, Mehrsprachigkeit in
strategische Uberlegungen einzubeziehen und die Schnittstellen zwischen Internationalisierung,
Diversitat und Mehrsprachigkeit fir Prozesse und Aktivitaten nutzbar zu machen. Dabei sei die
Sichtbarmachung und strategische Berlcksichtigung (lebensweltlicher) Mehrsprachigkeit immer
auch mit einer hohen Wertschatzung fir die Heterogenitat der Akteursgruppen an Hochschulen
verbunden.

Betont wurde auch im Abschlussplenum die Notwendigkeit, gemeinsam darauf hinzuwirken,
dass Mehrsprachigkeit nicht mit einem flachendeckenden Einsatz der englischen Sprache
gleichgesetzt werde. Dabei wurde insbesondere auch noch einmal die Multiplikator:innenrolle
der Teilnehmenden betont: Hier gehe es weiterhin darum, Gesprache in der eigenen Institution
zum Umgang mit Mehrsprachigkeit zu fuhren und die Themen gegentber Hochschulleitungen
und in den zustandigen Gremien immer wieder stark zu machen. Die Handreichung des Projekts
HRK ADVANCE kénne dazu beitragen, diesen Dialog zu initiieren, zu vertiefen und die
Rahmenbedingungen fremd- und mehrsprachiger Studiengange gemeinsam zu gestalten.

SchliefSlich wurde noch einmal betont, dass das Ziel fremd- und mehrsprachiger
Studienangebote insbesondere auch darauf abziele, internationale Studierende zu gewinnen.
Dabei stiinden neben dem demografischen Wandel und Griinden der kapazitaren Auslastung
vor allem auch die Vorteile mehrsprachiger und internationaler Lehrkulturen im Fokus, die
entsprechend geteilten europaischen Werten die Offenheit fir den interkulturellen Austausch
schon jetzt und auch in Zukunft wertschatze und fordere.

An das Projekt HRK ADVANCE wurde der Wunsch herangetragen, die Vielfalt der
Begrifflichkeiten im System (fremdsprachig, mehrsprachig, international, englischsprachig) noch
starker auszudifferenzieren sowie auch explizit Hochschulleitungen in das Thema
Mehrsprachigkeit einzubeziehen. Der Wunsch nach Beispielen guter Praxis zur Thematik steht
im Projekt im Rahmen der im Dezember geplanten Themenzyklustagung und dem
vorangehenden Call for Participation und einer anschlieSenden Beispielsammlung auf der
Website www.hrk.de/advance im Fokus, so dass auch diesem Anliegen im Projekt HRK
ADVANCE konkret Rechnung getragen wird.



http://www.hrk.de/advance
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