Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

' HRK ADV»NCE

Praxiswerkstatt

Gewinnung und Berufung internationaler
Professor:innen
19.-20.02.2024, KOMED KoIn

Programm

Tag 1

15:00 Uhr Registrierung & Kaffee
15:30 Uhr Begrif3ung

Alexandra Feisthauer, Projektleiterin HRK ADVANCE

anschlieSend Keynote und Q&A: Global Migration Flows of Scientists and the Status of
International Scientists in Germany

Prof. Dr. Emilio Zagheni, Director of Max Planck Institute for Demographic
Research (Rostock), Head of the Department of Digital and Computational

Demography
17:00 Uhr Kaffeepause
17:30 Uhr Interaktive Einfiihrung in die HRK ADVANCE-Handreichung ,,Gewinnung

und Berufung internationaler Professor:innen”

Elisabeth Vogele, Referentin HRK ADVANCE

18:15 Uhr Abendbuffet & Austausch

19:30 Uhr Ende erster Tag

Tag 2

08:30 Uhr BegriBungskaffee

09:00 Uhr Begrifung und Einfithrung in Tag 2

anschlieSend Diskussion von Ergebnissen und Empfehlungen zu internationalen

Berufungen aus der InWiDeHo-Studie von DAAD & DZHW und der
Befragung und Handreichung von HRK ADVANCE

Dr. Katharina Gefele, stellvertretende Projektleiterin HRK ADVANCE

Dr. Susanne Jaudzims, wissenschaftliche Mitarbeiterin Abteilung Governance in
Hochschule und Wissenschaft, Deutsches Zentrum fir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung

Dr. Christian Schafer, Referatsleiter Forschung und Studien, Deutscher
Akademischer Austauschdienst

Elisabeth Végele, Referentin HRK ADVANCE

Moderation: Marijke Wahlers, Abteilungsleitung Internationale Angelegenheiten
& stellvertretende Generalsekretarin, Hochschulrektorenkonferenz
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Raumwechsel

Parallele Impulsvortrage

1.

Impuls: Zusammenarbeit zwischen Hochschule und
Auslanderbehorde

Dr. Markus Hafner, Leiter Abteilung Internationales, Johannes Gutenberg
Universitat Mainz

Julia Hottum, Grundsatzsachbearbeiterin, Abteilung fur
Auslanderangelegenheiten, Birgeramt Mainz

. Impuls: Chancen und Herausforderungen von Tenure-Track

Professuren fiir die Gewinnung von internationalen Forscher:innen

Dr. Melanie Fritscher-Fehr, Leitung Gleichstellung, Diversitat und
akademische Personalentwicklung, Universitat Freiburg

. Impuls: Dual Career — Strategische Nutzung von regionalen

Netzwerken fiir eine erfolgreiche Rekrutierung von internationalen
Wissenschaftler:innen

Heike Rauer, Berufungsmanagement, Onboarding und Dual Career,
Universitat Bonn

Kaffeepause

Parallele Workshops

1.

Workshop: International attraktive Einstellungsvoraussetzungen und
Ausschreibungen

Moderation: Elisabeth Vogele, HRK ADVANCE

. Workshop: Aktive Rekrutierung als strategisches Instrument zur

Gewinnung internationaler Professor:innen

Moderation: Alexandra Feisthauer, HRK ADVANCE

. Workshop: Onboarding-Programme an Bedarfe internationaler

Professor:innen ausrichten

Moderation: Dr. Katharina Gefele, HRK ADVANCE

Pause

Diskussion und Ausblick im Plenum

Mittagessen

Ende der Veranstaltung

Weitere Informationen & Anmeldung:

www.hrk.de/advance/praxiswerkstatt-internationale-berufungen
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