HRK Hochschulrektorenkonferenz
C s n (-I Career Service Netzwerk

Die Stimme der Hochschulen
Deutschland e.V.

Umfrage zur Internationalisierung der Career Services an deutschen Hochschulen

Unter ,Internationalisierung der Career Services” ist zu verstehen, international mobile Studierende beim
Ubergang in die Erwerbstatigkeit zu unterstitzen. Darlber hinaus werden auch heimische
Hochschulabsolventeninnen und -absolventen auf internationale Karrieren vorbereitet.

1. Bietet lhre Hochschule besondere Programme/Kurse/Trainings/Projekte etc. zur
Internationalisierung der Career Services an?

OJa ONein ODie Notwendigkeit wird gesehen, aber keine Mittel zur Verfigung

2. Welche Zielgruppen stehen dabei im Vordergrund?
(O internationale Studierende

O heimische Absolventen

Internationale Studierende fiir den deutschen Arbeitsmarkt
3. Welche Angebote gibt es? (Mehrfachnennung moglich)

U] Einzelcoaching U] Gruppencoaching

U sprachliche Vorbereitung U interkulturelle Trainings
UJ Bewerbungstraining/Mappen U] Jobborse/Interviews

UJ Andere wenn ja, welche?

4. Welche Einrichtung an der Hochschule Gibernimmt dabei die Hauptarbeit?
O Career Service/Career Center
O Akademisches Auslandsamt/International Office
O Fakultat
O Studiengangsberatung
O Andere Wenn ja, welche?

5. Mit welchen Partnern arbeiten Sie au3erhalb der Hochschulen zusammen?
(Mehrfachnennung méglich)

UJ Bundesagentur fiir Arbeit
] mittelstandische Unternehmen
0 GroRunternehmen

UJ Andere Wenn ja, welche?

6. Welche weiteren Malnahmen halten Sie fiir notwendig, um eine nachhaltige
Internationalisierung der Career Services zu gewahrleisten?

Bitte ausgefiillt an Ursula Brandt, Referat C 5 (brandt@hrk.de) oder per Fax an: 0228/887-181
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Internationale Karrieren fiir heimische Studierende

7. Welche Angebote gibt es? (Mehrfachnennung moglich)

L] Einzelcoaching U] Gruppencoaching

[J sprachliche Vorbereitung U interkulturelle Trainings
UJ Bewerbungstraining/Mappen U] Jobborse/Interviews

UJ Andere wenn ja, welche?

8. Welche Einrichtung an der Hochschule iibernimmt dabei die Hauptarbeit?
OCareer Service/Career Center
OAkademisches Auslandsamt/International Office
(O Fakultat
O Studiengangsberatung
O Andere Wenn ja, welche?

9. Mit welchen Partnern arbeiten Sie auBerhalb der Hochschulen zusammen?
(Mehrfachnennung méglich)

UJ Bundesagentur fiir Arbeit
] mittelstandische Unternehmen
0 GroRunternehmen

1 Andere Wenn ja, welche?

10. Welche weiteren MaBBnahmen halten Sie fiir notwendig, um eine nachhaltige
Internationalisierung der Career Services zu gewahrleisten?

Bitte ausgefiillt an Ursula Brandt, Referat C 5 (brandt@hrk.de) oder per Fax an: 0228/887-181
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