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Kandidat

FakultätP e r s o n alab te i lun g D ual C ar e e r

P r äs i d e n t
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A lt erssi c herung i n Berufungsverhandlungen

• G e n e re l l  h o h e  S e n s i b i l i t ät  g e ra d e  d e r j u n g e n  P ro f e s s o re n  h i n s i c h t l i c h  
A l t e rs s i c h e ru n g    � V e rs o rg u n g  d e r F a m i l i e

• H o c h s c h u l e  h a t  b i s h e r k a u m  V a ri a t i o n s m ög l i c h k e i t e n  b e i  A l t e rs s i c h e ru n g  
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W-Beso ldung

W  2

L e i s t u n g s b e z üg e

u n -
b e f ri s t e t

W  3

b e f ri s t e t
1 . B e r uf un g s -/ B le i b e -L .
2 . Fun kti o n s -L .
3 . b e s o n d e r e  L .

G ru n d g e h a l t

nicht dynamisch /
nicht r u he g e hal tf ähig

dynamisch /
r u he g e hal tf ähig

dynamisch /
r u he g e hal tf ähig

b is 40  %  d es G r. g eh.  ( S ta nd a rd )
b is 60  %  d es G r. g eh.  ( 1 2 %  d er W  2 /  W  3)
b is 8 0  %  d es G r. g eh.  ( 5 %  d er W  3)

B  1 0
1 35. 8 67  € p . a .
(Ausnahme falls
ausländ i sc he
K o nk ur r enz )

4. 40 0  €
5. 250  €
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I nt eresse an A lt erssi c herungssy st em en

• O p t i o n  z u r V e rb e s s e ru n g  d e s  „P a k e t s “� W e t t b e w e rb s v o rt e i l

• B e ra t u n g  b z w . B e t re u u n g  d e r z u  g e w i n n e n d e n  K a n d i d a t e n
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