
 

 

 

 

 
Z u r  Z u k u n f t  d e r  P r o m o t i o n  i n  E u r o p a  

 
Gemeinsame Erklärung  

d er R ekt o renko nf erenz  d er S c h w eiz er U niv ersit ät en ( C R U S )  
d er Ö st erreic h isc h en R ekt o renko nf erenz  ( Ö R K )  
und  d er H o c h sc h ulrekt o renko nf erenz  ( H R K )  

B o nn,  27 .  M ärz  20 0 4  
 
D a s B erlin C o m m uniq ué  d er euro päisc hen B ild ung sm inister v o m  S eptem b er 2 0 0 3  sieht d ie E inb e-
z iehung  d er D o kto ra nd ena usb ild ung  a ls d ritten Z y klus im  B o lo g na -P ro z ess v o r.  D a b ei w urd e d ie 
B ed eutung  d er F o rsc hung  und  d er w issensc ha f tlic hen Ausb ild ung  so w ie d er F ö rd erung  d er I nter-
d isz iplina rität f ü r d en E rha lt und  d ie V erb esserung  d er Q ua lität v o n H o c hsc hulb ild ung  so w ie f ü r d ie 
S tärkung  d er W ettb ew erb sf ähig keit euro päisc her H o c hsc hulen b eto nt.  I n d er F o lg e w erd en d er 
E uro päisc he H o c hsc hul- und  d er E uro päisc he F o rsc hung sra um  z usa m m enw a c hsen.  D a b ei 
ko m m t d er P ro m o tio n eine z entra le B ed eutung  z u.   
 
V o r d iesem  H interg rund  f o rm ulieren d ie R ekto renko nf erenz en v o n Ö sterreic h,  d er S c hw eiz  und  
D eutsc hla nd  f o lg end e g em einsa m e P o sitio nen:  
D ie P ro m o tio n ist d a s P ro prium  d er U niv ersität.  D ie V era ntw o rtung  f ü r ihre Ausg esta ltung  lieg t in 
d er univ ersitären Auto no m ie.  S ie b ietet M ö g lic hkeiten d er institutio nellen P ro f ilb ild ung .  M it d er se-
lektiv en Anw erb ung  g eeig neter P ro m o v end en lässt sic h im  W ec hselspiel v o n F o rsc hung sf ö rd e-
rung  und  N a c hw uc hsf ö rd erung  eine " S pira le d er Q ua litätssteig erung "  in G a ng  b ring en.  
D ie P ro m o v ierten w eisen m it d er P ro m o tio n ihre B ef ähig ung  z ur selb ständ ig en w issensc ha f tlic hen 
Arb eit na c h.  D ies b ed eutet V erm ittlung  und  E rw erb  einer w issensc ha f tlic hen K o m petenz ,  d ie d er 
B esc hleunig ung  d es w issensc ha f tlic hen F o rtsc hritts und  a uc h d er z unehm end en I ntera ktio n z w i-
sc hen W issensc ha f t und  Ö f f entlic hkeit a ng em essen sein m uss.  Z iel ist d ie H era usb ild ung  einer 
f o rtd a uernd  w irksa m en F ähig keit,  sc hnell w ec hselnd e T hem enstellung en und  ständ ig  ko m plex er 
w erd end e F ra g estellung en f a c hü b erg reif end  z u d ef inieren und  m it a d äq ua ter M etho d ik z u b ea rb ei-
ten.  D ie D isserta tio n a ls unv erz ic htb a rer N a c hw eis eig enständ ig er F o rsc hung sleistung  b leib t K ern-
stü c k d er P ro m o tio n.   
D ie P ro m o tio n b ereitet a uf  eine f o rsc hung so rientierte T ätig keit im  inner- und  a uß eruniv ersitären 
Arb eitsm a rkt v o r.  D er V ielf a lt d er Anf o rd erung en d ieses Arb eitsm a rktes tra g en d ie H o c hsc hulen in 
d er Ausg esta ltung  d er P ro m o tio n R ec hnung  und  knü pf en d a m it a n d a s P rinz ip a n,  b ereits in d er 
M a sterpha se d isz iplinenspez if isc he Ausd if f erenz ierung en a nz ub ieten.  S ie b erü c ksic htig en d a b ei 
d ie B ed ü rf nisse d er v ersc hied enen S eg m ente d es Arb eitsm a rktes so w ie d isz iplinenspez if isc he 
E ig enheiten.   
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F ü r d ie z ukü nf tig e E ntw ic klung  d er P ro m o tio n im  euro päisc hen W issensc ha f tsra um  so llten na c h 
Auf f a ssung  d er d eutsc hen,  ö sterreic hisc hen und  sc hw eiz erisc hen R ekto renko nf erenz en f o lg end e 
Aspekte leitend  sein:   
- d ie E ntw ic klung  v o n S trukturen,  d ie eine f o rsc hung sg eleitete H era usb ild ung  m etho d isc her,  

d isz iplinärer und  interd isz iplinärer K o m petenz en ü b er d ie M a stera usb ild ung  hina us g ew ähr-
leisten,  

- d ie V erm ittlung  eig enständ ig er F o rsc hung s-,  P räsenta tio ns- und  P ub lika tio nsko m petenz ,  
- d ie V erm ittlung  v o n S c hlü sselq ua lif ika tio nen ( Ana ly se und  V erm ittlung sf ähig keit,  f a c hspez if i-

sc he Ausla nd serf a hrung en,  S elb ständ ig keit) ,  
- a ng em essene E ing renz ung  d er P ro m o tio nsd a uer ( in d er R eg el d rei J a hre) ,  
- intensiv e B eg leitung  b z w .  B etreuung  d er P ro m o v end en,  
- d ie E rg änz ung  d er eig enständ ig en T ätig keit d urc h c urric ula re Anteile.  
 
D ie institutio nelle Ausg esta ltung  d er P ro m o tio n m uss v o n d en U niv ersitäten eig env era ntw o rtlic h im  
R a hm en ihrer P ro f ilb ild ung  w a hrg eno m m en w erd en.  D a m it sic h d ie H o c hsc hulen im  W ettb ew erb  
untereina nd er,  na tio na l und  interna tio na l so w ie g eg enü b er d em  Arb eitsm a rkt a ktiv  po sitio nieren 
kö nnen,  em pf iehlt sic h d ie B erü c ksic htig ung  f o lg end er Aspekte:  
- B etreuung  und  B eg leitung  d er P ro m o v end en d urc h ein T ea m  v o n erf a hrenen W issen-

sc ha f tlern,  g g f .  a us m ehreren W issensg eb ieten ( ' M ehr-F a c h-B etreuung '  im  perso nellen w ie in-
terd isz iplinären S inne d es W o rtes) ,  

- g em einsa m e Z w isc henb ew ertung en d es F o rtsc hritts d er Ausb ild ung  und  d er D isserta tio n ( b e-
so nd ers b ei P ro m o v end en,  d ie nic ht ü b er S tellen eing eb und en sind ) ,  

- D urc hf ü hrung  d er P ro m o tio nen in einem  f o rm a lisierten R a hm en ( K o lleg s,  G ra d uiertensc hu-
len) ,  

- ko m petitiv e Ausw a hl d er in- und  a usländ isc hen P ro m o v end en na c h tra nspa renten K riterien,   
- I nteg ra tio n pro f ilb ez o g en d ef inierter c urric ula rer Anteile,  um  m etho d isc he,  f a c hlic he,  interd is-

z iplinäre K o m petenz  und  S c hlü sselq ua lif ika tio nen z u v erm itteln,  
- institutio nelle und  them a tisc he Ansied lung  d er P ro m o tio n z ur E rsc hließ ung  neuer F o r-

sc hung sg eb iete und  m it B lic k a uf  d ie interd isz iplinäre K o m petenz  d er P ro m o v end en,  
- g ez ielte F ö rd erung  d es f a c hlic hen und  m etho d isc hen Austa usc hs d er P ro m o v end en v erw a nd -

ter D isz iplinen,  
- v erstärkte S c ha f f ung  v o n b ef risteten Q ua lif iz ierung sstellen f ü r P ro m o v end en.  
 
P ro f .  D r.  J ea n-M a rc  R a pp ( C R U S )  
P ro f .  D r.  G eo rg  W inc kler ( Ö R K )  
P ro f .  D r.  P eter G a ehtg ens ( H R K )  


