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Die HIS-Absolventenstudien HREAMCHER-Tagung Kassel, 18. Mai 2006 H ly

Gliederung

. Ziele der HIS-Absolventenforschung

II. Anlage der HIS-Absolventenuntersuchungen

IIl.  Funktionen der HIS-Absolventenbhefragungen

V. Nutzerinnen und Nutzer der HIS-Absolventenbefragungen

V. Kiinftige Schwerpunkte

Kolja Briedis Tel (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de
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Bedeutung von Qualifikationen im Beruf: Ingenieurinnen und Ingenieure in
unterschiedlichen Arbeitskulturen (% fiir sehr wichtig)

fachiibergreifendes
Denken

62
Frem dsprachenkenntnisse T‘

[I—
Wirtschaftskenntnisse

|80

13
163
breites Grundlagenwissen
|47
Arbeitskultur: D modemn-globalisiert D unmeodern-hierarchisch ‘
Kolja Briedis Tel (0511} 1220-232 E-Mail: briedis@his.de
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I Ziele
1. Analyse des Verhaltnisses von
Hochschulbildung und Beschaftigung
2. Erhebung von reprasentativen Daten tber
Studium, Berufseintritt und Berufsverlauf
3. Bereitstellung von Daten fiir Schatzmodelle
Kolja Briedis Tel (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his de
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HRKANCHER-Tagung Kassel, 18. Mai 2006 —I— _ w

Jahr
Kohorte as BD BE B3 Bl o5 BE | BT DB ‘00 oo o1 02 03 ‘04 05 ‘06 ‘OF | 08 DD 10
z 1 - 2
1089 T v el
[T
5
- = L — 2
1993 2%yl welle
|
&
E 1, 7 3,
189a7 = |walle Wene s e
i
2001 < e — 2 [ T
= Wela wiekc
ud
i
= L - —— 2
2005 W woema """ | e
LIRS
Flnf Kohorten: Prafungsjiahrodnge 1980 (WS19885890 + SaSed0. 1933, 1897, 2031 und 2005
Zwiei b, drsi Yeallen: 1. Wedle: c=. 1 baat. 1.5 Jabma {(og. 2001) rach dam Sludienabschiuss
2, Wella; ca, 3,5 bzw. 4,5 Jahre (Jg. 198497, § Jahre (Jg. 1993), 5 5 Jahme (Jg. “887) nach dem
Studicnabsahluss
3. Welle: ca. 10 Jahia nach dam Studisnabschiluss.

Kolja Briedis

Tel. (0511) 1220-232

E-Mail: briedis@@his.de
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Die HIS-Absolventenstudien

Hochacrut-rematers-cy e KIS

HEEEEMULE

“RRBEITSMARKT

Eine Befragung wan Hoch schulabsole rinnen

und Hochschuisbzohenten des
Prifungsiahrgangs 20042005

HRIANCHER-Tagung Kassel, 18. Mai 2006 H ly
L1T0s pern 3 e s i

Kolja Briedis Tel 0511y 1220-232

E-Mail: briedis@his.de
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I Funktionen der HIS-Absolventenuntersuchungen

1. Analysen zum Zusammenhang von Studium
(Studienverlauf/Studienerfolg, Studienqualitat)
und Berufserfolg

2. Ermittlung von facherbezogenen reprasentativen Daten, im
Sinne des Benchmarking fiir Hochschulen

3. Unterstiitzung der Evaluation an Hochschulen

Kolja Briedis Tel (0511} 1220-232 E-Mail: briedis@his.de
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UNIVERSITAT
MANNHEIM

Ab

Kolja Briedis Tel. {0511 1220-232 E-Mail: briedis@hisde
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Bremer Absalventenstudie
i

e
o2 e 1994

Kolia Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de
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Studium und Berufseintritt von
Hochschulabsolventen aus Brandenburg
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v Die Nutzerinnen und Nutzer
der HIS-Absolventenuntersuchungen

Hochschulen

Bund und Lander

Wirtschaft, Berufsverbénde

Netzwerke und wissenschatftliche Kooperationsprojekte
Berufs- und Studienberatung

Medien

Absolventinnen und Absolventen
Examenskandliclatinnen und -kandidaten

Studentische Hilfskrafte/Praktikantinnen und Praktikanten

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@hisde
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Die HIS-Absolv entenstudien HRKANCHER-Tagung Kassel, 18. Mai 2005 H l y
V Kuanftige Arbeitsschwerpunkte
1. Wandel der Arbeitswelt fir Akademiker
2. Entwicklung von Kompetenzen bei Hochschulabsolventen
3. Berufseinmiindung und berufliche Chancen von Akademikerinnen
4. Ubergénge in prekire Beschattigungsverhiltnisse
5. Bachelor- und Masterabschliisse

Kolja Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de
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Kolia Briedis Tel. (0511) 1220-232 E-Mail: briedis@his.de

A # /, 8 5



&b %& 4
56 % %
$'* 4
145 & #
4 5
1 , 4 # ( ; ;&
> ; B@ ! X
@ ! & :
5 4 A A,
# ; &
( 5 4 - ( #
M A
4 5; A
5 A N , 5 , & 4
H ; 5 > 4 5
D , 4 &
@
1 5 L 4
; # ? &
6, & % %
145
/ & $ 334 5
, 1
& > , B
14 X 4
1 # &
; 5A $'6 @ !




$

%

A& )**$
4 &



5A



$ %

# 1 B5 A A X
F A &; ,
4 2 - 5 A
# &
# ! A
- 5 4 & # )**) (@ A
! 5; & [/ K
; @ 8 - 4 &
Hochschulabsolventenbefragung
Erhebungsdesign

Abschluss- 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
jahrgang

= e @
B0 o
= ?
2004 9@ theoretisch geplant @
B

5> O—@

Studienabschluss  Erstbefragung Zweithefragung BFS
4 G 5 5 24 A
0w  IW& @ G ,
4 M (@ 4 G
+W &
# ;1
@ (@ A S #
145 115 ; &l,
5 # 4 5
( 4 )**6 111 4 ,
4 & 5
D 4 1 5 ,5
1 = ;



(@

N < -
A
TS <
- Lo
_|_|415 ) "
Lo
¥ o0 w
1 ..& @
- o3 L
< < o 3
N Lo !
N
< Law]
< o




%

#



%

%

$6 ( %.

0 5 0

4

%*

%



%

" #
%% & 4
56
5 >
# M, =
M 1 4 |
> ;
=, $ 398
> CH
)+ 4 M
! N ;
N A
5A
; @A 4
4 G
A& , 5
B X $3%64
# o,
4 &
#
>
4 A
5 & 4
|
> E 1R>
! 5
5
4 4 4



#

60 +%4
! 5 > A :
5 J
! \Y
/ ? . \V/
( V
5 1 4 Vv
V
# / &
4 ;
A !
; : #5 5
4 4 # . G A
4 ;
A 4 ; 4 1
5 & 4 &&
5 A A
;4 E &b8&# A /
$'ORA I A 5
E &8 / $'OR #
; ; ! E Al /
)***V Al )***F 4 5
o4 4 4 1: $%V
/ $ RS R
> 3 && # 5 |/
6**Oo** 5
E R 5 ( 4 A
4 # # A /
4 1 4 5



%

B =
14 #
#5
4 2
5 A #
4
.5 4
1 A
5 A
1
1; ;
1
#
/ |
Q&+ 1
E )$
; >
; 5
1 ?
4
1
1 #
A,
$ %V 8@
)**6RL 4

4

1
>
- A
A
4
>
&
A
1
# 4
4 @ &
L
4 5
#
4
#
= A
4 73
$'6A5 ' U
>
#5 A
4,
A
A 5 ?
D SRV
4 | A
N






5 E / )***RL | >
5 . I 1@ = A
@8 E 11 >
B & **PR  ; 4 5
# - A4
1 4, X - !
4 4 E 4 / $'+A 3V
/ ) ** SV &&) ** H 4 A
; 51
8
= 5 (@ &
> 4 "
' 5 ! A
5 , 4 &
8 4 E F , ?
: A #
& X > #
, ; !
8 A 5 (
4 & 4 1 5
B $'0A**6A BL
X5 :
& A A 1 5
. A : A @ A
5 4& A 1
&l ? 4 5 8§
A 8 7 A
5 A ,
5; & 5 4 ,
4 7 5 : L B
A 1 $')w A $' 6
I 5 ;4 A
; ! >
I K A



76 : 4 % %
# <= +& +:3>
u )*** > = A
5 A
4, > 5 4
& TE&** .
# 4 ! 5 #5
5 # o,
1 ; 1 4
& 11 B
M 1 ¥4 4
; = '@ 5@
! E1 F 5 & 8 . =
E A A A
Z Al 4 Al A @ R I/ 8
E 4 R 5 : 8 H
E / F 4 8
I E F &
O Absolventen des (akademischen) Jahres 1995
O Nur Absolventen von Studienprogrammen mit mindestens 3-jahriger
Dauer
O Nur Absolventen mit erstem Abschluss (z. B. Bachelor, Diplom, Laurea)
O Ungefahr 3,000-3,500 Absolventen in jedem Land; Riicklaufquote
ca. 39 % mit groRen Unterschieden nach Landern (Norwegen 50 %,
Spanien 15 %)
O Durchfithrung der Befragung drei bis vier Jahre nach Studienabschluss
O Feldphase hauptsachlich Frithjahr 1999
O Gemeinsamer Fragebogen

B Hoch standardisiert

B \Wenige offene Fragen

B Linderspezische Fragevarianten
O Breite Themenstellung

B 16 Seiten

B 30 Fragen

B 600 Variablen
O Schriftliche Befragung

B Drei Versandaktionen
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Studentische Projektseminare 3

e Auswertung der Daten im Hinblick auf
Auslandssemester und Auslandspraktika,
und Korrelation von Variablen (,Ursachen -
analysen®)

e Befragung von Arbeitgebern = Ausstellern
auf der HOKO (Hochschulkontakt- Messe)
beziglich ihrer Erfahrungen mit FH-
Absolventen,

e Gruppendiskussion mit Absolventen,
Studierenden und dem Studiendekan des
Fachbereichs Informatik: Starken und
Defizite des Studiengangs Informatik
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Kay YWenzel, M.A. MAMKassel 18.19.6.06 FB 8, Institut fir Geschichte

Absolventenstudien
und
Studiengangsplanung/
Curriculumentwicklung

@ Universitat Bremen



Kay Wenzel, MA. MA/MKassel 18./19.6.06 FB &, Institut fir Geschichte

Inhalt:

1. Aktuelle Rahmenbedingungen der
Studiengangsplanung

2. Erfahrungen mit Absolventenstudien an der
Universitat Bremen

3. Anforderungen an Absolventenstudien

4. Ausblick: Einbettung in das Qualit&ts-
managementsystem der Universitdt Bremen

@ Universitat Bremen

Kay Wenzel, MA M A Kassel 18/19.6.06 FB &, Institut fir Geschichte

1. Aktuelle Rahmenbedingungen der
Studiengangsplanung

Hochschulpolitisches Leitziel im Bologna-Prozess:

Verbesserung der Berufsorientierung der (universitaren)
Studienangebote

Umsetzung gepragt durch:

- Zeitdruck

- Korsett der Vorgaben (in ihrer Widersprichlichkeit)
- Eigengewicht der Fachtradition

@ Universitat Bremen



Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8. Institut fiir Geschichte

1. Aktuelle Rahmenbedingungen der
Studiengangsplanung

Steigender Steuerungsdruck:

» Berufsfelder differenzieren sich aus
» Studienziele an reale Berufskarrieren anpassen

Steigender Legitimationsdruck:
» Rechenschaftspflicht tiber Ausbildungsleistungen
» Qualitative Aussagen miissen Kennzahlen ergénzen

= Notwendigkeit von Absolventenstudien

\wl Universitat Bremen

Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8, Institut fiir Geschichte

2. Erfahrungen mit
Absolventenstudien

1.) Bremer Absolventenstudie 2001
- objektiviert unterschiedliches Qualitatsniveau
- regt Strukturdebatten an (Soft Skills/Praktika)

Kosten des Verfahrens:
= Hoher Aufwand => Grobe Ergebnisse
= Retrospektive = Einzeluntersuchung

@ Universitat Bremen



Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8. Institut fiir Geschichte

2. Erfahrungen mit
Absolventenstudien

2.) Absolventenstudie Diplom Soziologie FB 8
(2003)

«  Stérkt sozialwiss. Methodenausbildung
+ Arbeitsstelle Studium und Praxisbezug

= Nahe zur Studiengangsplanung erhéht Relevanz
der Ergebnisse!

\wl Universitat Bremen

Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8, Institut fiir Geschichte

3. Anforderungen an
Absolventenstudien

v' Zentrale Methodenkompetenz und dezentrale
Umsetzung

v" Schlanke Methodik

v Ebenen: Wissenschaft/Berufsorientierung/
Schlusselkompetenzen/Strukturen

Einbindung in Qualitatskreislaufe
v' Zeitnahe Ergebnisse

<\

@ Universitat Bremen



Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8. Institut fiir Geschichte

4. Qualitdtsmanagementsystem
der Universitat Bremen

» Reformprojekt HRK, Acquin, Universitat Bremen

ZIEL: Qualitét der Studienprogramme durch Konzeptionen
gewdhrleisten, die transparent an
- Rahmenbedingungen der Universitat und der Berufswelt
angepasst und

- auf Erfahrungen und Ergebnisse der bisherigen
Studiengénge aufbauend gestaltet sind, ohne
innovationshemmend zu wirken.

\wl Universitat Bremen

Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8, Institut fiir Geschichte

4. Qualitdtsmanagementsystem
der Universitat Bremen

Steuerungsinstrument der neuen B.A./M.A.
Studienprogramme
Leitfragen:

- Welche Informationen/ Vorlagen/ Vorgaben sind zur
Weiterentwicklung des Curriculums notwendig?

- Wie kann der Prozess der Optimierung gesichert
(dokumentiert/ mit Verantwortlichkeiten versehen)
werden?

Ergebnis:  Qualitatskreislauf Lehre,
festgelegt im ,Handbuch Prozessqualitat*

@ Universitat Bremen



Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8. Institut fiir Geschichte

4. Qualitatskreislauf Lehre Uni. Bremen

Studienprogramm

MaRnahmen: Auswertungen (jahrlich):

- Veranderungen im Curriculum - Lehrveranstaltungsbefragung

- Optimierung von Ablaufen - Controllingdaten/Kennzahlen

- Anpassungen im Studienkonzept - Ruckmeldungen Prufungsamt

- Veranderungen Auswahlverfahren - Ruckmeldungen Praxisburo

- Veranderte Lehrformen - Ruckmeldungen Alumni usw.
Weitere Informationen
(mehrjahrig):

- Peer Review (Evaluation
im Nordverbund),
Absolventenstudien

Diskussion der Auswertungen in Studien-/ Fachkommission
auf der Basis des Konzeptes und der Rahmenbedingungen
(Hochschulentwicklungsplan/ Fachbereichskontrakt/ Personalsituation 0.a.)

@ Universitat Bremen

Kay Wenzel, M.A. M.A./Kassel 18./19.6.06 FB 8, Institut fiir Geschichte

5. Fazit:

» Aufwand begrenzen

» Methodik, Gegenstande und Ziele dezentral
entwickeln

» Absolventenstudien in Qualitatskreislaufe
integrieren

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !

@ Universitat Bremen
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Ziele und Ergebnisse
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GRADUA?2 diente vor allem dem Erfalrungsaustausch tiber
Absolventenforschung. Das zentrale Ergebus 1t em Handbuch zor
Durchfiihmng von Absolventenstudien, das es Hochschulen (nicht nur in den
betetligten Landern) erleichtern soll, Absolventenstudien eigenstandig
durchzufiihren und die Ergebnisse solcher Studien fir die Hochschulentwicklung
und -planung nutzbar zu machen.

Beteiligte Linder, in
denen Studien
durchgefiihrt wurden

Europa: Deutschland, Frankreich, Italien, Portugal, Spanien

Latemamerika: Argentinien, Chile, Kolumbien, Mexiko, Peru, Zentralamerika
(Costa Rica, Honduras, El Salvador).

Davon
in Deutschland

Universitit Kassel (Internationales Zentrum fir Hochschulforschung Kassel,
INCHER-Kassel)

sitit Berlin

ich Absolventenforschung des Fachbereichs Politik- und
1schaften)

Weitere Institutionen

o (éreq (Centre d études et de recherches sur les qualifications),

¢ die europiische COLUMBUS Association,

t

¢ (SUCA (Consejo Supetior Universitario Centroamericano, Guatemala), der
zentralamerikanische Hochschulverband.

e Alma Laurea (e1n mterumversitares Konsortmm talienischer Hochschulen),

Finanzielle Forderung

Das Projekt GRADUA? war Teil des ALFA-Programms und wurde im Ralunen
des Columbus-Programms von der Européischen Kommission (2004 - 2003)
gefordert. Das ALFA-Programm dient dem Erfalrungsaustausch zwischen
europaischen und lateinamerikanischen Universitaten,

Homepage

http:/fwww gradua2.org mx
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Fachhochschulen

Universitaten

Musik-, Kunst-,
Theologische Hochschulen

u.a.

Hochschultyp
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Hochschulen ~ HRK-Mitglieds- ~An Befragung

insgesamt hochschulen teilnehmende HS

(N=334) (N=261) (N=139)
Unter 300 Studierende U 12 13
500 bis 999 Studierende 13 12 12
1,000 bis 2.999 Studietends 18 19 |
3.000 bis 4.999 Studierende 14 18 13
5.000 bis 9.999 Studierende 14 17 17
Uber 10,000 Studicrende 18 ) JA
Insgesant 100 100 100
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Hochschulen HRK-Mitglieds  An Befragung
insgesamt Hochschulen ~ teilnehmende HS
(N=34) (N=261) (N=139)
Alte Hochschule (Grandungsjahr vor 1900) 23 3 ]
Vorkriegsgrindung (1900-1945) 10 1l 10
Nachkriegsgrindung (1943-1980) R % Rl
Neugriindung (1981 und inger) 3l 2 3
Insgesamt 100 100 100
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RegelmiRige Durchfiihrung von Absolventenstudien
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RegelmaRige Durchfiihrung von Absolventenstudien
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Art der Hochschule Gesamt
Universitéit Kunst- , Musik-, Fach-
Theol. Hochschule hochschule

Intemner Bericht 83 100 78 82

53 73 83 7
Publikation der Ergebnisse in Papierform
(Broschiire ete.) 67 63 3l 47
Hochschulmarketing 44 25 44 43
Publikation der Ergebnisse im Internet 44 13 37 38
Spezieller Bericht fiir Lehrende 19 25 50 3
Informationen fiir die Offentlichkeit 39 25 30 33
Beitrag zur Forschung iiber Hochschulen
(Abschlussarbeit von Studierenden,
wissenschaftliche Artikel, Buchpublikation 28 0 17 19
Spezieller Bericht fiir Studierende 11 13 24 18
Bericht an die Regierung 8 13 17 3
Sonstiges 0 0 0 0
Gesamt 397 350 411 401
Anzahl (n) 30) (®) (54 (98)
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