Bachelor Welcome — MINT-Nachwuchs sichern!

Erklarung der Personalvorstinde fithrender Unternehmen in Deutschland zum struk-
turellen Mangel an Hochschulabsolventen in den MINT-Fichern (Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften, Technik) :

Bereits in den Jahren 2004 und 2006 haben wir uns mit den Erklarungen ,Bachelor Welco-
me” und ,More Bachelors and Masters Welcome* zur Umstellung auf die gestufte, internatio-
nal kompatible Studienstruktur in Deutschland bekannt und unsere Zusagen und Forderun-
gen in diesem Prozess formuliert. Wir bieten den Bachelor- und Masterabsolventen attraktive
Tatigkeitsfelder und Entwicklungsperspektiven in unseren Unternehmen an. Doch es besteht
weiterhin deutlicher Handlungsbedarf.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, miissen wir neben der Herausforderung, die
Studierendenquote zu erhéhen, auch die Zahl der Studienanfénger und -absolventen in den
MINT-Fachern steigern und die Abbrecherquoten reduzieren. MINT-Absolventen werden
nicht nur in den klassischen produzierenden Branchen wie der Metall- und Elektroindustrie
bendtigt, sondern zunehmend auch in den Dienstleistungsbranchen. Neue technologische
Herausforderungen erfordern zudem neue Qualifikationsprofile. Die nachriickende MINT-
Akademiker-Generation reicht bei weitem nicht aus, die heute bestehende Liicke von 73.000
Ingenieur- bzw. Naturwissenschaftlerstellen (IW 2007) zu schlieRen. Trotz aller Anstrengun-
gen beflrchten wir bis zum Jahr 2014 einen zuséatzlichen janrlichen Fehlbedarf von bis zu
12.000 Ingenieuren (BMBF 2007). Dieser Engpass ist umso dramatischer, als von einer In-
genieurstelle bis zu drei weitere Arbeitsplatze abhangen.

Gleichzeitig wird die Zahl der Studienberechtigten in diesem Zeitraum stark ansteigen. Wir
missen dies nutzen, um eine zukunftsfihige Generation von hoch qualifizierten und ar-
beitsmarktkompetenten MINT-Absolventen zu gewinnen. Vor dem Hintergrund der ab 2020
demographisch bedingt stark zuriickgehenden Zahl an Studierenden gilt es, jetzt alle Poten-
zZiale auszuschopfen.

Vier zentralen Problemen miissen wir uns gemeinsam mit den Hochschulen und der Politik
stellen:

e Bereits in der Schule ist die Heranfiihrung an Naturwissenschaften und Technik gering.
Dies liegt hdufig auch am mangelnden Angebot dieser Facher durch die Schule und der
zum Teil wenig attraktiven Ausgestaltung der Facher .

e Immer weniger junge Menschen interessieren sich fiir ein MINT-Studium an den Hoch-
schulen.

e Die Abbrecherquoten in den MINT-Fachem sind im Vergleich zu anderen Studienfiachern
sehr hoch.

e Die MINT-Potenziale bei den Frauen werden nicht ausgeschopft: Viel zu wenig Frauen
studieren ein MINT-Fach.

Die Umstellung auf die gestufte Studienstruktur Bachelor und Master an den Hochschulen
bietet eine groRe Chance, insbesondere die Attraktivitét der MINT-Studiengange zu erhdhen.
Bessere Betreuung der Studierenden, Internationalitat, Praxisndhe, kiirzere Studienzeiten
und die Integration von Schilsselqualifikationen sowie moderner Lehrformen und neuer
Lerninhalte sind die entscheidenden Ziele. Die Unternehmen bekennen sich ausdriicklich zu
den Bachelorabschilissen — auch und gerade in den MINT-Studiengangen.

Vor diesem Hintergrund formulieren wir unsere Forderungen und konkretisieren gleichzeitig
unsere Zusagen an Hochschulen und Politik.



Unsere Forderungen

Wir fordern die Hochschulen auf, die Umstellung auf die Bachelor- und Masterab-
schlisse und die Weiterentwicklung der grundstindigen und weiterbildenden Stu-
diengénge zlgig weiter voranzutreiben, angemessene Bildungsziele zu formulieren und
die Lehrpléne zu erneuern. Dies gilt insbesondere fur MINT-Studiengénge.

Wir fordern die Hochschulen auf, insbesondere in den Bachelor-Studiengéngen in
MINT-Fachern die Bologna-Ziele der Vermittiung beschaftigungsbefahigender Basis-
und Schiusselqualifikationen zu erfiillen. Die Integration von Praxiseinsatzen in die Stu-
dienstruktur ist dazu ein wesentliches Element.

Wir fordern Polittk und Hochschulen auf, die Absolventenzahlen in den MINT-
Studiengdngen zu steigern, ohne die Qualitat zu verwéassern. Auch die bisher hohen Ab-
brecherquoten missen durch bessere Betreuung wahrend des Studiums und frihzeitige
Praxisorientierung gesenkt werden.

Wir fordern den Bund und die Lander auf, die Finanzierung der MINT-Studienplitze
in den kommenden Jahren durch einen Hochschulpakt auch fir die Jahre 2010 bis 2020
sicherzustellen. Es gilt die Chance zu nutzen, auf der Basis der steigenden Anzahl an
Studienberechtigten eine groRe Anzahl an qualifizierten Absolventen in den MINT-
Fachern auszubilden.

Wir fordern die Lander und Hochschulen auf, sich fur eine stirkere Durchlidssigkeit
zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung zu 6ffnen und zielgruppengerech-
te Angebote fur beruflich Qualifizierte zu entwickeln. Hochschulzugang fiir Absolventen
beruflicher Ausbildung und die Méglichkeit der Anrechung von beruflichen Kompetenzen
auf Hochschulstudiengdnge koénnen zur Erhéhung der MINT-Absolventenzahl einen
nachhaltigen Beitrag leisten. Ebenso sollten weiterbildende berufsbegleitende Bachelor-
Studiengénge insbesondere im MINT-Bereich entwickelt und angeboten werden.

Wir fordern die Lander auf, durch ein forderndes, chancengerechtes und durchlissi-
ges Schulsystem moglichst viele Schiiler — insbesondere auch aus bildungsfernen
Schichten und Migrantenfamilien — zur Hochschulreife zu fiihren. Rund die Halfte eines
Altersjahrgangs sollte eine Studienberechtigung erwerben.

Unsere Zusagen

Wir verpflichten uns, auch und gerade MINT-Bachelorabsolventen attraktive Berufsein-
stiege und Karrierewege zu eroffnen.

Wir verpflichten uns, an der Entwicklung von Angeboten an wissenschaftlicher Weiter-
bildung aktiv mitzuwirken und sie sowohl fur akademisch als auch fur beruflich qualifi-
zierte Mitarbeiter aus dem MINT-Bereich bei der Personalentwicklung zu nutzen.

Wir verpflichten uns, gemeinsam mit den Hochschulen den Ausbau von attraktiven dua-
len MINT-Studiengédngen aktiv zu férdern.

Wir werden die Hochschulen dabei unterstitzen, den Praxisbezug ihrer Studiengénge
zu steigern. Dazu werden wir z. B. mehr Fachkrafte aus dem MINT-Bereich als Dozenten
zur Verfugung stellen, mehr MINT-Praktika anbieten oder MINT-Lehrende temporér in
Unternehmen einbinden.

Wir werden die vielféltigen Initiativen und Projekte der Wirtschaft zur Férderung des
MINT-Nachwuchses fortfilhren und erweitern. Wichtige Elemente sind u. a. Stipen-
dienprogramme, betreute Praktika und Abschlussarbeiten.

Wir verpflichten uns, in den Schulen Beitrage zu leisten, das Interesse an MINT- Beru-
fen und -Studiengédngen deutlich zu erhéhen.

Wir wollen durch die Kommunikation gelungener Karrieren von Frauen als Ingenieurin-
nen und Naturwissenschaftlerinnen und eine familiengerechte Personalpolitik mehr Schi-
lerinnen fur ein Studium in einem MINT-Fach gewinnen.



Die demographische Herausforderung in Deutschland und der weitergehende Wandel hin zu
einer Informations- und Wissensgesellschaft lassen sich nur bewaltigen, wenn die Sicherung
optimaler Bildungschancen und -wege von der Politik entsprechend ihrer Bedeutung als ei-
gentliche préaventive Standort- und Sozialpolitik mit erster Prioritat vorangetrieben wird. Inge-
nieure und Naturwissenschaftler sind das Riickgrat unserer Wirtschaft und sichern die Zu-
kunft Deutschlands als Technologie- und Wissenschaftsstandort. Wir diirfen diese Chancen
nicht verspielen.

Berlin, den 20. Juni 2008

Ernst Baumann
Leiter Personalstrategie Mitglied des Vorstands
DB Mobility Logistics AG BMW AG
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Bereichsleiter Personal und Organisation Mitglied des Vorstands
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Alfred Geildler Hartmut Geldmacher
Vorstand Personal Vorstand Personal

Vattenfall Europe AG E.ON Energie AG
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Stefan Hebecker

Human Resources Manager Germany

Deutsche BP AG
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Brigitte Hirl-Hofer
Human Resources Director
Microsoft Deutschland GmbH
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Ralph Labonte
Vorstandsmitglied
ThyssenKrupp AG
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Bernd Lang
Leiter Human Resources
Heidelberger Druckmaschinen AG
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Rainer Ludwig
Mitglied der Geschéaftsfihrung
Ford-Werke GmbH

Dr. Immanuel Hermreck
Vorstand Personal
Bertelsmann AG
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Holger Kimmes
Geschéftsfuhrer Personal- und Sozialwesen
Adam Opel GmbH
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Hermann-Josef Lamberti
Vorstand Personal
Deutsche Bank AG
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Walter Lindeman
Direktor Personalentwicklung
Deutsche PostAG
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Oliver Maassen

Head of Human Resources
Corporate Banking
UniCredit Group
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Wolfgang Malchow
Geschaftsfihrer
Robert Bosch GmbH
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Ulrich-Caspar NieRen
Mitglied des Vorstands

AXA Konzern AG
Thomas Pfeffer

Human Resources Director
Procter & Gamble Service GmbH

S EX o

Dr. Siegfried Russwurm
Mitglied des Vorstands
Siemens AG

mas Sattelberger
olistad Personal
Deutsche Telekom AG
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Dr. Thomas Marquardt
Global Head of Human Resources
Infineon Technologies AG
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Dr. Arend Oetker
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Arend Oetker Holding GmbH & Co. KG

Michael Rohde
Geschaftsfuhrer
RZP GmbH
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Dr. Hans-Dieter Riter
Leiter Personalmanagement
RWE AG
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Carl-Gunther Schleu
Leiter Zentralbereich Personal
Bilfinger Berger AG
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Dieter Schlereth
Vorstand
Deloitte & Touche GmbH

Karl-Heinz StroH~
Personalvorstand
Praktiker AG
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Heinz-Gerhard Wente
Vorstand Personal
Continental AG
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Dr. Julia Wiemerslage
Corporate Senior Vice President
Human Resources

Henkel KGaA
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Dr. Harald Schwager
Mitglied des Vorstands
BASF SE

Hendrik Weiler
Mitglied des Vorstands
ABB AG

Dr. Werner Widuckel
Mitglied des Vorstands
AUDI AG



