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HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  Be r l i n

„I n t e l l i g e n t e r  U m g a n g  m i t  d e r  E u r o p äi s c h e n
F o r s c h e r c h a r t a  u n d  d e m  

V e r h a l t e n s k o d e x  f ür  d i e  E i n s t e l l u n g  v o n  F o r s c h e r n  
( C h a r t e r  &  C o d e ) “

Klaus – D i e te r  D üf o r m an te l
L e i te r  E U -Bür o

U n i v e r si tät F r e i b ur g
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D i e  A l b e r t -L u d w i g s -U n i v e r s i t ät  F r e i b u r g  
T r a d i t i o n  u n d  I n n o v a t i o n

� 1 4 5 7  g e g r ün d e t – g e h ör t z u d e n  älte ste n  un d  r e n o m m i e r te ste n  
H o c h sc h ule n  i n  D e utsc h lan d

� U n i v e r si tät m i tte n  i n  d e r  S tad t ( k e i n e  C am p us-I n se l)
� S tud i e r e n  un d  ar b e i te n  i n  e i n e r  d e r  sc h ön ste n  un d  g r ün ste n  S täd te  

D e utsc h lan d s
� T r i n ati o n al – i n te r n ati o n al i m  D r e i län d e r e c k  m i tte n  i n  E ur o p a
� A uslän d i sc h e  S tud i e r e n d e  aus 1 2 4  L än d e r n  un d  v i e le  i n te r n ati o n ale  

e n g li sc h sp r ac h i g e  S tud i e n g än g e
� L i b e r al:  e r ste  U n i v e r si tät,  d i e  F r aue n  z um  S tud i um  z ug e lasse n  h at ( W S  

1 8 9 9 / 1 9 0 0 )
� U n i se um
� U n i v e r si tätsw e i n



�

D i e  A l b e r t -L u d w i g s -U n i v e r s i t ät  F r e i b u r g  
G l i e d e r u n g

� V o llun i v e r si tät m i t 1 1  F ak ultäte n :
� T h e o lo g i sc h e  F ak ultät
� R e c h tsw i sse n sc h af tli c h e  F ak ultät
� Me d i z i n i sc h e  F ak ultät
� P h i lo lo g i sc h e  F ak ultät
� P h i lo so p h i sc h e  F ak ultät
� F ak ultät f ür  Math e m ati k  un d  P h y si k
� F ak ultät f ür  C h e m i e ,  P h ar m az i e  un d  G e o w i sse n sc h af te n
� F ak ultät f ür  Bi o lo g i e
� F ak ultät f ür  F o r st- un d  U m w e ltw i sse n sc h af te n
� T e c h n i sc h e  F ak ultät
� W i r tsc h af ts- un d  V e r h alte n sw i sse n sc h af tli c h e  F ak ultät
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D i e  A l b e r t -L u d w i g s -U n i v e r s i t ät  F r e i b u r g  
M e n s c h e n
� 2 2 . 0 0  S tud i e r e n d e
� 1 0 0  I n sti tute  un d  S e m i n ar e
� 1 5 5  S tud i e n g än g e
� 4 0 0  P r o f e sso r i n n e n  un d  P r o f e sso r e n
� 2 . 5 0 0  D o k to r an d i n n e n  un d  D o k to r an d e n
� 5 . 8 0 0  Be sc h äf ti g te  ( o h n e  Kli n i k um )
� 3 . 6  Mi o .  Me d i e n e i n h e i te n  i n  d e r  U n i v e r si tätsb i b li o th e k
� 1 9  W i sse n sc h af tli c h e  Z e n tr e n
� U n i v e r si tätsk li n i k um  m i t 9 . 0 0 0  Mi tar b e i te r i n n e n  un d
� Mi tar b e i te r n ,  1 4  Kli n i k e n  un d  6  k li n i sc h e n  I n sti tute n
� A uslän d e r an te i l c a.  2 0  %
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D i e  A l b e r t -L u d w i g s -U n i v e r s i t ät  F r e i b u r g  
E U -Bür o

Entstanden durch die Einrichtung von EU-
R ef erentenstel l en an den Universitäten des 
L andes B aden-Württem b erg durch die 
L andesrek torenk onf erenz  ( L R K )  und das 
M inisterium  f ür Wissenschaf t und K unst 

1 9 8 7
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D i e  A l b e r t -L u d w i g s -U n i v e r s i t ät  F r e i b u r g
E U -Bür o :  A u f g a b e

Unterstütz u ng  u nd  H i l f e a u f  a l l en G eb i et d er 
h o c h sc h u l rel ev a nten F örd era u ssc h rei b u ng en d er 
E u ro p äi sc h en K o m m i ssi o n
I nf o rm a ti o n,  B era tu ng ,  V ertra g sv erh a nd l u ng en,  
V ertra g sa b sc h l u ss,  P ro j ek tb eg l ei tu ng ,  
P ro j ek ta b sc h l u ss u nd  A u d i to rg a ni sa ti o n f ür
F o rsc h u ng s-,  B i l d u ng s- u nd  
S tru k tu rf örd erp ro g ra m m e d er E u ro p äi sc h en Uni o n
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D i e  A l b e r t -L u d w i g s -U n i v e r s i t ät  
F r e i b u r g  E U -Bür o :  P e r s o n e n

Leitung: Klaus-D ieter  D üfo r m antel
Bild ungs-,  F o r sc h ungs-,  S tr uk tur för d er p r o gr am m e
Jäger : E U -V er tr agsangelegenh eiten,  P r o j ek tm anagem ent
E c k elt: E r asm us-S tud entenm o b ilität
Müller : E r asm us-P er so nalm o b ilität,  P r ak tik a
D ufner : S ek r etar iat

T eil d es S c ienc e-S up p o r t C enter s ( S S C )  m it d er  A b teilung
für  natio nale P r o j ek tb er atung und  P r o j ek tm anagem ent



�

HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  Be r l i n

Die Europäis c h e K om m is s ion hat 2005 die "E u r o p äis c he C har ta f ür  F o r s c her " u n d den  
"V er hal ten s k o dex  f ür  die E in s tel l u n g  v o n  F o r s c her n " v o r g el eg t.
Z iel is t es ,  b es s er e R ahm en b edin g u n g en  f ür  die A r b eit der  W is s en s c haf tl er in n en  u n d 
W is s en s c haf tl er  in  E u r o p a,  in s b es o n der e des  ak adem is c hen  N ac hw u c hs es ,  z u  s c haf f en .  D ar üb er  hin au s  s o l l en  die ar b eits r ec htl ic hen  
V o r g ab en  s o  g es tal tet w er den ,  das s  k ein e N ac hteil e hin s ic htl ic h des  S o z ial v er s ic her u n g s -s c hu tz es  en ts tehen .  



	

HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  Be r l i n

D i e A l b ert-L u d w i g s-Uni v ersi tät F rei b u rg  h a t si c h  
m i t R ek to ra tsb esc h l u ss v o m  1 4 . 0 3 . 2 0 0 7  m i t d en 
G ru nd sätz en d er E u ro p äi sc h en C h a rta  f ür 
F o rsc h er u nd  d em  V erh a l tensk o d ex  f ür d i e 
E i nstel l u ng  v o n F o rsc h ern so l i d a ri sc h  erk l ärt u nd  
si c h  a u f  d er B a si s d er F rei w i l l i g k ei t z u  d eren 
B ea c h tu ng  i n i h rem  G el tu ng sb erei c h  v erp f l i c h tet
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HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  Be r l i n

EMPFEHLUNG DER KOMMISSION vom 11. Mär z  2 0 0 5

• üb e r  d i e  E ur o p äi sc h e  C h ar ta f ür  F o r sc h e r  un d  e i n e n  V e r h alte n sk o d e x  f ür  d i e  
E i n ste llun g  v o n  F o r sc h e r n  ( 2 0 0 5 / 2 5 1 / E G )

• R e k to r atsb e sc h luss z ur  Be ac h tun g  d e r  G r un d sätz e  v o n  C h ar ta un d  C o d e  i m  
Mär z  2 0 0 7

• A uf n ah m e  i n  d i e  L i ste  d e r  U n te r z e i c h n e r  m i t n e ue m  an g e p asste n  S c h r e i b e n  
d ur c h  d e n  R e k to r  i m  Mär z  2 0 1 0 .  ( U n te r  d e n  e r ste n  d e utsc h e n  T e i ln e h m e r n )

• Be i tr i tt d e r  H um an  R e so ur c e s S tr ate g y  f o r  R e se ar c h e r s G r o up  ( 2 .  Ko h o r te )
(  d am i t V e r p f li c h tun g  z ur  Be ar b e i tun g  d e s 5  S tuf e n p lan s z ur  E r lan g un g  d e s 

• H R  E x c e lle n c e  i n  R e se ar c h  lo g o s i n  5  J ah r e ssc h r i tte n )
• D e r z e i t h ab e n  1 2 0 0  F o r sc h un g so r g an i sati o n e n  i n  3 5  L än d e r n  i n  un d  auße r h alb  

E ur o p as 
• d i e  E r k lär un g  un te r z e i c h n e t un d  1 0 2  L än d e r  d as L o g o  e r h alte n
• E s v e r d e utli c h  n ac h  auße n  h i n ,  d ass d i e  O r g an i sati o n  n ac h  tr an sp ar e n te n  un d  

f ai r e n  Be d i n g un g e n  i n te r n ati o n ale  W i sse n sc h af tle r i n n e n  un d  W i sse n sc h af tle r  
e i n ste llt un d  b e tr e ut un d  k an n  so m i t als R e f e r e n z  un d  W e r b e tr äg e r  f ür  d e n  
i n te r n ati o n ale n  Q uali tätsstan d ar d  i n  S ac h e n  F o r sc h e r m o b i li tät g e lte n .
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HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  Be r l i n
HRK U n t e r z e i c h n u n g  
E m p feh lung d er  6 .  Mitglied er v er sam m lung am  2 1 . 4 . 2 0 0 9  z ur

M o b i l i t ät  v o n  W i s s e n s c h a f t l e r n  u n d  W i s s e n s c h a f t l e r i n n e n  i n  
E u r o p a

Z ur  V er ab sc h ied ung d er  E ur o p äisc h en C h ar ta für  F o r sc h er  und  
d es Ko d ex  für  d ie E instellung v o n F o r sc h er n in 2 0 0 5  h at d ie H R K 
festgestellt:
" D ie d eutsc h en H o c h sc h ulen teilen d ie A uffassung,  d ass d ie 
m angelnd en Möglic h k eiten z ur  Mitnah m e v o n S o z ialv er sic h er ungs-
ansp r üc h en,  insb eso nd er e d er  R uh egeh altsansp r üc h e,  d ie Mo b ilität 
v o r  allem  z w isc h en d em  öffentlic h en und  p r iv aten S ek to r  und  d ie 
geo gr ap h isc h e Mo b ilität in E ur o p a star k  b eh ind er n.  H ier  sind  d ie 
eur o p äisc h en R egier ungen d r ingend  aufgefo r d er t,  gegen d iesen 
W ettb ew er b snac h teil d er  d eutsc h en und  d er  eur o p äisc h en 
F o r sc h ung v o r z ugeh en und  inno v ativ e Lösungen z u sc h affen. "  
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HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  B e r l i n
Hu m a n  Re s o u r c e s  S t r a t e g i e  f o r  Re s e a r c h e r s ,  HRS 4 R

D i e H R S 4 R  b ei nh a l tet d i e f o l g end en f ünf  S c h ri tte:

1 . 1 .  D u rc h f üh ru ng  ei ner i nternen L üc k ena na l y se 
(„ g a p  a n a l y s i s “)  i n H i nb l i c k  a u f  d i e P ri nz i p i en 
a u s C  &  C  u nter E i nb ez i eh u ng  säm tl i c h er 
rel ev a nter A k teu re - i nsb eso nd ere d er 
F o rsc h er/ i nnen;

2 . V eröf f entl i c h u ng  ei ner i n s t i t u t i o n e l l e n  
P e r s o n a l s t r a t e g i e  f ür  F o r s c h e r / i n n e n u nd  
ei nes A k t i o n s p l a n s ,  d er d i e m i ttel s d er L üc k en-
a na l y se i d enti f i z i erten S c h w a c h stel l en so w i e 
k o nk rete Ma ßna h m en f ür i h re B esei ti g u ng  
b enennt;
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HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  B e r l i n

3 .  V erl ei h u ng  d es R ec h ts a u f  N u tz u ng  d es „HR 
E x c e l l e n c e  i n  Re s e a r c h “ L o g o s  d u rc h  d i e E U-
K o m m i ssi o n na c h  rei n f o rm a l er P rüf u ng ;

4 .  U m s e t z u n g  d e r  P e r s o n a l s t r a t e g i e  u nd  
S el b stei nsc h ätz u ng  b z g l .  d es S ta nd s d er Um setz u ng  
d es A k ti o nsp l a ns na c h  2  J a h ren;

5 .  E i ne p eri o d i sc h  d u rc h z u f üh rend e e x t e r n e  E v a l u a t i o n ,  
d i e m i nd estens a l l e v i er J a h re erf o l g en so l l ;
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HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r  B e r l i n
HRS 4 R - U m s e t z u n g

Zusammenstellung einer Arbeitsgruppe mit der Zielsetzung den 5 
S tuf enplan umzusetzen:

• P ro rek to r f ür F o rsc h ung/ I nternatio nales
• I nternatio nal O f f ic e/ E U -Büro
• W elc o me-C enter
• F o rsc h ungsabteilung
• P erso nalabteilung
• G leic h stellungsbeauf tragte
• P erso nalrat
• I nternatio nale G raduiertensc h ulen
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HRK-W o r k s h o p  1 6 .  O k t o b e r B e r l i n
HRS 4 R - S t u f e  1

Mäng el l i ste:
• E r fassung aller  I nter natio nalen G astw issensc h aftler innen 

und  G astw issensc h aftler  an d er  H o c h sc h ule
• Z entr ale Betr euungs- und  I nfo r m atio nsangeb o te in englisc h ,  

insb eso nd er e im  Ber eic h  F o r m ular e,  V er tr agstex te,  
S c h ulung d er  A nsp r ec h p ar tner  d er  V er w altung 
( F r em d sp r ac h enunter r ic h t für  D r ittm ittel-/ P er so nal-
sac h b eab eiter  etc .

• U nter stütz ung b ei W o h nungsb esc h affung
• S p ez ielle fr em d sp r ac h ige H ilfen für  P ar tner innen und  

P ar tner  im  Ber eic h  D ual C ar eer ,  F am ilienb etr euung,  
W o h nungso r ganisatio n

• Ber atung b ei d er  Laufb ah nentw ic k lung für  ausländ .  
N ac h w uc h sw issensc h aftler innen und  - w issensc h aftler
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D i e  A l b e r t -L u d w i g s -U n i v e r s i t ät  F r e i b u r g

Danke für  I h r e A u fm er ks am kei t

Klaus – D ieter  D üfo r m antel
E U -Bür o

d uefo r @ uni-fr eib ur g. d e


